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The subject of our thesis was an elderly person as a group leader. Our aim was to
explore elderly people’s experiences of group leading and group members’
experiences of participation. We conducted the research in the area of the Joint
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designed to develop preventive work with the elderly.
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1 JOHDANTO

Vuonna 2030 Suomessa tulee olemaan yli 1 400 000 ihmist&, jotka ovat tayttaneet
65 vuotta. Tasta syysta yhteiskunnan tulisi pyrkia huolehtimaan siita, etta nailla
ihmisilla olisi edellytyksia ja myos halua osallistua yhteiskunnan toimintaan aktiivi-
sesti. Samalla on tarkead, ettd yhteiskunta huolehtii ikdantyneiden voimavarojen
tukemisesta, silla nain voidaan vaikuttaa seka ihmisten etta lahiyhteiséjen hyvin-
vointiin. Ikaantyneilla on elinian pidentyessa yhda enemman vapaa-aikaa, jota yha
useammat ovat halukkaita kayttdmaan esimerkiksi mielekkaisiin tyotehtaviin, jotka
antavat uudenlaista elamansisalt6a. Parasta mahdollista ikaantymispolitikkaa on
ihmisten aktiivisuuden ja voimavarojen tukeminen seka toimintakykyyn panosta-
minen. Kun aktiiviseen ikdantymiseen panostetaan, on hydty merkittava paitsi hoi-
to- ja hoivapalveluiden kustannusten véhentymisen kannalta, myds yhteiskunta-
elaman eri lohkoilla. (Hyva yhteiskunta kaikenikaisille 2004, 56-57 [viitattu
16.9.2011].) Ennen kaikkea aktiiviseen ikdantymiseen seka toimintakyvyn sailymi-

seen panostaminen on hyddyksi ikaihmiselle itselleen.

Ikdihmisten sosiokulttuurisen innostamisen yhtena perustavoitteena on yksildiden
ja yhteis6jen kyky ottaa paaosa toimijoina omassa elaméassa seka kehityksessa.
Tavoitteita ovat myds osallistuminen, erilaiset kommunikaatiota mahdollistavat
tilanteet sekd sosiaalisen ja kulttuurisen kehityksen prosessit. Kolmannella ik&-
kaudella yksildihin ja ryhmiin liitetdén tiettyja erityispiirteitd, muun muassa ika, ela-
koityminen ja vapaa-ajan runsaus. Tasta syysta tarvitaan erilaisia ohjelmia, projek-
teja sekd prosesseja. Yleinen tavoite kuitenkin on, ettd ihmiset pystyisivat toteut-
tamaan itseddn persoonina ja ottaisivat osaa yhteisolliseen elamaan seka integroi-
tuisivat laajempaan yhteiskuntaan. Tarkeaa on, etta ikadihmisten aanta kuullaan ja
heita arvostetaan. (Kurki 2007, 83.)

Tutkimuksemme tavoitteena on kartoittaa ikdihmisten kokemuksia ryhmien ohjaa-
misesta ja naihin ryhmiin osallistumisesta ryhmaélaisen roolissa. Havainnoimme ja
haastattelemme kahta itseohjautuvaa ikdantyvien ryhmaa. Ryhmat olivat keskus-
telu- ja liikuntaryhma. Havainnointien ja haastatteluiden perusteella haluamme

saada selville, mita ikaantyvat kokevat saavansa ryhmatoimintaan osallistumises-



ta, joko ohjaajan tai ryhmalaisen roolissa. Pyrimme myds selvittamaan toiminta-

mallin tarpeellisuuden ja toimivuuden.

Teemme tutkimuksen Aijjoos-kumppanuushankkeelle. Hanke kehittda ennaltaeh-
kaisevaa vanhustyotd. Hankkeen tavoitteena on vastata ikaihmisten tarpeisiin
ajoissa sekéd ehkaistd ongelmia ennalta, jotta ikdihmisten omatoimisuus ja vireys
sailyisi mahdollisimman pitkélle. Toiminnan lahtokohtana on voimavaralahtdisyys
eli ikdihmiset itse ovat vahvasti mukana toiminnassa. (Aijjoos-hanke 2009, [viitattu
30.8.2011].)

Aijjoos-kumppanuushankkeen tavoitteena on kehittdd hyvinvointia tukevan
vanhustydn malli Kuntayhtyma Kaksineuvoisen alueelle. Kuntayhtyméa
Kaksineuvoinen on aloittanut toimintansa vuonna 2007. Sen jasenkuntia ovat
Kauhavan kaupunki seka Evijarven ja Lappajarven kunnat. (Aijjoos-hanke 2009,
[viitattu 30.8.2011].)

Tutkimuksemme teoriaosuudessa keskeisimmat kasitteet ovat vapaaehtoistyo,
vertaistuki, ryhmanohjaajuus yleisesti seka ikaihmisten nakoékulmasta. Tulososios-
sa kerromme havainnoinneissa seka haastatteluissa esiin nousseet asiat teemoit-

tain.



2 VAPAAEHTOISTYO

Kun henkil6 tekee ty6ta ilman palkkaa, omasta halustaan ja omilla ehdoillaan, on
kyse vapaaehtoistyostd (Forss, Karjalainen & Tuominen 1995, 19). Vapaaehtois-
tyo ei ole taloudellista yritystoimintaa tai palkkatyotd. Auttajan motiivi lAhtee aja-
tuksesta, etté han itse voi olla avuksi ja myds oppia jotain tarkeaa. (Eskola & Kurki
2001, 10.) Motivaatio on asia, joka muodostaa vahvasti vapaaehtoistoiminnan kivi-
jalan. IThmisen henkil6kohtainen motivaatio vaikuttaa vapaaehtoistyon toteutumi-
seen seka jatkuvuuteen. Vapaaehtoisuus, vapaamuotoisuus, joustavuus seka riip-
pumattomuus ovat vapaaehtoistoiminnan vahvuuksia, mutta samalla ne ovat myos

riskeja toiminnan jatkuvuudelle. (Nylund & Yeung 2005, 83.)

Kun puhutaan vapaaehtoistydstd, on otettava huomioon myds kasitteet vapaaeh-
toistoiminta, kolmas sektori ja kansalaisyhteiskunta (Eskola & Kurki 2001, 16). Va-
paaehtoistoiminta on yksi kansalaisista lahteva voimavara. Samalla vapaaehtois-
toiminta on myds yksi mahdollisuus vahentaa julkisia palveluita. Tulevaisuudessa
vapaaehtoistoimintaa tullaan myos tarvitsemaan enemman sosiaali- ja hoivapalve-
luiden rinnalla. (Nylund & Yeung 2005, 13-14.) Suomalaisessa yhteiskunnassa
kolmas sektori on lahinna jarjestbjen ja saatididen toimintaa seka uusosuustoimin-
taa. Kolmannen sektorin toimintoihin kuuluu seka palkka- ettd vapaaehtoisty6ta.
Suomalaisen kolmannen sektorin toimintaan siséltyy usein enemman vapaaehtois-
tyota kuin muissa Euroopan maissa. (Kolmas sektori [viitattu 15.9.2011]). Kolman-
nesta sektorista on myos kaytetty nimikkeita voittoa tavoittelematon sektori ja va-
paaehtoissektori (Helander & Laaksonen 1999, 14). Kansalaisyhteiskunnan kes-
keinen elementti on se, ettd se on ei- valtiollinen jarjestésektori (Leppanen 2005,
171). Kansalaisyhteiskuntaan kuuluvat luonnollisena osana kansalaistoiminta seka
jarjestdtoiminta. Naista muodostuu kansalaisyhteiskunnan ydin. (Kansalaisfoorumi
[viitattu 15.9.2011]). Joissain yhteyksissa kansalaisyhteiskunta ja kolmas sektori
on myos valjahkosti samaistettu (Helander 1998, 11).

Vapaaehtoisty6 on ollut osa ihmisten elamé&éa kautta aikojen, koska ihminen haluaa
tukea lahimmaistaan ja auttaa tata. Vapaaehtoistytsséa toimitaan tavallisen ihmi-

sen osaamisella, hydédyntaen omaa koettua elam&aa sekd omaa persoonaa. Va-



paaehtoistydtda kuvaa hyvin kasite maallikkoauttaminen. (Mykk&anen- Hanninen
2007, 9 mukaeltu Niemela- Dufva 2003, Hakkarainen 2003, Hokkanen 2003.) Va-
paaehtoistyd® on merkittavad yhteiskunnallisella tasolla. Se toimii yhtena keinona
syrjaytymista vastaan, koska se tarjoaa ihmisille mielekasta toimintaa. Auttamis-
tyossa kaytettavat voimavarat vahvistuvat vapaaehtoistyon avulla. (Mykkanen-
Héanninen 2007, 11 [Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia 1994: 56- 63]).

Vapaaehtoisty0 painottaa yksilon toimintaa, mutta yksilo on kuitenkin liitoksissa
laajempaan organisoituun toimintaan. llman organisoitua toimintaa yksilon toiminta
voi liittyd esimerkiksi naapurin tai sukulaisen auttamiseen arkipaivan tilanteissa. (
Eskola & Kurki 2001, 16.) Auttaminen ja vapaaehtoisty0 liitetd&n ihmiseen omaan
arvomaailmaan: mihin han uskoo ja mitd han pitd& oikeana. Vapaaehtoistyd pe-
rustuu usein siihen ajatukseen, etta toisen ihmisen auttaminen on etuoikeus, mutta
myoOs velvollisuus, vaikkakin myds taysin spontaania auttamista esiintyy paljon.
(Eskola & Kurki 2001, 105.)

Monet eri tekijat vaikuttavat siihen, miksi vapaaehtoistoimintaan hakeudutaan. Tal-
laiset motiivit ja intressit voivat olla tiedostettuja tai tiedostamattomia, aaneen sa-
nottuja tai sanomattomia. Motiivit, jotka hyvaksytdan ja jotka ovat eettisesti perus-
teltuja, on helppo sanoa &éneen. Téllaisia ovat esimerkiksi kansalaisvastuu ja |1a-
himmaisenrakkaus. Kaikki motiivit eivat kuitenkaan ole yhtd hedelmallisia ajatellen
autettavan ja auttajan kohtaamista, téllainen motiivi on esimerkiksi osallistuminen
vapaaehtoistybhon kokeilun halusta. Vapaaehtoistydssa ihminen voi samaistua
ammattiauttajan rooliin ja taten kokea edustavansa positiivisia piirteitd. Kuitenkin
korkeamman statuksen hakuisuus voi johtaa siihen, ettd asiakaskontaktissa va-
paaehtoistyontekija "esittaa” ammattiauttajaa. Talloin han ei valttamatta asetu au-

tettavan aarelle aidosti. (Mykkanen- Hanninen 2007, 23-24.)

2.1 Vapaaehtoistyon ja ammatillisen auttamistydn eroavaisuudet

Vapaaehtoistyd ja ammatillinen auttamistyd ndhdaan usein vastakohtina. Vapaa-
ehtoistyd koetaan inhimillisend, aitona ja lampimand, viranomaisty® taas enem-

man byrokraattisena toimintana, jossa ei ole riittdvasti tunnetaitoa mukana. (Myk-
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k&dnen- Hanninen 2007, 12.) Vapaaehtoistyosta ja palkallisesta tyosta loytyy siis
eroavaisuuksia. My0s vapaaehtoistydon reunaehdot eroavat palkkatydsta. Varsi-
naisessa palkkatydssa tyontekijan ja palvelun kohteen yhteensopivuus on merkit-
tavassa asemassa. Vapaaehtoisuuteen perustuvassa tytssa keskeista on taas
yhteisymmarrys tehtavista ja ty6tavoista. Korostettuna on myos se, etté ty6ta teh-
daan taysin vapaaehtoisesti omilla ehdoilla, kyse on siis vapaasta halusta. Yksi
vapaaehtoistydn merkittava piirre on, etta sen tekeminen perustuu tekijan omaan
tahtoon seka siihen, ettei tarvitse tehda ty6td, jossa on ulkoisia paineita. (Forss
ym. 1995, 19.)

Ammatillisen tyon ja vapaaehtoistydn mahdollisuudet eivat ole vastakohtia, silla
sekd ammattiauttaja etta vapaaehtoistyontekija tekevat tyotdan toteuttaen vuoro-
vaikutusta autettavan kanssa. Oli sitten kyseessa ammattilainen tai vapaaehtoi-
nen, on toisen ihmisen kohtaaminen oikealla tavalla tarkeaa auttamissuhteen ra-
kentumisvaiheessa. Niin ammattilainen kuin vapaaehtoistytntekija toimivat oman
persoonansa ja elamankokemuksensa pohjalta, vaikka kokemuksellisen tiedon
valittdminen ei ole auttamistapahtumassa yhta vahvasti lasnd kuin vertaistuessa.
Joskus auttamistilanteessa auttajan viranomais- tai ammattiauttajarooli voi olla
jopa rasite, koska auttaja nahddadn enemmankin ammattinsa ja toimenkuvansa

kautta, ei ihmisena. (Mykk&nen- Hanninen 2007, 50.)

Ammattilaisen erottaa vapaaehtoisyontekijasta teoriapohjainen tieto, joka toimii
edellytyksena tehtdvassa toimimiselle. Vapaaehtoistytntekijalta taas usein miten
puuttuu teoriapohjainen tieto. Ammattiauttaminen on yleensa tavoitteellista toimin-
taa, jossa ammattilaisen vastuulla voi olla muuan muassa hoito- ja kuntoutus-
suunnitelmien laatiminen. Vapaaehtoistyontekijaa eivat taasen koske viranomais-
roolit tai hoitovastuut, vaan han on autettavan rinnalla kulkeva kanssaihminen.
Vapaaehtoistyon rooli lahiverkoston antaman avun sek& ammattiavun valimaas-
tossa on hyvin tarkeéd. Vapaaehtoistyd voi myds toimia ammattiavun rinnalla, kos-
ka se tarjoaa inhimillistd maallikkoapua palvelujarjestelméan sisalla. Vapaaehtois-
tyd voi olla my6s ennaltaehkdisevassa tydssa toimiva lisa. Olisi toivottavaa, etta
tulevaisuudessa vapaaehtoistyota ja ammatillista ty6ta voitaisiin toteuttaa yhta ai-

kaa ilman, ettéa toinen sulkisi toista pois. Ammatillisen ja vapaaehtoisen tyon valis-
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ta suhdetta rakennetaan parhaiten silloin, kun ymmarretaan vapaaehtoistybn mer-
kitysmaailma. (Mykkanen- Hanninen 2007, 50-52.)

maallikkoapu ammattiapu

vapaaehtoistyo ammatillinen tyo

Kuvio 1. Vapaaehtoistybn ja ammatillisen tyon valinen suhde. (Mykkanen-
H&anninen 2007, 51).

2.2 Ikaihmiset ja vapaaehtoisty6

Ihmiset voivat tulla toimijoiksi omassa elamassaan olivat he minka ikaisia tahansa
(Kurki 2007, 132). Ikaihmiset voivat olla vapaaehtoistyon kautta murtamassa kol-
mannen ikdkauden "myyttia" aktiivisen toimimisen avulla. Elakelaiset nahdaan tu-
levaisuudessa vapaaehtoistydssa ja niin sanottuna tydvoimareservina. Keskeisim-
pana syyna tahan on se, etta erilaisilla elakkeilla olevia ihmisia on paljon. Oletuk-
sena on, etta niinkin suuresta joukosta 16ytyy henkil6itd, jotka ovat edelleen aktiivi-
sia toimijoita. Elakelaiset, jotka ovat toimintahaluisia, voivat muodostaa huomatta-
van suuren joukon. Heilla on yleensa viela tydssakayntihalua, toimintakykya seka
omaehtoista tyomotiivia. Elakoityneilla on myds usein erilaisia aktiviteetteja, esi-
merkiksi harrastuksia. Edell& mainitut asiat vaikuttavat vapaaehtoistyon pariin ha-
keutumiseen. (Forss ym. 1995, 21-22.)

Ikaihmisten vapaaehtoistoiminta antaa useita etuja, varsinkin sosiaaliset edut kos-
kien sukupolvien vélista vuorovaikutusta nousevat esiin. Kun ikaihmiset ovat mu-
kana yhteiskunnallisessa elamassa ja toiminnassa, kuva heistd muuttuu ja nain
arvostus osana yhteiskuntaa lisdéntyy. Myds erilaisille organisaatioille toiminnassa

mukana olevat ikdihmiset ovat positiivinen voimavara, koska ikdantyneilla on laaja
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kokemuskentta erilaisista asioista. Taman kokemuskentéan avulla pystytaan toteut-
tamaan yh& onnistuneempia ohjelmia ja projekteja. (Kurki 2007, 133.)

Vapaaehtoistybhon lahtemisessa voi kuitenkin olla my6s ikaihmisten kohdalla
omat vaikeutensa. Apuna kaytetdan usein muun muassa sosiokulttuurista innos-
tamista. Innostamisen seka tuen avulla ihmisid autetaan ndkem&an omat voimava-
ransa. Innostamisen avulla autetaan myds integroitumaan tehtavaan tyohon seka
yhdistykseen tai organisaatioon, jossa tyota tehdaan. Tyon osaamiseen vaikutta-
vat annettava informaatio seka koulutukset. ( Kurki 2007, 133.)

Arvioidessa vapaaehtoistydn mahdollisuuksia on muistettava, ettei vapaaehtois-
tyota tule arvioida ammatillisen mittapuun mukaan. Organisoinnista vastaaville
jarjestaille ja yhteisoille kuuluu vastuu vapaaehtoistyontekijalle luovutetuista tehta-
vista. (Mykkénen- Hanninen 2007, 10.) Forss ym. (1995, 29) mukaan elakelaisten
kohdalla terveydelliset seikat tulee ottaa huomioon verraten hoiva- ja auttamistyon

vaativuuteen.

2.3 Vapaaehtoistyon hyodyt

Ihmisen arkipaivad rytmittdad tehokkaasti tyossakaynti. Tottuminen siihen tulee
vuosien saatossa. Osallistuminen ty6elamaan on tarked osa elamaa. Ty vaikut-
taa muun muassa ajankayttoon ja ihmissuhteisiin. (Forss 1989,6; ref Forss ym.
1995, 27) Poisjaanti tyosta merkitsee sita, ettéa paiviin on tultava uutta ohjelmaa ja
tekemista (Forss ym. 1995, 27). Vapaaehtoistybhon hakeutuminen liittyy usein
elamantilanteessa tapahtuvaan muutokseen. Vapaaehtoistyo voi tarjota "pehmean
laskun” elakepaiviin. (Mykkanen- Hanninen 2007, 22-23.) Forss ym. (1995, 19)
mukaan esimerkiksi itsensa toteuttamiseen liittyvat tekijat vaikuttavat siihen, etta

ihminen haluaa hakeutua juuri vapaaehtoisty6hon.

Vapaaehtoistyd voi olla mielekasta tekemistéd inmiselle ja se voi myos tarjota uusia
sosiaalisia suhteita. Vapaaehtoistyota tekeva ihminen pystyy olemaan paitsi hyo-
dyksi toisille omalla toiminnallaan, my6s vaikuttamaan asioihin, jotka itse kokee

tarkeiksi. Vapaaehtoistyon tulevaisuus on parhaimmillaan hyva sen vuoksi, etta
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sille on tarvetta erittain paljon ja ihmisilla nayttaa mitéa ilmeisimmin olevan valmiutta

toistensa auttamiseen ja tukemiseen. (Forss ym. 1995, 21.)

Toimijan eli asiakkaan nakokulmasta vapaaehtoistyon voidaan nahda parantavan
elinoloja ja elamanlaatua seka lisdavan turvallisuutta (Forss ym. 1995, 20). Va-
paaehtoisty® antaa toimijalle tukea ja turvaa seka auttaa omaa jaksamista mahdol-

lisesti vaikeassa elamantilanteessa.
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3 VERTAISTUKI

Viime vuosina vertaistuki on noussut vapaaehtoistyon rinnalle merkittavaksi toi-
mintamuodoksi. Vertaistuki on yksi vapaaehtoistyon toimintamuodoista. Se perus-
tuu yhteiseen kokemukseen tukijan ja tuettavan valilla. Tasta syysta vertaistuen
erityispiirteet on huomioitava vapaaehtoistyontekijoiden valinnassa, koulutuksessa
sekad tyonohjauksessa. Vapaaehtoistyossa keskeisessa asemassa on asiakkaan
kuuleminen, ei omien kokemusten jakaminen. Vertaistydssa taas omien kokemus-

ten jakaminen on tarkeaa. (Mykkanen- Hanninen 2007, 26.)

Vertaisuus tarkoittaa kahta tai useampaa ihmista, joilla on sama ongelma tai jotka
voivat olla samantyyppisessa elamantilanteessa. Vertaisia toisilleen voivat olla
esimerkiksi elakelaiset tai ty6ttomat. Vertaistukirynméssa pyritdan yhdessa sopeu-
tumaan uusiin elamantilanteisiin vertaistuen avulla. Tarkoituksena vertaistukiryh-
missd on tukea seka vahvistaa selviytymista arkipaivan tilanteissa seka auttaa
sopeutumaan uusiin tilanteisiin, joita voivat elamaan tuoda esimerkiksi erilaiset

vammat tai sairaudet. (Mykkanen- Hanninen 2007, 26.)

Vertaistoiminta on vapaamuotoista tai organisoitua keskinaista tukea ja apua (Ala-
ranta, Seppala & Koskue 2009, 18.) Vertaisten etsimisella seka loytamisella on
ollut suuri merkitys suomalaisten jarjestdjen synnyssa. Edunvalvonta ja palvelutuo-
tanto, erityisesti omalle jasenistdlle, ovat olleet aina jarjestdjen perustehtavia.
(Laatikainen 2010, 10.) Vertaistoiminnassa samankaltaisessa elamantilanteessa
olevat sekd samanlaisia asioita kokeneet ihmiset tukevat toinen toisiaan tai esi-
merkiksi keskustelevat elaméntilanteeseensa liittyvista asioista. Toiminnan perus-
tana ovat yhteenkuuluvuuden tunne ja yhteiset kiinnostuksen kohteet. Tavoitteena

on edistaé jaksamista seka hyvinvointia. (Alaranta ym. 2009, 18.)

Vertaistuki voidaan toteuttaa eri muodoissa: yksildiden valisend, kahdenkeskisena
tukisuhteena tai ryhmamuotoisena toimintana. Vertaistuki voi tarjota parhaimmil-
laan aitoja kokemuksia kuulluksi tulemisesta ja kohtaamisesta. Autettavan tilan-
teeseen voi avautua myos uusia nakoékulmia vertaistuen avulla. (Mykk&nen- Han-
ninen 2007, 27.)
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Vertaistukiryhmat voivat olla itseohjautuvia, mutta ne voivat myds kaynnistya ulko-
puolisen ihmisen toimesta ja jatkaa sitten itsenaista toimintaa. Nain kaynnistyvat
usein monet oma-apuryhmat. (Mykkanen- Hanninen 2007, 27.) Ihmisten valinen
kohtaaminen on vertaistuen ydin. Erilaiset identiteettimaaritykset tai tittelit eivat ole

vertaistuessa merkityksellisia. (Nylund ym. 2005, 214.)

Vertaistukiryhman ohjaajana voi toimia koulutettu vapaaehtoistyontekija tai am-
mattilainen. Ryhmassa, jota ohjataan ammatillisesti, vertaisuus toteutuu ryhman
jasenten kesken. Ohjaaja luo rakenteita toiminnoille ja on varmistamassa proses-
sin turvallista etenemista. Ohjaaja myds varmistaa, ettd uusien nakokulmien tai
toimintamallien esille tuonti ryhmassa mahdollistuu. (Mykk&nen- Hanninen 2007,
28.)

Vertaisryhmassa ryhman toiminnan kannalta ohjaajalla on erityinen asema. Ohjaa-
jan tehtdvana on pitda ryhmé kasassa ja varmistaa kaikkien tasapuolinen kohtelu.
Kun ilmapiiri on turvallinen, uskaltavat ryhman jasenet olla omana itsendan ja vai-
kuttavat nain itsekin ryhman ilmapiiriin. Ikdantyville suunnatuissa vertaisliikunta-
ryhmissé ohjaajaa ja osallistujaa yhdistava tekija on ika. Useat ryhmiin osallistujat
kokevat, etta samanikaiset vertaisohjaajan rynmaan on helpompaa tulla kuin nuor-
ten, ammattilaisten ohjaamaan. Kun ohjattavalla ja ohjaajalla on yhteisia koke-
muksia samoilta aikakausilta, 16ytyy myos yhteisia keskustelun aiheita. Samankun-
toinen ohjaaja, jolla saattaa olla jo pieniad ian tuomia muutoksia, ymmartaa ohjatta-

via paremmin. (Alaranta ym. 2009, 18.)



16

4 RYHMA JA SEN OHJAUS

Jokaisella ryhmaélla on omaan toimintaansa liittyva tehtava tai tarkoitus. Ryhmalla
on lisaksi lahes aina jonkinlainen tunnetavoite, joka pitdd ryhmaa yhtenaisena ja
koossa. Kun ryhménohjaaja suunnittelee aloittavansa jonkin uuden ryhman, hanen
ensimmaisend tehtavanaéan on selvittdd, miksi han haluaa ryhman perustaa ja mit-
kd ovat ryhman yhteiset tavoitteet. Ohjaajalla tulee olla selkea kasitys siitd, mika
on ryhman perustehtava eli niin sanottu punainen lanka. Ryhman suunnitteluun,
tavoitteisiin ja toteuttamiseen vaikuttavat merkittavasti mahdollisesti ryhman taka-
na olevan organisaation tai muun toimintakokonaisuuden arvot, toimintakulttuuri,

tavoitteet seka eettiset periaatteet. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 15.)

Ryhmanohjaajuus on hyvin moniulotteinen asia. Se on vuorovaikutusta ryhman
ohjaajan ja ohjattavien valilla. On olemassa eraanlaisia peruspilareita, jotka esiin-
tyvat lahestulkoon kaikissa toimivissa ryhmissa. Vuorovaikutus ryhman ja ryhman
ohjaajan valilla on eras kaikkien merkittavimpid ryhméan turvallisuuteen vaikuttavia
tekijoita. Oleellista turvallisen ryhmén toimimisessa on, ettd ohjaaja eldd vuorovai-

kutustaitojen oppimisprosessissa. (Aalto 2002, 12.)

4.1 Ryhman ominaisuudet

Ryhmaa voidaan kuvata useiden erilaisten tunnusmerkkien perusteella. Tallaisia
ovat jasenten maara, yhteinen tehtava, riippuvuus toisista, tietoisuus omasta jase-
nyydesta ja ryhman jasenista, vuorovaikutus, toisiin vaikuttaminen, ryhméraken-
teet ja ryhmadynamiikka. Ryhmalla on usein yhteinen tehtava, jonka saavuttami-
nen on keskeinen motiivi ryhm&an liittymiselle ja siina toimimiselle. Tavoitteen
saavuttaminen edellyttaa yhteistyotad, joten jasenet ovat riippuvaisia toisistaan.
Ryhmé&n toimiessa pyritddn vuorovaikutuksen avulla vaikuttamaan toisiin. (Rovio,
Lintunen & Salmi 2009, 21.)

Kuuluminen ryhmaan voi perustua omaan valintaan olla osa sita tai olla esimerkik-

si vélillinen seuraus jostakin muusta valinnasta. Ryhmaan kuulumisen merkitys
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yksil6lle vaihtelee yksilon omien tarpeiden sekd muiden motiivien mukaan. Ryh-
man kiinteytta eli rynmaa koossa pitavien voimien maaraa voidaan kuvata ryhméa-
laisten kokeman yhteenkuuluvuuden tunteen ja yhdenmukaisuuteen ja yhdenmu-

kaisuuteen pyrkimisen avulla. (Ojala & Uutela 1993, 88.)

Ryhman kiinteys on hyvin merkittava pienryhmaominaisuus, silla se koskettaa jo-
kaista ryhmaa. Kun joukosta ihmisid muodostuu ryhma, koetaan siella aina jossa-
kin maarin kiinteytta ja yhteenkuuluvuutta. (Rovio ym. 2009, 156.) Kiinteyden edis-
tamiseksi on esitetty lukuisia erilaisia tapoja. Ohjaajalla on merkittdva asema ryh-
man kiinteyden edistamisessé, missa tulee ottaa huomioon ryhméan kehitysvaihe ja
tilanne, ryhman luonne sekéa jasenten yksiléllisyys. Esimerkiksi alkavan ryhman
osalta huomio on hyva kohdistaa turvallisuuden luomiseen ja tehtavan selkiyttami-
seen. (Rovio ym. 2009, 174-175.)

4.2 Ryhman toiminta

Ryhman toiminnan tarkeita kasitteitd ovat ryhméan jasenten roolit ja sosiaaliset
asemat, ryhméprosessin vaiheet, tavoitteiden, johtajuuden ja toimintarakenteiden
merkitys ryhmassa, ryhman jasenten valinen viestintéa seka ryhméan normit. Edella
mainittujen liséaksi ryhman toiminnan tietdmykseen kuuluu taito ymmartaa ryhma
osana laajempaa organisaatiota tai ympardivaa kulttuuria. (Repo-Kaarento 2007,
126.)

Ryhméan koko on asia, jolla merkittavasti vaikutusta ryhman toimintaan. Ryhman
koon vaikutusten lainalaisuudet tulisi ottaa huomioon ryhmaéa ohjatessa. Muuta-
man hengen pienryhmat ovat hyvin erilaisia toiminnaltaan kuin vaikkapa parista tai
useammasta kymmenestakin henkilosta koostuvat ryhmat. (Rovio ym. 2009, 32.)
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5 IKAIHMISTEN RYHMAN TOIMINTA

Ikdantyneiden parissa ryhmatoiminta on yksi tarkein ja suurin toiminnan muoto.
Yleisimméat ryhméatoiminnan muodot ovat muun muassa ryhmaliikunta, erilaiset
keskusteluryhmat, muisteluryhmat ja esimerkiksi kasitydoryhmat. Minkd tahansa
asian tekeminen edellyttdd aluksi tavallisista kaytannon asioista sopimista. Ver-
taisrynman kokoontumiseen liittyvat asiat ovat ryhman alkuvaiheessa hyvin konk-
reettisia. Elinvoima ryhman keskuudessa kasvaa, kun ilmapiiri on luottamukselli-
nen. Jos ryhman jasenten vaihtuvuus on kovin suurta, luottamuksellisten keskus-
telujen synty helposti vaikeutuu. Monesti pysyvyys niin jasenten kuin kokoontu-

mispaikan ja -ajan suhteen luo ryhméaan kiinteytta. (Malin 2001, 10.)

Ryhméat kayvéat toimintansa aikana lapi erilaisia vaiheita. Ryhméan kehityskaari
noudattaa omaa lainalaisuuttaan. Tanskalainen L. Bonde Peterssen erottelee

ryhmissa seuraavat vaiheet:

muodollinen vaihe

syttymisvaihe

onnellisuusvaihe

vallankumousvaihe

kypsyysvaihe

Muodollisessa vaiheessa ihmiset ovat viela melko epavarmoja, koska useasti he
eivat tunne toisiaan entuudestaan. He ovat toiminnassaan kohteliaita, mutta sa-
malla varautuneita. Syttymisvaiheessa tunteet ovat usein pinnalla. Onnellisuusvai-
heessa taas tunne yhteisollisyydesta ja tasa-arvosta lisddntyy huomattavasti. Jot-
kut ryhmat saattavat saavuttaa tdman vaiheen nopeastikin. Onnellisuusvaiheen
jalkeen ryhman elinkaaressa ilmenee vaihe, jolloin osanottajille selviaa ryhman
koostuvan aivan tavallisista ihmisistd, joista jotkut saattavat tuntuvat erityisen mu-
kavilta ja jotkut ehka puhuvat lilan paljon tai esimerkiksi arsyttavat jollain tapaa
muuten vain. Ryhmasta voi alkaa tuntua, ettei heilla ole endd mitdan annettavaa
toisilleen. T&m& on ryhman kriittinen vaihe. Tassa kriittisessa vaiheessa jotkut

saattavat jopa jattdytyd ryhmasta. Toimintaansa edelleen jatkava ryhmé& on nyt
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aikaisempaa kypsempi. Jotkut ryhmat saattavat elaa tata kypsaa vaihetta pitkaan-
kin. (Malin 2001, 11.)

5.11kaantyvien keskusteluryhma

Mielekkyytta elamaan lahdetaan usein hakemaan keskinédisesta vuorovaikutukses-
ta vertaisten kanssa. Kuten edella on mainittu, vertaisryhméa koostuu samankaltai-
sessa elamantilanteessa olevista ihmisista, jotka kokoontuvat saamaan seka an-
tamaan tukea yhteisiksi koetuista asioista. Ryhma toimii oman identiteetin vahvis-
tajana. Useasti ryhmalaiset saavat toisiltaan sellaista, mita eivat koe muualta voi-
vansa saada. Yhteen kokoontuminen kasvattaa siséista elinvoimaa ja kokemusten
vaihdon kautta voidaan oppia ongelmien ratkaisua. Ryhmassa annettu ja saatu
tuki on vastavuoroista. Ryhmaa voidaankin kutsua tietynlaiseksi ongelmanratkai-
suverkostoksi. (Malin 2001, 7.)

Keskusteluryhmien toiminnan lahtékohtana on kokemus ja tietokin siita, etta asioi-
den koetaan paranevan keskustelemalla. Kun kertoo omasta elamastaan toisille
ihmisille, alkaa nahda itsensd sekd omat asiansa taysin uudesta nakokulmasta.
Esimerkiksi vaikeiden ja koettelevien elaménvaiheiden heréttdmien tunteiden to-
teaminen ja niiden lapikayminen auttavat huomaamaan sen, miten hyvin asioista
ja tilanteista on kuitenkin selvinnyt. Tama taas puolestaan nostaa omanarvon tun-
toa. Puolestaan toisten henkildiden elaméantarinoiden kuuleminen auttaa suhteut-
tamaan ja ymmartdmaan omia elamanvaikeuksia. Ajatuksena on, ettd viela kyp-

sassakin idssa voi kasvaa ihmisend, voimistua seké kehittyd. (Malin 2001, 12.)

Muistelu on usein osana keskusteluryhmén toimintaa. Ryhméamuistelussa aktivoi-
daan usein ensisijaisesti elaman myonteisia muistoja. Vaikeita muistoja ei ohiteta,
mutta niistd nostetaan usein esille nilden antama voima ja kokemus. Muisteluryh-
massé kaydaan usein lapi elaméankulun merkittavid murroskohtia ja tarkeitd muis-
toja. Yhteinen ja yhdessa tehty muistelu toimii yhteiséllisena sekd sosiaalisena
keinona vakuuttua eletyn elaman arvosta. Ryhmasséa muistelu on usein osallistujil-
le jopa terapeuttista. Ryhmalaiset hyotyvat usein yhteisissa muisteluissa toinen

toistensa kasityksista seka muistoista. (Elakeliitto ry 2004, 5.)
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5.2 Ikaantyvien liikuntaryhma

Liikuntataitojen oppimiseen liittyy joitakin yleisid asioita. lkaantyvien ihmisten on
helpompaa palauttaa mieleen sellaisia likkumisen liikkeitd ja malleja, joita he ovat
joskus tehneet ja elaménsa aikana osanneet. 1akkaille kokonaan uuden liikesuori-
tuksen ja pitkien liikesarjojen oppiminen on huomattavasti vaikeampaa kuin nuoril-
la henkil6illa. Runsas yhtaaikainen informaatio tekee myés oppimisen vaikeaksi ja
oppimistilanne saattaa talldin helposti hairiintya. Liikuntataitojen oppimisessa tarvi-
taan seka motivaatiota etta muistia. (Salminen & Karvinen 2006, 17.)

Motivaation ndkdkulmasta ajatellen harjoitteiden tulee olla ikdantyvalle innostavia.
Ohjaaja voi esimerkiksi herattda positiivisia mielikuvia harjoitusten avulla. Annettu
tehtava ei saa olla lilan helppo tai vaikea. Sopivan tasaisesti sekd haasteellisesti
vaikeutuvat harjoitteet tuovat oppimiseen iloa, joka taas on olennainen motivaation
l&hde. Mielenkiintoinen ja mieleinen liikuntatehtéava saattaa herattdd myos keskus-
telua. (Salminen & Karvinen 2006, 17.)

lakkaiden henkildiden likkunnan ohjauksen kehittaminen on tulevaisuuden ja jo
nykyhetkenkin haaste. Liikunta tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden vaikuttaa mo-
nipuolisesti ikaantyvan ihmisen hyvinvointiin seka toimintakykyyn. lkaantyvan oh-
jaus voi tapahtua joko ryhmissa tai yksiléllisesti. Ryhmaliikunta on toimintamalli,
josta toimintakyvyltdan heikentynyt iakas henkilé hyotyy erityisen paljon. lakkailla
on mahdollisuus ohjaajan avulla kehittaa ryhmissa niin fyysisia kuin psykososiaali-
sia voimavaroja ja nain ollen oppia itsestdan lisdd ja saada tukea vertaisiltaan.
Hyvin toteutetun ryhmaliikunnan on todettu vahentavan liikkumisen pelkoa ja ko-
kemusta yksindisyydesta. Ryhmalla on mahdollisuus kasvaa toiminnan edetessa
yha itsendisemmaksi seka ottaa vastuuta omasta ja toistensa hyvinvoinnista. lak-
kaiden ryhmalilkkunnan ohjaus vaatii ohjaajalta perehtyneisyytta paitsi itse lilkun-
taan myos ikaantymiseen, toimintakyvyn seka iakkaiden ohjauksen erityispiirtei-
siin. (Salminen & Karvinen 2006, 15.)

Toimivassa ja hyvéassa iakkaiden ryhmaliikunnassa ohjaaja:

- Opettelee tuntemaan ryhmaénsa mahdollisimman hyvin
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- Sopii ryhmaléaisten kanssa yhteisia tavoitteita

- Kayttdd monipuolisia seké voimavarakeskeisid opetusmenetelmia oppimi-
sen apuna

- On vuorovaikutuksessa ryhmansa kanssa
- Tarjoaa jatkuvuutta seka turvallisuutta toiminnalle

(Salminen & Karvinen 2006, 15.)

Ryhman ohjaaminen edellyttdé ohjaajalta tietoisuutta yhteistoiminnan yhteisesta
tarkoituksesta. Ohjaajan tehtéavana on auttaa ryhmalaisia keskittymaan perusteh-
tavaan ja paasemaan yhteisiin tavoitteisiin. Ohjaajan tulee huolehtia kaytannollisis-
ta edellytyksista, kuten paikasta, ajasta seka tiedottamisesta. Ohjaajan tehtavana
on huolehtia toiminnan kaytanndllisista edellytyksista, niin sanottuna resurssihen-

kilona, eli voimavarana ryhmaélle. (Himberg & Jauhiainen 1998, 176-177.)

Sopiva ryhmakoko yli 75-vuotiaitten toimintakyvyltaan heikentyneiden iakkaiden
ryhmalla on 10-20 henkil6d. Jos ryhman osallistujilla on paljon eroja terveyden,
toimintakyvyn seka liikkumiskyvyn suhteen, pienempikin ryhma (5-10 henkil6d) on
perusteltu. Jotta saavutettaisiin ohjauksen keskeiset tavoitteet, olisi tarked&d muo-
dostaa fyysisen toimintakunnon suhteen mahdollisimman yhtenevainen ryhma.
Mikali tallainen ei ole jostain syysta mahdollista, on syyta pienentdad ryhmakokoa

tai kayttad apuohjaajaa. (Salminen & Karvinen 2006, 15.)

Ryhmalle syntyy yleensa omia ryhmatavoitteita ja jokaisella yksilolla on lisdksi
omia henkilokohtaisia tavoitteitaan. Kun kaytetaan erilaisia likuntamuotoja, havai-
taan usein ryhmaldisten kesken esiin tulevia taitoeroja. (Salminen & Karvinen
2006, 16.)

Liikuntatoiminnassa usein tarkeimpana fyysisené tavoitteena pidetaan yksinkertai-
sesti sairauksien ennaltaehkaisya ja niiden hoitoa. Saanndllinen liikkunta on erittain
hyodyllistda muun muassa sydéan — ja verisuonielimiston, tuki- ja liikuntaelimiston
seka hengityselimiston sairauksissa, aineenvaihdunnallisissa ongelmissa seka
useissa mielenterveyden hairidissa. Taman liséksi liikunnalla on positiivinen vaiku-
tus myds psyykkiseen hyvinvointiin. Tunne-elaman osalta ohjaajan tulee toimia

sellaisella tavalla, joka edistaéa osallistujien virkistaytymista, onnistumisen ja itse-
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tunnon tunteita, sekd kokemusta yksilollisyydesta ja myonteistd ruumiinkuvaa.
(Salminen & Karvinen 2006, 16.)

Sosiaaliset tavoitteet yhdessa psyykkisten tavoitteiden kanssa ovat idkkaiden lii-
kunnassa erityisen tarkeita. Liikuntaryhmiin tullaan yhta lailla etsimaan ystavia ja
yhteisdllisyyden kokemuksia kuin itse liikuntaa ja likkumista. Liikuntaryhmisséa voi-
daan yllapitaa sekéa harjoittaa aloitteellisuutta ja vastuunkantamista eri rooleissa.
Naiden lisaksi harjoitellaan tuen antamista seka sen saamista. Yksindiset seka
yksin asuvat idkkaat voivat hyvassa ohjatussa liikkuntaryhmassa tyydyttaa monen-
laisia sosiaalisia ja psyykkisia tarpeitaan. lakkaiden ryhmaliikunnassa on tarvetta
niin sekaryhmille kuin miesten ja naisten omille ryhmille. (Salminen & Karvinen
2006, 17.)

5.2.1 Ohjauksen monipuolisuus

Monipuoliset ohjaustavat edistavat psykososiaalisten tavoitteiden toteutumista ja
edistavat oppimista. Ohjaajajohtoinen ryhmanohjaustyyli luo turvallisuutta ja sopii
sellaisiin tilanteisiin, jossa halutaan kaynnistd&d nopeasti seka tehokkaasti jokin
tuttu toiminta. Harjoittelun organisointia seka likunnan ohjauksen tyyleja pohditta-
essa on tarkeaa pitdd mielessa ryhman erdéanlaisen itsenaistymisen tavoite, jossa
siirrytddn ohjaajajohtoisuudesta vahitellen kohti aloitekykyisemp&d ryhmaa. Fyy-
sisten tavoitteiden liséaksi ohjauksen tulisi tuoda esiin my6s osallistujien psykososi-
aaliset voimavarat ja antaa niille harjaantumismahdollisuus. Ohjaajan tulee suosia
sellaisia tapoja, joissa osallistujat saavat muistaa, ehdottaa, keksia, valita, toimia

yhdessé ja ehka olla erilaisissa rooleissa. (Salminen & Karvinen 2006, 18-19.)

Liikuntaryhma koostuu henkiloistd, jotka ovat keskenddn hyvin erilaisia niin fyysi-
selta toimintakyvyltddn kuin psykososiaalisilta taidoiltaankin. Ryhmaan mahtuu
usein hyvin erilaisia persoonallisuuksia. Uuden ryhman kehittyminen toimivaksi ja
itsendisemmaksi tapahtuu usein monien vaiheiden kautta. Pidempaankin toimi-
neen ryhman dynamiikka muuttuu ajan saatossa, kun ryhmaan tulee esimerkiksi

uusia jasenia, tai kun entisia jasenia jaa pois ryhmasta. Ohjaajan on hyva olla tie-
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toinen ryhmailmiosta, seka ohjata ryhmaa aina myonteisella hengelld. (Salminen &
Karvinen 2006, 19.)

5.2.2 Turvallisuus ja jaksaminen

Liikuntatilanteeseen liittyvia riskeja ovat niin osallistujan kuin ohjaajankin vasymys,
liallinen innostus tai vastaavasti innostuksen puute. Kova kiire ja halind voivat vai-
keuttaa ryhmaan osallistujien keskittymistad. Toipilasvaihe, laakitykset tai jokin
akuutti sairaus saattavat myos olla riskeja. Jos liikkunta ei jollain kerralla tunnu hy-
valta, se kannattaa talloin jattdd kokonaan valiin. Oman kehon kuuntelu ja tarkkailu
lisdavat turvallisuutta. Téahén ohjaajan on aina opastettava omia ryhmalaisiaan.
(Alaranta ym. 2009, 97.)

Turvallisuudesta huolehtiminen on ensisijaisesti ohjaajan tehtavda, mutta omalta
osaltaan se on jokaisen osallistujan omalla vastuulla. Turvallisuutta liséda se, etta
ohjaaja on tietoinen liikuntafysiologisista periaatteista, kuten verryttelyjen merki-
tyksestd, palautumisesta ja sopivista kuormitteista. Myds erilaiset sairaudet vaati-
vat oman huomionsa ja niistd on hyva tietdd. Psykososiaalisen turvallisuuden ta-
kaa myonteinen, iakkaita arvostava ja kannustava ilmapiiri. Toiminnan organisointi
ja toteutus ovat tarkeitd myos turvallisuusnakokulmasta. Turvallisuutta lisdavat ja
tuovat myds valineiden seka tilojen kunnosta huolehtiminen. (Salminen & Karvinen
2006, 20.)

Ryhmat, joiden toimintaan ihmiset sitoutuvat osallistumaan saanndllisesti, ovat
iakkaille erityisen suositeltavia. Téallaisia sitoutuneita ryhmia kutsutaan suljetuiksi
ryhmiksi. Niin sanotut avoimet ryhmat, joissa voidaan kdyda satunnaisesti, eivat
sovi iakkaiden tavoitteelliseen liikuntatoimintaan. lakkaiden liikuntaryhman osallis-
tujilta olisi hyva kerata saanndllisesti palautetta toiminnasta. Varminta se olisi teh-
da kirjallisesti, esimerkiksi toiminnan puolivalisséd seka sen loputtua. Palautteessa
kannustetaan aina toiveiden esittamiseen. Palautteen antaminen on aina suositel-

tavinta antaa anonyymina. (Salminen & Karvinen 2006, 20-21.)
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Ohjaajan on hyvin tarkeda pitdd huolta myds omasta jaksamisestaan. Tehtavia ei
pida eika saa ottaa lilkaa, vaan vain sen verran, mika tuntuu itsesta hyvalta ja mu-
kavalta. Vasynyt ohjaaja ei ole kenenk&aan etu. Jos tuntuu, etta voimat alkavat hii-
pua, on ohjaajan hyvéa pitaa kokonaan taukoa ohjaamisesta. Monet ohjaajat kai-
paavat enemman tukea esimerkiksi jonkin yhdistyksen taholta. Tuki voi olla sit&,
ettd joku auttaa toimintaan liittyvissa jarjestelyissa ja osallistujien varvaamisessa.

Monesti vain henkinenkin tuki auttaa jaksamaan. (Alaranta ym. 2009, 31.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksemme kohteena oli kaksi itseohjautuvaa Aijjoos-
kumppanuushankkeessa toimivaa ikaantyvien ryhmaa. Toinen ryhmista oli seka-
ryhma ja toisessa oli ainoastaan naisia. laltdéan ryhmalaiset olivat yli 65-vuotiaita.
Toinen ryhmista oli liikuntaryhma, joka kokoontuu kerran viikossa. Ryhmassa oli
yhteensa seitsemén ohjaajaa, jotka vuorottelivat ohjaajina pareittain. Ryhmalaisia
oli vajaa 20, osallistujien méaara saattoi vaihdella eri kerroilla. Toinen ryhmista oli
keskusteluryhma, jossa oli vain yksi ohjaaja. Ryhmé kokoontui joka toinen viikko.
Ryhmalaisia oli yhteensa noin 20.

Tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten ikaihmiset kokevat ryhmé&nohjaajana toimimisen?
2. Miten ikaihmiset kokevat ik&toverin ohjaamaan ryhmaan osallistumisen?
3. Millaisia haasteita ikdihminen ryhméanohjaajana-toimintamallissa on?

4. Millaisia mahdollisuuksia malli tuo ja sisaltaa?

6.1 Aijjoos-kumppanuushanke

Lahtokohtana hankkeelle on voimavaralahtdisyys. Tarkoituksena on vastata
ikdihmisten tarpeisiin ajoissa, jotta ikaantyvien olisi mahdollisuus asua vireina
omassa kotiymparistdssaan mahdollisimman pitkdan. Toimintamuotoja ovat hyvin-
vointia edistavat kotikaynnit, ohjaus ja neuvonta, hyvinvointia tukeva ryhmatoimin-
ta, vapaaehtoisyon tehostuminen seké arjen teknologian hyddyntaminen. Toiminta
on tarkoitettu kaikille yli 65-vuotiaille. Sana "Aijjoos” on Etela-Pohjanmaan murretta
ja tarkoittaa ajoissa. Hanke toteutuu Kauhavan Seudun Vanhustenkotiyhdistys
ry:n, Harman Vanhustentukisaation, Kortesjarven Vanhustenhuolto ry:n, Lappajar-
ven palvelukoti ry;n, RAY:n, Kauhavan kaupungin, Evijarven ja Lappajarven kunti-
en ja Kuntayhtymé Kaksineuvoisen kanssa yhteistyéssa vuosina 2008-2012 moni-

puolisena kumppanuushankkeena. (Nevala 2010, 10.)
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Tarkoituksena hankkeella on, ettd hyvinvointia tukevan vanhustyon malli vakiintuu
osaksi Kuntayhtyma Kaksineuvoisen alueen perusturvaa. Myds kolmannella sek-
torilla ennakoiva toiminta vahvistuu kansalaisjarjestotoimintana. Hanke tuottaa
tietoa sdanndllisten vanhuspalvelujen ulkopuolella olevista ik&éntyvista ihmisista,
mika taas auttaa kuntien ja jarjestojen paatoksentekoa ja etukateissuunnittelua.
(Nevala 2010, 10.)

Aijjoos-kumppanuushankkeessa ikaihminen toimii ryhmanohjaajana. Kaytannossa
se siis tarkoittaa sitg, etta ikdihminen ohjaa toisia ikaihmisia toimimaan ryhmassa.
Toiminnan tarkein ja olennaisin ajatus on, etta ikdihminen itse suunnittelee ryhma-

toiminnan sisallon, jolloin se vastaa ikaantyvien tarpeita.

6.2 Tutkimusmenetelmét

Tutkimuksemme on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Mielestdmme laadulli-
nen tutkimus oli sopivin tahan tutkimukseen, koska tarkoituksena on tuoda esiin
ihmisen omia kokemuksia sekéa ajatuksia ryhmassa toimimisesta. Laadullinen tut-
kimus on yksi tieteellisen tutkimuksen menetelmasuuntaus. Laadullisessa tutki-
muksessa pyritaan ymmartamaan kokonaisvaltaisesti kohteen laatua, ominaisuuk-

sia ja merkityksid. (Koppa. Jyvaskylan Yliopisto. [viitattu 15.9.2011].)

Laadullisen tutkimuksen kohde on yleensa ihminen seka ihmisen maailma. Naita
asioita yhdessa voidaan tarkkailla elamismaailmana. Elamismaailmalla tarkoite-
taan erilaisten merkitysten kokonaisuutta. Tama kokonaisuus muodostuu muun
muassa Yyksilon, yhteison ja yleisesti ihmisten valisten suhteiden kohteista. Ela-
mismaailma eroaa luonnollisesta maailmasta siten, etta luonnollinen maailma
muodostuu luonnon tapahtumista kun taas elamismaailma koostuu erilaisista mer-
kityksista. (Varto 1992, 23-24.)

Haastattelut, kyselyt ja havainnoinnit seka erilaiset dokumentit ovat yleisimpia laa-

dullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmia. Edella mainittuja menetelmia voi-
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daan kayttaa eri tavoin yhdisteltyna riippuen tutkimusongelmasta tai tutkimus-
resursseista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 71.)

6.3 Tutkimusaineiston hankinta

Aloitimme tutkimusaineiston hankinnan tekemalla molemmille ryhmille havainnoin-
tikdynnit. Havainnoimme molempia ryhmi& kerran. Laadullisessa tutkimuksessa
havainnointi on yksi hyva tiedonkeruumenetelmé. Seka havainnoinnin etta haas-

tattelun yhdistaminen on usein toimiva menetelma. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 81.)

Havainnointikdynneilla teimme omia muistinpanoja ryhméan toiminnasta. Ko-
kosimme tekemistamme muistiinpanoista yhteenvedon, jonka pohjalta teimme
tyohomme taulukot. Avasimme taulukoiden sisallon kertomalla havainnoinneista

myo6s sanallisesti.

Toisena tutkimusaineiston hankintakeinona kaytimme teemahaastattelua eli puoli-
strukturoitua haastattelua. Teemaahaastattelu lahtee siitd oletuksesta, ettd sen
avulla voidaan tutkia kaikkia yksilon kokemuksia, tunteita, uskomuksia ja ajatuksia.
Teemahaastattelu korostaa haastateltavien elamysmaailmaa sekéa heidan maari-
telmiaan eri tilanteista. Teemahaastattelusta puuttuu strukturoidulle lomakehaas-
tattelulle tavanomainen kysymysten tarkka jarjestys ja muoto, mutta se ei ole kui-
tenkaan taysin vapaa kuten syvéahaastattelu. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 48.)

Teemahaastattelu ei sido haastattelua tiettyyn tutkimusmenetelmaan. Nimi
kertoo siitd, mikd haastatteluissa on oleellisinta eli niiden eteneminen keskittyy
tiettyihin teemoihin. Teemahaastattelussa keskeisessa asemassa ovat ihmisten
tulkinnat asioista seka heidan antamansa merkitykset asioille. Teemahaastattelu
huomioi my6s sen, ettd erilaiset merkitykset syntyvat vuorovaikutuksessa. (Hirs-
jarvi & Hurme 2000, 47-48.)

Teemahaastattelussa tavoitteena on kayda haastateltavien kanssa suhteellisen
vapaamuotoista keskustelua, mutta kuitenkin silla tavoin, ettéd haastattelija seké
teemat ohjaavat keskustelua. Haastattelijan tehtdvana on huolehtia siita, etta kaik-
ki etukateen mietityt aiheet seké otsikot tulevat lapikaytyd haastateltavien kanssa.
(Vilnamaki & Saari 2007, 33.)
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Teemahaastatteluiden kysymykset olivat ryhmalaisille ja ryhman ohjaajille osaksi
samat, mutta joukossa oli myos muutama mukailtu kysymys, joka oli suunnattu
ainoastaan ohjaajalle tai ryhmalaiselle. Kysymysten jaottelu nékyy liitteena olevista

haastattelukysymyksista liitteessa 2.



29

7 TUTKIMUSTULOKSET

Tulososiossa nakyvat seka havainnointikaynneilla esiin nousseet paateemat, etta
haastatteluista esiin nousseet vastaukset teemoittain. Havainnointikayntien tulok-
set olemme esittdneet taulukkomuodossa. Haastatteluiden tuloksissa olemme
teemoitelleet vastaukset tutkimuskysymysten mukaan. Haastatteluosuuden tulok-

sissa nakyy myds suoria lainauksia haastatelluilta.

7.1 Havainnointikaynnit

Kavimme havainnoimassa seka liikkunta- etta keskusteluryhmia kerran ennen var-
sinaisten haastatteluiden tekemistd. Havainnoinnin avulla halusimme tutustua
ryhman toimintaan ja nahda miten se toimii ja kayttaytyy. Pidimme myds tarkeana,
ettd ryhmalaiset ja ryhman ohjaajat saivat tutustua meihin ennen haastattelujen

toteuttamista.

Havainnointikdynneilla kirjoitimme molemmat omia muistinpanojamme, joista
nousi esiin paljon asiakokonaisuuksia. Kaynnin jalkeen kavimme yhdessa lapi te-
kemamme havainnot ja teemoittelimme ne pienemmiksi kokonaisuuksiksi. Kayn-
neilla tekemadmme havainnot kokosimme teemoittain taulukoiksi. Olemme myds
selittAneet sekéd avanneet sanallisesti taulukoiden sisaltda. Tekemistamme ha-
vainnoinneista nousi esiin muutamia selkeitd paateemoja, joita olivat: vertaistuki,
ohjaajan rooli, ryhmalaisten rooli, vuorovaikutus seka tunnelma. Naiden paatee-

mojen alle kokosimme pienempia asiakokonaisuuksia.
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Vertaistuki. Liikunta- ja keskusteluryhmissa vertaistuki nousi voimakkaasti esiin.
Ryhmien toiminnassa nékyi hyvin toisten tukeminen. Ohjaaja antoi vertaistukea
ohjattavilleen, mutta myos ryhmalaiset antoivat tukea toinen toisilleen. Vertaistuen
antaminen oli siis vastavuoroista. Toiminnan ohessa ohjaajat ja ryhmalaiset vaih-
toivat keskendan ajatuksiaan seka kokemuksiaan. Keskustelu oli hyvin vapaamuo-
toista ja vapautunutta eikd keskittynyt pelkastaan kaynnissé olevaan toimintaan.

Taulukko 1. Havainnot vertaistuen ilmenemisesta ryhmissa.

VERTAISTUEN ILMENEMINEN RYHMISSA

. Tuetaan toiminnassa toinen toistaan

+ Jatkuva vertaistuen vaihto ohjaajan ja ohjattavien valilla

+  Vahva vertaistuen saaminen ja antaminen ryhmalaisten keskuudessa

+  Kokemusten ja ajatusten vaihto toiminnan ohessa

Ohjaajan rooli. Roolijako oli molemmissa ryhmissa mielestamme hyvin selkea.
Ohjaajilla oli vahva auktoriteetti. Ryhmalaiset kunnioittivat ohjaajia ja heidan ase-
maansa ryhmassa. Ohjaajat saivat hyvin puheenvuoron ja heidan antamia ohjeita
kuunneltiin ja noudatettiin. My®ds ohjaaja osoitti jatkuvaa kunnioitusta ryhmalaisia
kohtaan. Tama ilmeni muun muassa siten, etta jokainen sai kertoa omia ajatuksi-

aan ja mielipiteitaan meneilld&n olevasta toiminnasta ja ohjaaja otti ne huomioon.

Ryhmalaisten rooli. Ryhmalaiset olivat hyvin aktiivisia ja kiinnostuneita toimin-
nasta. TAman kautta heista nakyi myos innostuneisuus toimintaa kohtaan. Ryhma-
laiset ottivat jatkuvasti toisiaan huomioon antaen toisilleen tilaa muun muassa
keskusteluun. Seka ryhmalaiset ettd ohjaajat olivat ryhmassa tasavertaisia toimi-

joita.
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Taulukko 2. Havainnot ohjaajan ja ryhmalaisten rooleista ryhmissa.

OHJAAJAN ROOLI RYHMALAISTEN ROOLI
. Rooli hyvin selkea . Aktiivinen
. Vahva auktoriteetti . Kiinnostunut
. Osoittaa kunnioitusta ryhmalaisiaan kohtaan . Osoittavat kunnioitusta ohjaajaa kohtaan
Innostunut
. Ryhmalaisten valinen tasavertaisuus

Vuorovaikutus. Havaitsimme, ettd ryhmien vuorovaikutus oli toimivaa ja luonnol-
lista. Kukaan ei tuntunut jannittavan ryhmassa mukana olemista, vaan painvastoin
avoimuus ja innostuneisuus nousivat esiin. Tahan vaikutti varmasti se, ettd ryhmat
olivat kokoontuneet havainnointikdynteja tehdessdmme jo useaan kertaan, joten
he olivat jo tuttuja toisilleen. Molemmissa ryhmissa oli ihmisia, jotka olivat ystavia
jo vuosien takaa. Vuorovaikutuksessa korostui mydnteinen asenne toimintaa koh-
taan. Seka ohjaajat etta ryhmaléiset kannustivat toinen toisiaan. Valilla ryhmalais-
ten tarve puhua ja kommunikoida toistensa kanssa korostui niin paljon, etta ohjaa-
jan piti siihen puuttua. Ohjaajan puuttuminen asiaan rauhoitti aina nopeasti tilan-

teen.

Tunnelma. Mielestamme etenkin ryhmien tunnelmasta nousi esiin se, etta he tu-
levat hyvin toimeen keskendan. Tunnelma oli hyvin vapautunut ja iloinen. Thmiset
nauroivat paljon ja keskustelivat avoimesti eri asioista. Sek&a ryhmaélaiset ettad oh-
jaajat olivat energisia ja selvasti kiinnostuneita yhteisestad toiminnasta. Koimme,
ettd tunnelma on erittdin vastaanottava, koska my6s meidan oli helppo menna te-
kemaan havainnointikdynteja. Kaiken kaikkiaan tunnelma ryhmien parissa oli erit-

tain positiivinen.



Taulukko 3. Havainnot vuorovaikutuksesta ja tunnelmasta ryhmissa.

32

VUOROVAIKUTUS TUNNELMA
. Luonnollista . Vapautunut
. Avointa Avoin
. Toimivaa . lloinen
. Vuorovaikutus runsasta niin ohjaajan kuin Energinen
ryhmalaistenkin valilla
. Kannustava ilmapiiri . Positiivinen

Vastaanottava

7.2 Teemahaastatteluiden tulokset

Olemme pyrkineet yhdistelemddn samankaltaisten kysymysten tuloksia, joten

osassa tuloksista nékyy seka ryhménohjaajien ettd ryhmalaisten vastauksia. Osa

kysymyksista taas oli suunnattu pelkastaan ryhmanohjaajille tai ryhmalaisille, jol-

loin naissa tuloksissa nékyy vain jommankumman vastaukset.

7.2.1 Ryhméanohjaajuus

Kokemukset ryhmanohjaajuudesta. Ohjaajien mielestd ryhmé&nohjaajana toimi-

minen on ollut positiivinen ja mielenkiintoinen kokemus. Jokaiselle heistd se on
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antanut uudenlaista perspektiivid asioihin. Ryhmien ohjaamista ei ole koettu ras-

kaaksi.

” Ettd mitda uhrautumisen tunnetta siité ei tuu etté sielld kéy”

Ryhmanohjaajat kokivat hienoksi asiaksi sen, etta ryhmat ovat pysyneet koossa ja
ettd ryhmalaiset ovat olleet innostuneita joka kokoontumiskerralla. Ryhmien ko-
koontuminen on antanut mahdollisuuden sek& ryhméanohjaajille ettéd ryhmalaisille

tuttujen tapaamiseen ja kuulumisten vaihtamiseen.

” Mé& ainaki koen sen niin ettd ku ei kauhian paljoa tekemisis olla..ollaan sellasia
kotoihmisid. On paremminki sukuun ja muualle pain niitd suhteita mutta mun mie-
lestd on hirveen mukava tutustua ihmisiin sitd ma pidan ihan mahrottoman hyva-

a5y

na

Ohjaajat kokivat, ettd he saavat ryhmien ohjaamisesta itselleen uudenlaista ela-
maniloa ja innostusta. Ohjaajat olivat mielestaan kehittyneet ja oppineet uutta
ryhmanohjaajuuden myéta. Keskusteluryhman ohjaaja koki muistinsa kehittyneen.
Liikuntaryhmén ohjaajat kokivat positiivisena sen, ettda toiminnan avulla myés he
itse paédsevat likkumaan. Tarkeana koettiin myos se, ettd ryhmien kokoontuminen
auttaa seka ohjaajia etta ryhmalaisia lahtem&éan pois kotoa ja osallistumaan sosi-

aaliseen tapahtumaan.

” Ettd moon niinku ittekki siiné niinku tavallaan kehittyny, ainaki yrittdny. Moon
ittekki joutunu siind ajattelemahan jotta, aivan hyvda moon siinéd saanu..”

Tiedon ja taidon lisdantyminen koettiin hyvaksi. Koulutukset olivat antaneet ohjaa-
jille paljon tietoa. Ohjaajat olivat pystyneet jakamaan oppimaansa ryhmalaisille.
Tata kautta he pystyivat vaikuttamaan siihen, mika ikdihmisen asema on tulevai-

suudessa ja miten he voivat auttaa toisia ikaihmisia.

” ..sellaasta ikdihmisen tulevaasuuren ajattelua jotta mihink& he sitten tuon-
nempana sitten kun jos tuloo huono kunto nii mihinké se sitte..”
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” .. jotta mitenka niinku tuola haja- asutusalueella niinku siela niiren ikaihmisten
elamaa jollaki lailla niinku kohentaa..jos mulla jotaki vaan olis sellasta mita vois
niin niitd kayttaa sitte hyvaksi..ja etta jos jotaki vois niinku antaa, niinku kasitel-
l& vaikka naita palveluoppaata ja naita kaikkia mita on niin..ja tuollaasia mita on
jéény luennoolta mieleen jotta onko ripoja ja kaffoja teirén vessas..”

Liikuntaryhmé&n ohjaajat kokivat, ettd kokoontumiskerrat ovat erilaisia, silla ohjaajat
vaihtuvat ja jokaisella on tarjota erilaista ohjelmaa. Ohjaajien mielesta tama vaihte-

levuus on rikkaus paitsi ryhnmalaisille, myos heille itselleen.

“Etta ku siind on nain, me pystymma ku kaikki on tuttuja siind, niin siina on aina
toisten kans ettd mita, minkalaisen jumpan kukin pitaa etta tieretddn vahan etta
tulee sité vaihtelua.”

Osaamistarpeet ja taidot. Ohjaajat pitivat tdrkedana omaa asennettaan ja innos-
tuneisuuttaan asiaan. Vahva elaménkokemus ja elaman aikana hankitut taidot
ovat tarkea osa ohjaamista. Ohjaajien saama koulutus sekd AIJJOOS- kump-
panuushankkeen antama tuki koettiin merkittaviksi asioiksi matkalla hyvaksi ohjaa-

jaksi.

” Minusta oli ihan hyvéa kun meilla oli tdméa Veturi- kurssi niin siella saatiin aika
paljon tata kirjallista tietoa justiin etta miten vanhan ihmisen siita, niitd oon lu-
kenu..ensin tuntu et ei tuu mitdan, mutta otan nyt vaan realistisesti nda asiat”

Erityisesti likuntaryhman ohjaajat kokivat, etta rohkeus osallistua toimintaan li-
saantyi, kun mukana oli useampi ohjaaja. Nain he saivat tukea toinen toisiltaan.

Tata kautta myos varmuus ohjaamiseen lisdantyi.

¥ Tama tieto ja alottaminen, etta jos ei meita olsi ndin montaa ollu niin tuskin sii-
téa olis tullu mitaan”

Positiiviset kokemukset. Ryhmanohjaajat kokivat erityisen hyviksi asioiksi yh-
dessaolon seka tapaamisen mukavan tekemisen puitteissa. Positiivisena koettiin

my0s se, etta kokoontumiskerroilla sek& ohjaajat etta ryhmalaiset voivat jakaa ko-
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kemuksia keskenaan. limapiirin ja yhteishengen koettiin olevan hyvid ja toimivia.
Ryhmanohjaajien mielesta ryhmalaisten innostuneisuus ja aktiivisuus olivat merkit-

tavia tekijoita ryhman toimivuutta ajatellen.

” Se tapaaminen ja se yhdesséolo. Ja kyllé jo muutaman Kerran jalkeen niin ku
se oma niinku ei aivan niinku perhe mutta kumminki”

”..se innostus asiasta, ei tarvi houkutella. Kaikki tulevat jos vain suinkin on
mahdollisuutta”

Tarkedaksi koettiin, etta ohjaajat seka ryhmalaiset ovat niin sanotusti samalla viival-
la. Ohjaajat olivat tyytyvaisia siihen, etteivat ryhmaldiset odota heiltd ohjelman
suhteen mitdén "sirkustemppuja”, vaan ovat innoissaan rauhallisemmastakin toi-

minnasta. Tama ajatus korostui erityisesti likuntaryhmassa.

¥ Ja sit ne on hyvin tyytyvéaéasia néihin tavallisiin likkeehin, ettei ne ny mitaa eri-
koisuuksia orotakkaan”

Ryhmalaiset kokivat hyvina asioina etenkin toiminnan vapaamuotoisuuden seka
sen, ettd kokoontumiset lisdavat sosiaalista kanssakaymistd. Ryhman kokoontu-
essa tavattiin vanhoja ystavia ja tutustuttiin myods uusiin ihmisiin. Suurin osa ryh-
malaisista oli toisilleen ennestddn tuttuja. Tutussa porukassa vapaasti oleminen
seka huumori nousivat keskeisiksi asioiksi. Kokoontumisajankohta koettiin hyvaksi
ja ryhmien kokoontumiskertoja oikein odotettiin.

” Mun mielestéa tdmon hyvé néin ku se on néin paljo vapaata ettei se oo mitda
nii virallista”

”..siella ei olla mitéé tiukkapipoosia etté tuota, sielé voi védha huuliki lentda”

” Ainaki on se, ettd saa tulla minkélaasis pukees kukaki haluaa, etta ei pida
Jjannittaa pitdéké tulla nii meikattuna”

” Miné& sanoon jotta ku miné oon yksin sielé tuvas kaiket paivat ja puhelinkaan
ei soi ja jos en mina itte rupia niin niin niin, kylla se vaan on mukavaa etta sitten
saakin puhua néin monen ihimisen kans”
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Ohjaajan huolehtiminen ryhmalaisista koettiin merkittavaksi. Jos joku ryhmalaisista
ei esimerkiksi paassyt paikalle, asia selvitettiin ja varmistettiin, etta kaikki on hyvin.

Tarkedaksi koettiin, etté jokaisesta huolehditaan.

7 ..se kun jos esimerkiks tietda ettei kaikki pdése niin se ohjaaja soitteloo ja
pyytaa ettéa paésettekoé tulemaan”

7 ..etta téélla kun yks oli pois nii oli monella hata ettd miké sillon ku ei oo tullu”

Seka ryhmalaiset ettd ryhméanohjaajat kokivat rynméan pienen koon positiiviseksi
asiaksi. Pienessad ryhmassa ohjaajien on helpompi ohjata ja antaa yksil6llisem-
paakin ohjausta. Koska ohjaajat kokevat olevansa jollain tapaa vastuussa ryhma-
laisistddn, on tastéd vastuusta huolehtiminen helpompaa kuin ryhmakoko on pie-
nempi ja talléin ryhmalaisten on myds helpompi tuoda itsedan julki ja jakaa koke-

muksiaan.

”..meiton silti pieni porukka, sielld voi vaha kommenttiaki sanua valilla, se on
nii ku vapaampaa”

”

.. niin etté sielé pitds niinku jonkulainen pysty& niinku seuraamaanki Kuitenki
sen vetgjan, ku etta jos siela olis paljo enemman niin se olis sit vaha sellasta
etta.. niin totta kai se on tammonen vastuu etta..”

Ryhmalaiset kokivat hienoksi asiaksi sen, etta viela vanhemmallakin ialla kun koti-
tyot, lastenhoito ynna muu ei enda ole arkipaivaa, jarjestetddn heille toimintaa joka

antaa heidan elamaan sisaltdéa ja mielekkyytta.

"Mutta silloon sita tyéta tuli sieltéd kotua ja niista lapsista ja sitei niin kauhiasti
keriinny miettid ettd mihinka mendd, mutta ny ku me ollahan tehty kaikki nii va-
lamiiksi eika kannata virkata, eika kutoa, eika neuloa ku ei me varmasti sitte,
on nurkat jo niin tdynna.”

Ohjaajat arvostivat sita, ettd saavat ilmaista ja toteuttaa itseddn ohjaamisen kaut-
ta. Toiminnan vapaaehtoisuus lisaa sen mielekkyytta, eika aseta samanlaisia pai-

neita kuin esimerkiksi tydelamassa.
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”.. sitte ku se on palkatonta etta sita ei tartte niin ottaakkaa etta teinkd ma nyt
palkkani eteen”

Liikuntaryhméassa ohjaajat kokivat, ettd he ovat pystyneet kohentamaan seka
omaa, etta ryhmalaisten hyvinvointia likunnan avulla. Ikaihmisille liikunta on erityi-
sen tarkeaa toimintakyvyn sailyttdmiseksi ja esimerkiksi kotona parjddmisen tur-

vaamiseksi.

"Kylld mé& oon ainaki ajatellu niin jotta jos kaikki ihmiset liikkuis, kuinka paljon
olis vaivoja vdhemman ja siis eihan se sita, etta sairaus tulee siitéa huolimatta ja
kovakin sairaus, mutta kuitenkin. Siis se aika, etta on paljon semmosia ihmisia
Jja sairauksia etté jos olis sité liikuntaa..”

7.2.2 Kokemukset ryhman toiminnasta

Ohjaajien saama palaute ryhmalaisilta. Ohjaajat olivat kaikki hyvillaan siita, etta
ryhmalaiset ovat hyvin kiitollisia heidan ohjaamastaan toiminnasta. Myods ryhma-
laisten aktiivisuus ja saanndllinen kayminen ryhmisséa kertoivat ohjaajien mielesta

siitd, etta toiminta on ollut onnistunutta ja pidettya.

” Tuloovat aina uurestaan jotta eikd sekin kerro jotaki”

Ohjaajat olivat pyrkineet kysyméaan ryhmalaisiltd, minkalaista toimintaa he toivovat.
Hyva yhteishenki oli vaikuttanut paljolti siihen, etta toiminta oli ollut kaikille muka-
vaa. Toiminnan maksuttomuus oli ohjaajien mielesta erityisen hyva asia, joka

myds innoitti ihmisia osallistumaan ja josta ryhmalaisetkin olivat antaneet kiitosta.

” No ei ainakaa suoraa mulle oo mitdén sellaasta moittivaa tullu. Se oliski ollu ai-
van hyva notta..emma ny tierd onko tullu ny niin kiitostakaa mutta. Ma oon ihan
yrittény jotta mé oon yks niistéd”

” Se siind on suuri asia monellekki, ku ei oo tilamaksua..eikd ohjaajallekkaa tartte
maksaa”



38

Samanikaisyys. Seka liikuntaryhman ohjaajat etta keskusteluryhmén ohjaajat
kokivat ohjaajien ja ryhmalaisten samanikéisyyden positiivisena asiana. Ryhmaéan
ohjaaminen koettiin erilaisena. Samanikaisyys auttoi ohjaajia muun muassa suun-
nittelemaan ohjelmat ikaihmisten tarpeet huomioon ottaen. Ryhman toiminnan ko-
ettiin olevan helpompaa ja valitontd, kun kaikki ovat samaa ikdluokkaa. Seka ryh-
malaiset etta ryhmanohjaajat kokivat, etta toiminnassa mukana oleminen on stres-

sitonta, eika aiheuta paineita.

¥ Se on mun mielestéa oikeen hyvéa, kun osaa sitten niinkun kun ajatteloo ittian-
sa etta mista mina tykkaan siina suunnittelus ja minkalaasia tuntemuksia on
niin ku ne on samanikaasia”

“Osaa samaistua sitten niiren eldéméaéan..”

"No se etté ohjaa ikdihmisié ja jotta on itte sellaanen niin se siind onki justihin
heleppoa”

Ryhmanohjaajien mielesta ryhmalaisten tuntemuksia ja ajatuksia on helpompi
ymmartaa, koska seké ohjaajat etta ryhmaldiset ovat samaa ikdluokkaa ja heilla

on samantapaisia elamankokemuksia.

”..ja sitte ku on samanlaasia eldménkokemuksia ja ku me oomma samanik&a-
Si& nii se on kyllé helpottanu”

Ryhmalaiset kokivat ohjaajien samanikaisyyden hyvana asiana. Osa ryhmalaisista
oli sitd mieltd, etta ohjaajan ialla ei ole suurta merkitysta, osa taas naki parempana
asiana sen, etta ohjaaja on ikatoveri. Osa ryhmalaisista ei ollut koskaan aiemmin
ollut mukana minkaanlaisissa ryhmissa, joten he eivat osanneet sanoa, olisiko

ryhma erilainen, jos ohjaaja olisi nuorempi.

"Nii ja kylla se saattaa huomioida vanhat paremmi ku joku nuorista jolla ei oo
mit4& vaivoja eika..”

” Meille on luonnollista tdmé ohjaaja ettei osaa sanoa jos olis joku muu nii mi-
ten me sitten koettaas, mutta meilla se on hieno juttu ettd tdmé on”
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7.2.3 Toimintamallin haasteet

Haasteet. Ryhmanojaajat kokivat haasteelliseksi monipuolisen ohjelman suunnit-
telun. Huolena oli, osaavatko he tehda joka kokoontumiskerralle toimivat ohjelmat
ja ovatko ryhmalaiset niihin tyytyvaisia. Etenkin liikuntaryhmassa ohjaajia mietitytti,
pitavatko he liian vaativia liikkuntatuokioita ja ovatko he ottaneet kaikki ryhmalaiset

riittavasti huomioon.

” Aina syyttéa ittidnsa etté teink6 méa tarpeeksi hyvin, oliko se liian kova. Ettd mé
joskus soittelenki jolleki etta tulikko kipeeks..ettd sita sitte pelekda siind ettd oliko-
han ny liikaa”

Koska sekd ryhmanohjaajat ettd ryhmalaiset ovat ikaihmisia, ohjelman suunnitte-
lussa piti ottaa huomioon, ettéd ohjelma on sopivaa ikdihmisille. Ohjaajan vastuu ja
rooli mietityttivat kaikkia ryhmanohjaajia. Tama korostui erityisesti liikuntaryhmas-

sa.

” Vaikka se nyt on véhé& kevytta nii kumminki ne saa vastuullista ettei ny aivan oo
mité vaan ja huidota”

” Sen tédhére aina tuntuu etta pitdd muistaa muistuttaa, ettd tekee sen oman voin-
tinsa ja kykyjenséd mukaan”

Haasteena koettiin myds puhua elamassa tapahtuvista vaikeista asioista, ohjaajan
roolissa tulisi osata olla myo6s tukija. Kokemus oli, ettd vaikeista asioista puhuisi

mielellaan kahdestaan, mutta koko ryhman paikalla ollessa se olisi haasteellista.

” ..ettéd kuinka oikiastansa oli vdhén niinkun vaikia ajatella sitten etté ei puhu siita
mitdédn mutta kuitenkin se on siellé taustalla se asia..”

¥ ..etta ei rupia siind sitten kovalla &énelld ku siinon koko ryhymé niin..ja sitte ku
ajatteloo jotta ne haluais kuitenki puhuaki siitté”

Yhtend haasteena mainittiin ryhman vilkkaus, joka aiheuttaa aina valilla vaikeita
tilanteita kun kaikki halukkaat eivat saa puheenvuoroa. Puheensorina ja paallek-

k&in puhuminen olivat aiheuttaneet valilla haastavia tilanteita.
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” Joskus tuloo niin vilkasta jotta puhutahan pé&élle..”

”..nii ne muistot rupes kumpuamahan jotta vaikka puhe oli ettd mennéén jarjestan-
Sé ja etté yks kerrallansa pitda puhua nii kylld meinas olla védhé vaikeuksia”

Miesten vahyys ryhmissa koettiin harmilliseksi asiaksi. Seka ohjaajat etta ryhma-
laiset pohtivatkin, miksi miehia ei tule ryhmiin ja kuinka heita saataisiin houkuteltua

mukaan toimintaan.

” Niitéd pitds saada sinne liséa, mutta kdytdnnds kyllé tdméa on suuri osa leskié ja
sitte naiset jokka tuloo sinne ja miehié ei 00”

Vanhuuden mukanaan tuomat vaivat ja erilaiset sairaudet tuovat ohjaajien mukaan
lisdhaastetta ja erédanlaisia vaikeuksiakin ohjaamiseen. Ne on muistettava ottaa

huomioon toimintaa suunnitellessa.

"Rupiaa ne vaivat alkamahan jo silloon ku on tayttadny kuuskymmenta... ”

Haastavaksi toiminnassa ohjaajat ovat huomanneet itsekriittisyyden ja oman toi-

mintansa arvostelun.

"Ei sillé lailla minen oo ajatellu yhtéén kertaa, jotta mustei oo tdhén.. mutta oomméa
voinu ajatella jotta nyt mun pitdéa varmaan korjauksia tehra tdhan toimintaan. Jotta
mé& oon niinku itte arvostellu itti&ni ja omaa toimintaani.”

Koska ryhmissa on suuri joukko ikaihmisid, mahtuu mukaan erilaisia elaménhisto-
rioita ja persoonallisuuksia. Naiden erilaisuuksien huomioon ottaminen ja niihin
oikealla tavalla suhtautuminen koettiin yhdeksi haasteeksi. Jokaista ryhmalaista

tulisi osata kohdella tasapuolisesti.

”.. on niin valtava se puhumisen tarve, jotta niinku.. se ottaa sellaasta valtaa niinku
sitte.. niin etta kuinka siihen sitte niinku reakoi...”

"Ku kyllahén sitéa sitte ymmartaa Kkuitenki jotta.. kaikki haluaa puhua.”
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Vaikeana toimintamallissa koettiin sen rajallisuus, jolloin kaikki halukkaat eivat
paase tai mahdu mukaan ryhmiin. Toiminnan toivottaisiin olevan entistakin laa-

jempaa, mutta vastaan tulevat resurssikysymykset.

"Ei oo oikein paéssy.. Niitd on poomattu sitte pois sieltd”

Kehittamisehdotukset. Ryhmaléiset toivat esiin muutamia konkreettisia kehitta-
misehdotuksia. Liikuntaryhmal&iset toivoivat, ettd tasapainoharjoituksia lisattaisiin
ja valilla ohjaajat saisivat puhua lujempaa, koska suuressa jumppasalissa danen-
kayttd on tarkead. Keskusteluryhmassa nousi esiin ajatus, etta opiskelijoita olisi

mukava saada yhteistyohon, esimerkiksi esittdmaan laulutuokioita.

Muuten ryhmaldiset olivat olleet tyytyvaisia ryhman toimintaan ja siihen, ettéa he
saavat itsekin aina antaa kehittamisehdotuksia. Ohjelma on ollut aina mieluista ja
sopivan pituista, joten senkdan takia kehittamisehdotuksia ei juuri noussut esiin.

“Ei ainakaa mun mielesta, kun se aika mendd aina tuos. Ja eika sitd oikeen
kauempaa jaksa.”

Ryhmalaiset toivoivat, etta kaikille ikaihmisille saataisiin annettua positiivinen kuva
ryhmé&n toiminnasta ja pystyttaisiin innostamaan mahdollisimman moni mukaan
toimintaan. Olisi hyva etta ikaihmiset eivat jattaisi tulematta ryhmaan vain sen ta-

kia, etta kokevat sen olevan niin sanottu "kutomapiiri”.

*Ja se on semmonen asia kans, ettd meidén ikédéasista, jokka ei tdnnekaé tuu
niin ne sanoo nain ettei saa tulla vanhuus, mutta ei saa tunnustaa sita -- etta
tuntee, ettd me ollahan nuorempia ettd nuo vanhat tuola, nuo mummot -- nii ja
sitte ne menee muualle tai ei mee mihink&& -- ei olla vanhoja ku ei kayda tal-
la&sis -- ei kdy paljon missaa, nii voi kuvitella etten ma ookkaan niin vanha ku
ei 0o vielé oikeen kremppaakaa tullu ja semmosia justiin niin.”
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7.2.4 Toimintamallin mahdollisuudet

Toimintamallin eteenpdin vieminen. Toimintamallin jatkuvuus ja suurempaan
tietoisuuteen vieminen koettiin ehdottoman tarkeaksi ja kannattavaksi ikaihmisten
tulevaisuutta ajatellen. Sekd ryhmalaiset ettd ohjaajat olivat sita mielta, etta olisi
tarkeaa saada toimintamalli sailymaan ja kehittyméén, koska sellainen on saatu jo
alulle. Monia haastatelluista mietitytti toiminnan jatkuminen projektin paatyttya.
Valtaosa olisi halukas toimimaan ryhmassa myo6s projektin jalkeen. Toimintamallin
avulla on jo pystytty kehittdmé&aéan ikaihmisten parissa tehtavaa tyota.

" Kylla ja kehittaa asioita, ei jdaddé samaan paikkaan tallaamaan, eteenpéin”

Koska nykyajan elakelaisiltd odotetaan yha enemman aktiivisuutta ja osallistumis-

ta, olisi toimintamalli oiva esimerkki tallaisesta ikaihmisia yhdistavasta toiminnasta.

¥ Ja tés sitte ilmenee se muukin auttamisen tarve ettd kun eletaan sita aikaa etta
elakelaisiltd ruvetaan orottamaan vaha niinku enempi ku vaan laakereilla lepéa-
mista etta niin jopa nuohin vanhustenkoteihin ja sairaaloihin apua tavallaan, sellas-
ta apua etté voi antaa. Ulkoilemaan ja..”

Toimintamalli on ollut osaltaan vaikuttamassa siihen, etta ikaihmiset lahtevat liik-
keelle kotoaan, muiden seuraan. Taman koetaan olevan tarkea yksinadisyytta seka
syrjaytymistd vahentava tekija. Joillekin kyyditysten jarjestamiset aiheuttivat kui-

tenkin ongelmia ja tdhén toivottiin apua esimerkiksi yhteiskuljetuksien avulla.

7 Joo kylléd se alkaa olla aivan mahrotoonta tuo vanhusten méaéré ja yksindisyys
niilld”

” Niin ku siton nii mones paikas Kysyttyki sitd jotta vanhuksia lisdéntyy koko aika,
mutta mun mielesta on aivan kylla kuittia jotta puhutaan kaiken aikaa jotta vanhuk-
sia on paljon niin siina tuloo sellaasta syrjintdd ja alemmuurentunnetta, jotta me
oomma aivan vaan tiella ja ei oo rahaa meille ja..vanhukset tuntoo ittensa niinku
syrjityyksi”

” Varmasti sellaasille, jokka asuvat edempana ja autottomia ihimisia nii sitte var-
masti sitte olis kuljetus hyva”
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Toiminnan maksuttomuus on koettu hyvané asiana ja toivottavaa olisi, ettd nain
olisi my0s tulevaisuudessa. Maksuton toiminta houkuttelee mukaan enemman ih-
misid. Monet ovat kuitenkin myo6s sitd mielta, ettd pienen osallistumismaksun voi

maksaa.

”Ja ku sais sen niin etté ei kauhian paljoa tarttis maksaa..”

Tukea yhteiskunnalta. Sek& ohjaajat etta ryhmalaiset olivat silla kannalla, etta
ikdihmisen kotona parjaamiseksi tarvitaan seka yhteiskunnan, yhteison, ammatti-
henkiloston ja erilaisten jarjestbjen tukea. Ikdihmiset haluavat asua kotona niin
pitkd&n kuin se vaan on mahdollista. Rahoitus ja resurssit tulisi saada kohdilleen,

jotta toiminnan jatkuminen olisi taattu.

” Mutta ku olis sellaanen auto vaikka, johna olis sairaanhoitaja ja vaikka korinhoita-
ja ja ne niinku kiertaa siella ja..siella vois olla vaikka ryhmanohjaajaki mukana.
Sielld omalla kyléalla tapaas niita..”

” Auttavia késié pitds olla niinku enemmén..nii ja rahaa..sehdn on rahasta sitte
kiinni niinku”

Toimintamallin eteenpain viemiseen tarvittaisiin haastateltujen mielestd enemman
ikdihmisten ja nuoremman sukupolven kohtaamista ja yhteistyota. Ongelmaksi
koettiin kuitenkin se, etta kulttuuri on muuttunut, eivatka ikdantyneet ja nuoriso
enaa ole arkipaivaisesti tekemisissad keskendan. Haastatellut kokivat, ettd nyky-

maailma arvostaa ainoastaan nuoruutta, eika vanhuutta osata arvostaa riittavasti.

"Seki on yks asia ettd nykyaikana ei endé vanhat ja keski-ikdaset ja nuoret ne ei
asu enaa samas perhees, ettd ei 00 sitd kanssakaymista naiden vanhojenvanho-
jon kans.”

"Eiké osattu silloon ku erotettiin ndmé kulttuurit, tai ikdryhymét toisistansa, ei osat-
tu sitd, yhteiskunta ei ymmartany ettd kuinka nivelletdan niin jotta yhteisén toiminta
kuitenki olis.”

"Mé& luulen ettd ongelma onki siiné, ettd meillon niinku td&mé kulttuuri kasvattanu
ettd on nuoruus vaan jotaki hyvaa ja hianoa ja vanhuutta ei, sitei oo, eika kuole-
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maa, vaan se on sitte johonaki joka ei meita ku sitte saran vuoren paasta, sitte ku
se koittaa.”

Toimintamallin kayttd suuremmissa kaupungeissa. Kysymys siita, voisiko vas-
taavanlainen toimintamalli toimia suurissa kaupungeissa, nosti esiin paljon pohdin-
taa. Ohjaajat ja ryhméalaiset olivat tottuneet siihen, ettd oma kotipaikka on pieni
yhteisd, jossa jokainen on vahintaan hyvan paivan tuttu toisilleen. Kuitenkin haas-
tatellut olivat sitd mieltd, ettd ikdihmiset ovat samanlaisia kaupungin koosta riip-
pumatta ja ettd toimintamalli voisi toimia myds muualla kuin maaseudulla. He tote-
sivat myos, etta kaupungeissa valimatkat ovat lyhyemmat ja palvelut lahempéna
kuin maalla. Paaasiaksi koettiin se, etta toiminnassa olisi mukana ihmisia, jotka

osaavat innostaa ikaihmisia ympari Suomea mukaan toimintaan.

” Kyllédhén ne etdésyydet aina sitte tuo omat ongelmansa taalla maalla, jotta peri-
aattees kaupungis pitéis luistaa paremmin ku ollahan léhekkéin”

” Kylld mulle tuli sellaane tunne ettei ne oo siellda sen kummempia ihimisié ku tda-
1&ké&a, etté ihan just samaa”

” Joku ainaa pitdds olla innokas ja sellaanen tarmokas tarttumaan ettd se lahtis
kayntiin”
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8 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksemme tavoitteena oli perehtya ikaihmisen toimimiseen ryhmanohjaajana
seka siihen, miten ryhmalaiset kokevat ikatoverin ohjaamaan ryhméaan osallistumi-
sen. Naita asioita pyrimme mahdollisimman hyvin selvittdmaan niin havainnoinnin

kuin haastatteluiden kautta.

Havainnointikdynneista nousee esiin paateemoja, jotka ovat vertaistuki, ohjaajan
rooli, ryhmalaisten rooli, vuorovaikutus seka tunnelma ryhmassa. Haastatteluiden
tulokset on jaoteltu tutkimuskysymysten mukaan. Olemme siis keskittyneet seu-
raaviin teemoihin: ryhméanohjaajuus, ryhmalaisten kokemukset ik&toverin ohjaa-
masta ryhmasta, toimintamallin haasteet seka toimintamallin tuomat mahdollisuu-
det.

Tutkimuksen tulososiosta ilmenee, etté ikaihmisten kokemukset ryhmien ohjaami-
sesta ovat hyvid ja positiivisia. lkdihmiset ovat saaneet toiminnasta uudenlaista
elamaniloa ja mielenvirkeytta. Keskusteluryhméassa muistin koetaan kehittyneen.
Liikuntaryhméssa taas fyysinen toimintakyky on parantunut. Toiminnan koetaan
lisddvan niin ohjaajien kuin ryhmalaisten aktiivisuutta. Ohjaajat ovat hyvillaan siita,
etta heidan tietonsa ja taitonsa lisdantyvat toiminnan myota. Ryhmissa toimimisen
koetaan lisddvan sosiaalista kanssakaymista. Miellyttavan toiminnan ohessa on

mukava tavata tuttuja ja vaihtaa kuulumisia puolin ja toisin.

Tuloksista voidaan né&hda, ettd ohjaajat ovat kiitollisia saamastaan koulutuksesta
seka kumppanuushankkeen antamasta tuesta. Koulutus on antanut heille hy6dyl-
lista tietoa ja antanut varmuutta myds ohjaamiseen. Ohjaajien koulutusta tulisi to-

teuttaa myos jatkossa.

Tuloksista nousee vahvasti esiin, etta ohjaajat ja ryhmaéalaiset kokevat samanikai-
syyden ainoastaan positiivisena asiana. Kun ohjaajat ja ryhmalaiset ovat suunnil-
leen samanikaisida, ymmartavat he toinen toistaan hyvin. Ryhméssa korostuu tasa-
arvoisuus seka se, ettd huolehditaan toinen toisistaan. Ryhmanohjaajat kokevat,
ettd samanikaisille on helpompaa suunnitella toimintaa, koska esimerkiksi fyysiset
rajoitukset, vaivat ja sairaudet alkavat olla samankaltaisia. Haastateltavat kertovat,

ettd heidan ei tarvitse jannittd&a ryhmien kokoontumista eika siella toimimista.
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Tulosten perusteella voidaan todeta ryhmien toiminnan antavan paljon niin ryh-
manohjaajille kuin ryhmalaisille. Toiminnan kautta he saavat elamaansa mieleista
tekemista seka iloa arjen keskelle. Ohjaajat nakevat toiminnassa eniten haasteita.
Ohjaajia mietityttdd osaavatko he suunnitella monipuolisia seka kaikki huomioon
ottavia toimintoja. Itsekriittisyys sekd ohjaajan vastuu nousivat esiin haastatteluis-
sa. Ohjaajat miettivadt myos sita, ovatko he liian vaativia. Elamassa tapahtuvista
vaikeista asioista koetaan valilla olevan vaikeaa puhua. Toisinaan ryhmalaisten
vilkas keskustelu sekéa erilaisten persoonien kohtaaminen on ollut haasteellista.
Erityisen harmilliseksi koetaan se, ettd ryhmissa ei juuri ole mukana miehid. Toi-
saalta ollaan sitd mielta, etta miehille voitaisiin myos jarjestdd omia ryhmia. Ryh-
miin olisi tulossa enemmankin halukkaita osallistujia, mutta tilojen seka ryhmékoon
rajallisuuden vuoksi kaikki innokkaat eivat ole paasseet mukaan toimintaan. Tahan
asiaan toivottaisiin tulevaisuudessa muutosta. Vaikka haasteita ja kehittamisehdo-
tuksia l0ytyy, paaasiallisesti ryhnmien kokoontuminen ja toiminta nahdaan tarpeelli-

sena ja hyddyllisena ikaihmisen tulevaisuutta ajatellen.

Haastatteluiden tuloksista kay ilmi, ettéa ikaantyvat pitavat erittéin tarkeana ja ar-
vokkaana asiana toimintamallin eteenpain viemista. He kokevat, ettd toimintaa
kannattaisi laajentaa myos suurempiin kaupunkeihin. Ikaihmisen aani ja rooli aktii-
visena toimijana on tarkea tuoda esiin. lkaantyva ihminen on merkittdva osa kehit-
tyvaa yhteiskuntaa. Ryhmalaiset seka ryhmanohjaajat pitavat huolestuttavana
asiana ikaihmisten yksinaisyyden lisddntymista ja kokevatkin, etté vastaavanlainen
toiminta voisi vahentadd syrjaytymista ja edesauttaa osallistumista yhteisiin aktivi-
teetteihin. Haastateltavat toivovat, etta toiminta voisi jatkua viela projektin paatyt-
tya. Toiminnan tulisi myos jatkossa olla maksutonta, jolloin se houkuttelisi enem-
man ihmisia mukaan. Vapaaehtoisuus koetaan myds tarkeédksi asiaksi. Haastatel-
tujen mielesta toiminnan jatkuminen vaatii tukea yhteiskunnalta sekd enemman
sukupolvien vlistd kohtaamista. Yhteiskunnan tulee tukea ikaihmisten aktiivista

toimimista ja kehittda toimintaa eteenpain.

Kerasimme teoriaosuuteen tietoa vapaaehtoistydsta, vertaistuesta sekd ryh-
manohjaajuudesta. Tutkimuksemme tulokset tukevat teoriassa esiin nousseita
asioita. Vapaaehtoisty0 ja vertaistuki ovat tarkeita toimintamuotoja ja niiden merki-

tys tulee kasvamaan entista enemman tulevaisuudessa. Myds ikaihmisten toteut-
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tamalla vapaaehtoistoiminnalla tulee olemaan entistd suurempi tarve. lkaihmisten
rooli yhteiskunnassa on muuttumassa ja ikaantyvat ovat yhd enemman aktiivisia
osallistujia. Teoria ryhméanohjaajuudesta seka ryhméan toimimisesta tukee myos
tutkimuksen tuloksia. lkdihminen ryhméanohjaajana on viela melko uusi kasite. Te-
kemiemme havainnointien teemoista ja haastatteluiden tuloksista nakyy, etta
ikaantyvien toteuttama ryhmanohjaajuus on tarpeellista seka heille itselleen, etta
ryhmalaisille. Ikaantyvien muodostama ryhma, jossa ohjaaja on ikaihminen, on
erilainen kuin niin sanotut perinteiset toiminnalliset ryhmét. Tama erilaisuus on

kuitenkin positiivinen asia seka voimavara ikaihmisille.

Tutkimuksen tulokset antavat tietoa siitéd, miten ikaihmiset itse kokevat ryhméanoh-
jaajuuden seka ryhmassa mukana olemisen. Tutkimuksessamme heidéan ddnensa
on paassyt hyvin kuuluviin. Toimintamallia kehitettdessa tutkimustamme pystytaan
hyodyntamaan. Tutkimuksesta nousevat esiin asiat, joita ikdihminen itse toimin-
nassa arvostaa seka pitaa tarkeana. Ikaihmisen rooli toimijana on asia, jota tule-

vaisuudessa tullaan varmasti tutkimaan entistd enemman.
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9 POHDINTA

Tassa luvussa pohdimme tutkimuksemme luotettavuutta seka eettisyyttd. Kdymme
lApi myds omaa tyoskentelyamme seka opinnaytetybprosessia vaihe vaiheelta.
Olemme pohtineet myds mahdollisia jatkotutkimusaiheita.

9.1 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Mielestdimme olemme pystyneet pitamaan tutkimuksemme luotettavana ja eettise-
na. Teimme ryhmille aluksi havainnointikdynnit, jonka yhteydessa kerroimme
opinnaytetydomme aiheesta seka tulevasta haastattelusta. Sovimme yhdessa oh-
jaajien seka ryhmalaisten kanssa haastattelupaivat. Kerroimme mygs, etta tulem-
me viela lahettamaan kutsukirjeet haastatteluun. Kutsukirjeet menivat jokaiselle
haastateltavalle henkilokohtaisesti. Kirjeessa esittelimme viela lyhyesti itsemme ja
kerroimme, miksi haastattelua teemme. Kerroimme myos, ettd keraédmamme ma-

teriaali tulee vain opinnaytety6tamme varten seké Aijjoos-hankkeen kayttoon.

Haastatteluun osallistuminen oli jokaiselle vapaaehtoista. Haastattelujen yhtey-
dessa kerroimme, ettd tulemme késitteleméén haastatteluja niin ettei kukaan ole
tunnistettavissa niistd. Kerroimme myds, ettd haastattelunauhat tulevat vain mei-
dan omaan kayttdomme, jonka jalkeen ne tuhotaan. Olemme huolehtineet siit4,
ettd haastattelunauhat seka litteroitu materiaali on vain meidan kaytéssamme ja

sailytamme niitd asianmukaisella tavalla.

Pyrimme tekem&an haastattelutilanteista mahdollisimman rauhallisia seka mielui-
sia varaamalla niille oman rauhallisen tilan seka riittdvan ajan. Olimme varanneet
jokaiseen haastatteluun aikaa kaksi tuntia. Kaikissa haastatteluissa siihen varattu
aika ei tayttynyt. Halusimme, etta jokainen haastateltava paasee aaneen ja kerto-
maan oman mielipiteensd. Tama saattaa joskus olla hankalaa ryhmé&haastatteluti-
lanteessa. Pyrimme ohjailemaan haastattelutilannetta niin, etta tilanne pysyi rau-

hallisena ja etta jokainen sai puheenvuoron niin halutessaan.

Haastatteluiden onnistumiseen vaikutti mielestamme myodnteisesti se, ettd seka

ohjaajat etta ryhmalaiset olivat toisilleen jo entuudestaan tuttuja ja nain ollen us-
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kalsivat tuoda mielipiteensa rohkeasti esiin. Havaitsimme, ettd haastateltavat paa-
sivat melko tasapuolisesti kertomaan ajatuksiaan toiminnasta ja kokemuksistaan.
He myo6s kuuntelivat toisiaan, eivatkd puhuneet kovin paljon paallekkain. Myo6s
meitd kuunneltiin ja meidan mielipiteistamme oltiin kiinnostuneita. Tassa nakyi

mielestdmme molemminpuolinen kunnioitus.

9.2 Pohdinta omasta tyoskentelysta

Opinnaytetyon aiheen valinta oli meille vaikeaa. Tuntui, ettd mikédan aihe ei ole
sopiva, koska kummallakaan ei varsinaisesti ollut mielessa mitaan tiettya aihealu-
etta, joka erityisesti herattaisi kiinnostusta. Asiaan vaikutti myos se, etta jo useasta
aihepiiristd jotka meita olisivat voineet kiinnostaa, oli jo tehty useita tutkimuksia.
Aloimme olla jo hieman epatoivoisia, kunnes meille tarjottiin mahdollisuutta tehda
opinnaytetydmme Aijjoos-hankkeelle. Aihe ikdihminen ryhméanohjaaja tuntui mie-
lenkiintoiselta, koska ikaihmisten aktiivisuus ja rooli toimijana on nyky-
yhteiskunnassa nouseva puheenaihe, voitaisiin sanoa jopa trendi. Halusimme siis
perehtyd tahan aiheeseen ja kuulla itse ikdihmisten ajatuksia sekd kokemuksia

asiasta.

Tapasimme melko alkuvaiheessa hankkeen tydntekijoitd ja saimme heiltd tietoa ja
opastusta aiheeseen liittyen. Kavimme yhdessa lapi sitd, mita kaikkea opinnayte-
tydhomme tulisi sisaltya. Tapaamisen jalkeen aloimme tehda alustavaa suunnitel-
maa siita, miten toteuttaisimme tutkimuksen. Keskustelimme myds ohjaavan opet-
tajan kanssa ja han antoi ohjeistusta esimerkiksi siitd, minkéalaista teoriapohjaa

voisimme tydssa tulla kayttdmaan.

Heti alkuvuodesta aloimme keréata teoriatietoa ja suunnittelemaan kevaan tulevaa
aikataulua. Olimme alkukevaan tiiviisti yhteydessa hankkeen tyontekijdan ja hanen
kauttaan saimme ryhmien yhteystiedot. Niiden avulla pystyimme sopimaan ha-
vainnointikayntien ajankohdista. Havainnointikaynnit ryhmiin teimme maaliskuus-
sa, haastattelut toteutuivat maalis-toukokuun aikana. Havainnointien ja haastatte-
luiden ohessa tydstimme myds teoriaosuutta. Kevét oli kaiken kaikkiaan hyvin hek-

tistd opinnaytetybn etenemista ajatellen. Teimme havainnointikdynnit seka haas-
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tattelut melko nopeassa tahdissa, muiden opintojen ohella. Saimme paljon hyvaa

materiaalia, jota paatimme alkaa purkaa loppukevaasta.

Litteroimme haastattelumateriaalin kesan alussa. Paateemat havainnointikéayn-
neista kirjoitimme puhtaiksi samoihin aikoihin. Litterointien jalkeen innostus opin-
naytetyon tekemiseen hiipui. Teoriaosuutta saimme kuitenkin my0s kesan aikana

kirjoitettua jonkin verran. Kesén aikana opinnaytetyo ei kuitenkaan juuri edennyt.

Elokuun lopulla aloimme jalleen tydstda opinnaytetyota aktiivisemmin. Viimeiste-
limme teoriaosuutta sekd aloimme keskittya tulosten kirjoittamiseen. Olemme pyr-
kineet pitamaan kiinni kevaalla laaditusta aikataulusta. Syksyn alussa niin sano-
tusti kiristimme aikataulua, koska muokattavia seka korjattavia osioita 16ytyi viela
melko paljon. Syyskuun aikana teimme vield melko suuria muutoksia opinnayte-
tyohon. Esimerkiksi kappalejaot seka tulososio muuttuivat viela melko paljon. Pyy-
simme mahdollisia kehittamisehdotuksia myds hankkeen edustajilta. Lokakuun
alkupuolella opinnaytetydomme alkoi saada lopullisen muotonsa ja kuun puolivalin

paikkeilla opinnaytety6hon tehtiin viimeisia muokkauksia.

Opinnaytetyoprosessi on ollut meille antoisa, mutta valilla myds raskas. Aihe on
ollut mielenkiintoinen ja erityisesti havainnointien seka haastatteluiden tekeminen
oli mielekasta. Teorian kirjoittaminen oli varmasti se osio, joka tuotti eniten haas-
tetta. Tulososion kokoaminen oli mielenkiintoisempaa kuin tiedon etsiminen kirjois-
ta. Koemme, etta olemme opinnaytetyéprosessin aikana kehittyneet monella taval-
la. Olemme oppineet paljon my6s itsestamme. Koemme, ettéd olemme kehittyneet
kirjoittajina ja my6s asioiden syvallinen pohtiminen on kehittynyt. Koko koulutuk-
sen ja opinnaytetyon kautta arvostus ikaihmisia kohtaan on kasvanut. Kaiken kaik-
kiaan opinnaytetyd on ollut meille pitka, mutta antoisa prosessi. Lopputulokseen ja

omaan suoriutumiseemme olemme tyytyvaisia.

9.3 Mahdolliset jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksemme tuloksista kavi selvasti ilmi, etta ikdihminen ryhmanohjaajana-
toimintamalli on erittéin tarpeellinen ja hyddyllinen. Toimintamallin eteenpain vie-

minen on ehdottoman tarke&d, jotta ikdihmisen rooli aktiivisena toimijana tulee
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laajempaan tietoisuuteen. Ikdantyneiden asema nykyisessa yhteiskunnassa ei ole
jarin mielekas, koska he ovat tavallaan siirtyneet syrjaan siirryttydan elakkeelle.
Nykyaikana kuitenkin ikaihmiset itsekin haluavat olla mukana eri toiminnoissa. He
eivat halua tuntea itsedén tarpeettomiksi. Toimintamallin avulla pystytdan rikko-
maan ajatuksia ikaihmisten niin sanotusta hyddyttomyydesta ja nayttaa, etta myos
ik&&ntynyt voi olla voimavara yhteiskunnassa.

Toimintamallia on nyt kokeiltu varsin pienella alueella, Kuntayhtyma Kaksineuvoi-
sen alueella. Olisi hyva, jos toimintamallia kokeiltaisiin myds muualla maaseudulla,
koska ainakin Kuntayhtymé Kaksineuvoisen alueella se on osoittautunut menes-
tyksekkaaksi. Yksi jatkotutkimuksen aihe voisi olla, ettd miten toimintamalli 1&htisi
kayntiin suuremmissa kaupungeissa. Myos haastateltavat ovat olleet sita mielta,
ettd toimintamallia kannattaa ehdottomasti vieda eteenpéin ja laajentaa. Vastaa-
vanlaista toimintaa voi mahdollisesti jo olla joissain suuremmissa kaupungeissa,
mutta olisi hyva nahda myos se, miten Aijjoos-kumppanuushankkeen kehittama

toimintamalli tallaisenaan tulisi toimimaan laajemmassa kaytossa.

Tutkimuksessamme korostui ohjaajien nakdkulmasta se, miten hyddyllistd heidan
saamansa koulutus seka tuki olivat olleet. Koulutuksen tarpeesta voisi mahdolli-
sesti tehda jatkotutkimuksen, esimerkiksi tutkimalla minka tyyppistd koulutusta
ohjaajat haluaisivat ja miten koulutusta voitaisiin kehittaa.

Tutkimuksemme kohteet, ryhmanohjaajat ja ryhmalaiset olivat suurimmalta osin
toisilleen entuudestaan tuttuja henkildita. Uskomme, ettd tama on edesauttanut
suuresti toiminnan toimivuutta ja sita, etta ikdihmisten on ollut helppoa tulla mu-
kaan toimintaan. Olemmekin pohtineet, etta olisi mielenkiintoista tutkia miten tu-
lokset tulisivat eroamaan, jos kohderyhma koostuisi ennestaan toisilleen tuntemat-
tomista ikaihmisista. Olisiko toiminta talldin erilaisempaa ja koettaisiinko ryhman

toiminta yht& mieluisana kuin nyt saamissamme tuloksissa?
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Liite 1. Opinnaytetyon sopimus

Seindjoen ammattikorkeakoulu SOPIMUS OPINNAYTETYOSTA
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Sopimus opinndytetydsta

Opiskelijan nimi ja yhteystiedot (osoite, puhelin ja sahképosti):

Muod mm nowenpoled 3R WHIo Hq\\\\&\\\\\. Muna jyihe @ Seamt. A
/TQA\B LA\V\\a Ruokantse 32 as 1, B\)\QQ LS %\\éuu\v 2@ stamk fs

Koulutusohjelma.

\ qn\mﬂv;'(m rouluhasoh I lna

Opinnaytetydn ohjaajan nimi ja yhteystiedot (osoite, puhelin ja séahkoposti):
/Ahl\l" £ e =t e /(é'l,’\/z/, /< g0 XS()A” 74 3

Toimeksiantajan/tyon tilaajan/yhteistydorganisaation edustaja ja asema organisaatiossa:

i %7{/}7» Lisa Nivala Proyeth //‘fa”f///} Ako

Toimeksiantajan/tyon tilaajan/yhteistydorganisaation edustajan yhteystiedot (osoite, puhelin ja sahkoposti):

Kuumvar Ludin Vanhustnko ‘//7[1/7 /z/; /’/% L1005 -Panke
oy
Adauppane /33 D 36, L2200 AAVHAL /) p- 074 58337 50
Opinnaytetysn (15 op) alustava nimi/aihe: m-/. Neuala & ay)oos. /‘

\Kaheeen \j\\\wx\‘\\\\‘»p«,\)’xx‘\«‘\ - Ohjjaa}\((\ (}A (th\c\\mS’ﬁﬁ KO MUESL G,

(dhenat A1
Opinnaytetyéhon kuuluvat tehtavat: j : )f'\\\\\ff\(ﬁ“h\

Tyén tekemisesta aiheutuvien kustannusten karvaaminen:

t ' “ f 0 \
Arvioitu aika opinnaytetyon tekemiseen: _\ /| .20 N ANA .20 il

e
Paivays V0 /) 29 )

Opinnéytetyd on julkinen asiakirja.
Opinnéytety6ni saa julkistaa Theseus-verkkokirjastossa (rasti ruutuun) m

r 7
« / p A7/ v
Opiskelijan allekirjoitus: \,\4 \2 /}vt' La . = [ L/
VE -

A e
Ohjaajan allekirjoitus: sz/éi/ /

V& |
/ //7 & /’ ‘o
Toimeksiantajan/tilaajan/yhteistyétahon edustajan allekirjoitus: ‘//&V}/u ~F IR \J)/ OAl_

HUOM! Sopimukseen mahdollisesti liittyvisté tekijgnoikeuksista ja muista erityisehdoista on sovittava
erikseen kKirjallisesti.
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Liite 2. Teemahaastattelun runko

Kysymykset ryhmanohjaajille:

IKAIHMINEN RYHMANOHJAAJANA

Millaisena koet ryhmanohjaajana toimimisen ryhmassa, jossa ryhmalaiset
ovat samaa ikaluokkaa?

Mika ryhmassa on mielestasi hyvaa?

Mitka asiat koet haastavaksi ryhman ohjaamisessa?

Minkélaista palautetta saat ryhmalaisilta?

Onko ikdihminen ryhméanohjaajana- toimintamallissa jotain, jonka koet
erityisen positiiviseksi tai negatiiviseksi? Jos on, niin mita?

Mita itse koet saavasi ryhman ohjaamisesta?

Millainen kokemus ryhmé&nohjaajana toimiminen on sinulle ollut?

IKAIHMINEN RYHMANOHJAAJANA- TOIMINTAMALLIN HAASTEET

Mink& koet olevan helppoa tassa toimintamallissa?
Entés minka tai mitk& asiat koet vaikeaksi?
Millaisia osaamistarpeita ja taitoja ryhméan ohjaaminen vaatii tallaisessa

toimintamallissa?

TOIMINTAMALLIN MAHDOLLISUUDET

Koetteko, etta vastaavanlaista toimintamallia tulisi vieda eteenpdin ja saada

se laajempaan kayttoon?

Kysymykset ryhmalaisille:

RYHMAN KOKEMUKSET IKATOVERIN RYHMANOHJAAJUUDESTA

Millaista on olla ryhmé&ssa, jossa ohjaajana toimii ikatoveri?

Onko ryhmé& mielestanne erilainen, kun ohjaajana toimii ikatoveri? Jos on,
niin miksi?

Onko ikatoverin ohjaama ryhma mieluisampi kuin niin sanottu perinteinen

ryhmé, jossa ohjaajana toimii nuorempi henkil6? Jos on, niin miksi?
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o Mika erityisesti tekee ryhmassa mukana olemisen mieluisaksi?
e Jos toimintaa pitaisi jollain tapaa kehittaa, mita se voisi olla?

¢ Mita koette saavanne ryhméassa mukana olemisesta?

TOIMINTAMALLIN MAHDOLLISUUDET

o Koetteko, etté vastaavanlaista toimintamallia tulisi vieda eteenpain ja saada

se laajempaan kayttoon?



