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Tama opinnaytetyd on toteutettu laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Taman
opinnaytetydn tavoitteena oli selvittda, mitka syyt ovat vaikuttaneet siihen, etta ikdantynyt on
paattanyt tydoskennella vanhuuselakkeelld. Tassa opinnaytetydssa pureuduttiin niihin
valmiuksiin ja taitoihin, joita vanhuuselakkeella tyoskentelevat eli kaytannodssa ikaantyneet
omaavat. Naiden lisaksi tassa tutkimuksessa selvitettiin, millaista kohtelua he ovat saaneet ja
millaisia vaikeuksia he ovat kohdanneet tydssaan. Tutkimus toteutettiin yhteistydssa Aijjoos-
toiminnan kanssa, joka hankki aineistonkeruuta varten kymmenen haastateltavaa. Vastaajat
tydskentelivat ansiotydssa haastatteluhetkella tai he olivat tydskennelleet aiemmin
vanhuuselakkeelld. Haastattelut nauhoitettiin, litteroitiin ja analysoitiin sisallénanalyysin
ohjeiden mukaisesti.

Tutkimuksesta ilmeni, ettd vanhuuselakkeella tydskennellaan, koska ei nahda syyta lopettaa
tyoskentelya, jos edelleen omataan riittava toimintakyvyn taso. Sosiaaliset kanssakaymiset ja
paivien rytmittdminen ovat myos motivoivia elementteja. Taloudellisen tilanteen edistaminen
naytteli vain lisdedun roolia, jolloin palkkatulojen merkitys jai vahaiseksi suhteessa muihin
merkityksiin. lkdantyneilla tyontekijoilla on monipuolisia valmiuksia tydéelamaan, joista yksi
keskeisimmista on heidan roolinsa verkostoitujina. Vanhuuselakkeella tyoskennelleiden
kohtelu on ollut paaasiassa asianmukaista, arvostavaa ja kunnioittavaa, mutta valitettavasti
my0s vahattelevaa joissakin tapauksissa. lkaantyneiden tyota vaikeuttaa tietoteknisten
jarjestelmien muutokset. Naiden muutosten tahdissa voi olla haasteellista pysya.

Tyossakaynti vahvistaa yksildiden osallisuutta, monipuolistaa heidan arkeaan ja edistaa
heidan toimintakykyaan. lkaantyneet kokevat tydn merkitykseltaan rikkaana ja he haluavat
jatkaa aktiivistaan rooliaan ymparoivassa yhteiskunnassa. Tassa voidaan onnistua muun
muassa palkkatyon avulla. Se edellyttdaa vahvaa tydomoraalia, perustavanlaatuista halua
tyoskennella ja riittavaa toimintakykya. Monella elakelaisella on tallaisia valmiuksia ja haluja.
Tyobelaman tulisi hyddyntaa naita osaajia ja heidan potentiaaliaan. lkaantyneiden
elamankokemukset ja heidan omaamansa taidot ansaitsevat tulla arvostetuiksi,
kunnioitetuiksi ja hydédynnettaviksi.
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The purpose of this qualitative thesis was to find out the reasons that have influenced elderly
persons’ decision to work even though they are retired. In addition, the aim was to find out
what kind of capabilities and skills elderly people have. This thesis also examined what kind
of treatment they have received and what difficulties they have encountered while working
during retirement. This thesis was carried out in collaboration with Aijjoos-toiminta. They
acquired 10 interviewees for data collection. The interviewees were working at the time of the
interviews or had previously worked while in retirement. The interviews were recorded,
transcribed, and content analyzed.

This study revealed that elderly people were working during retirement because no reason
was seen to stop working when they were still able to work. Retirees were motivated to work
by the fact that they got social interactions and rhythm in their daily lives. Promoting the
economic situation was just a bonus. The significance of promoting the economic situation
remained only a minor compared to other benefits. Retired workers had a wide range of skills
for working life and one of the most important of these was their role as networkers. The
treatment of those working during retirement was mainly appropriate, respectful, and
appreciative. However, in some cases, they were underestimated and their decision to work
during retirement was questioned. The work of elderly workers had been hampered by
changes in digital systems. It was difficult to keep up with these changes.

Working strengthens the participation of individuals, diversifies their daily lives, and promotes
their ability to function. Elderly people feel the importance of work and they want to continue
to play an active role in society. This can be achieved, among other things, through paid
work. It requires high work ethics, a fundamental desire to work. and ability to work. Many
retirees have such capabilities and desires. Working life should benefit from them and their
potential. The skills and life experience of the elderly deserve to be valued, respected, and
exploited.

" Keywords: retirement, elderly worker, paid work
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1 JOHDANTO

Jokaisella ihmisella on perustuslaillinen oikeus tyohon, ja tyo onkin yksi keskeisimmista ta-
voista, joilla yksil6t voivat edistaa osallisuuttaan ympardivassa yhteiskunnassa. Leiviska
(2011, s. 96-97) tuokin esille, etta inmisilla on tarve yhteisollisyyteen ja yhteenkuuluvuuden
tunteeseen, joita moni etsiikin tyopaikalta. Tyossakaynti tuottaa myos rytmia yksilon arkeen,
vahvistaa sosiaalista toimintakykya ja luo mielekasta tekemista. Tama kaikki samalla, kun
palkkatuloja kertyy. Moni kokeekin, etta haluaa tydskennelld mahdollisimman pitkaan, koska

tyd monipuolistaa elamaa monin tavoin.

Tama opinnaytetyo kohdistuu ikaantyneiden tyossakayntiin vanhuuselakkeella. lkaantyneet
ovat yksi niista asiakasryhmista, joiden parissa sosionomit tydskentelevat. Opinnaytetyon ai-
heeni on sosionomin tydssa keskeinen esimerkiksi siksi, etta tydssakaynti tuottaa osallisuutta
ja vahvistaa toimintakykya sen moninaisuudessa. Tyossakaynti elakkeella kiinnostaa monia
ja moni onkin tehnyt paatoksen jatkaa tyoelamassa. TyOelakevakuutusyhtio Elo toteutti kyse-
lyn 4800 vanhuuselakelaiselle marras-joulukuussa vuonna 2021, jonka mukaan 33 prosenttia
vastaajista oli jatkanut tydskentelya elékkeella ja 22 prosenttia vastaajista taas olisi ollut val-
mis jatkamaan pitempaan tyoelamassa, jos heille olisi tarjottu joustoa tydaikoihin (Tyoelake-
vakuutusyhtio Elo, 2022). Tyollisyysaste 65—69-vuotiailla vuonna 2020 oli noin 14 prosenttia,
kun taas samaisena vuonna 70-74-vuotiaiden tydllisyysaste oli yli 7 prosenttia (Elaketurva-
keskus, 2021). Elakevakuutusyhtio limarinen teetti 1210 elakelaiselle kyselyn, jonka mukaan
kaksi kolmesta elakkeella olevasta haluaisi jatkaa tyoelamassa (Elakevakuutusyhtio limari-
nen, 2022-b).

Tama opinnaytetyd on toteutettu yhteistydssa Aijjoos-toiminnan kanssa. Olen saanut heidan
kauttansa haastateltavat opinnaytetydhoni. Aijjoos-toiminta toteuttaa ikdihmisten hyvinvointia
vahvistavaa toimintaa Kauhavalla, Lappajarvella seka Evijarvella (Aijjoos, i.a). Toiminnan ta-
voitteena on edistaa ikaihmisten hyvinvointia toteuttamalla ryhmamuotoista toimintaa, vertais-
toimintaa ja vapaaehtoistoimintaa. Tutkin opinnaytetydssani niita vanhuuselakkeella olevia
ikdantyneita, jotka joko tydskentelevat ansiotydssa tai ovat tydskennelleet ansiotydssa aiem-
min ollessaan vanhuuselakkeella. Opinnaytetyoni kohdistuu vanhuuselakelaisiin eli kaytan-
nossa ialtdan ikaantyneisiin. Tassa opinnaytetydssa kaytetaan molempia termeja kuvaamaan
kohderyhmaan kuuluvia. Suomessa ikaantynyt vaesto tarkoittaa henkil6ita, jotka ovat lain-
saadanndllisesti vanhuuselakkeeseen oikeuttavassa iassa (Laki ikdantyneen vaeston toimin-

takyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012, 1 luku 3 §).



2 IKAANTYNEET TYOSSA VANHUUSELAKKEELLA

2.1 lkaantyneiden maara Suomessa

Suomen vaesto on maailman vanhimpien vaestdjen joukossa, koska noin 23 prosenttia vaes-
tosta on 65-vuotiaita ja sita vanhempia (Vanhustyon keskusliitto, 2021). Vuoden 2019 lo-
pussa Suomessa oli 1 231 274 sellaista henkiloa, jotka olivat 65-vuotiaita ja sita vanhempia
(Tilastokeskus, 2020). Suomen vaeston elinajanodote jatkaa sekin nousuaan, koska vuonna
2020 naisten elinajanodote oli 85 vuotta ja miesten vuorostaan 79 vuotta (Terveyskirjasto,
2021).

2.2 Perusteluita tyoskentelyyn vanhuuseldakkeella

Ikdantyneen tydskentely elakkeella on usein monen tekijan summa, koska paatdkseen vai-
kuttavat syyt voivat olla moninaisia. Yksi tydskentelyyn kannustava ja sita helpottava ele-
mentti yhteiskunnassa on se, etta yksilot voivat tyoskennella erilaisin tavoin ja erilaisin laa-
juuksin, koska tyon tekemisen muodot ovat moninaisia. Tyon muotoja ovat toistaiseksi voi-
massa oleva tydsuhde, maaraaikainen tyd, osa-aikaty®, vuokratyd ja yrittajyys (Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL, i.a.-a). Ty6ta voidaan siis tehda moninaisin tavoin esimerkiksi ela-
mantilanteesta, henkilokohtaisesta mieltymyksesta tai tydomarkkinoiden tarjonnasta riippuen.
Tallaiset joustavat vaihtoehdot edistavat tyonteon mielekkyytta ja sen vetovoimaisuutta kai-

ken ikaisilla, kuten muun muassa, myos ikaantyneiden keskuudessa.

Elakevakuutusyhtio limarisen vuonna 2021 julkaisemassa tutkimuksessa 1004 elakelaiselta
on Kysytty muun muassa sita, mitka asiat kannustavat heita eniten tyoskentelemaan elak-
keella (Elakevakuutusyhtio limarinen, 2021-b). Kyselyyn vastanneiden mukaan elakkeella
tydskentelyyn eniten kannustavat asiat olivat mielekas tekeminen, tulotason kohentaminen ja
halu olla mukana tydyhteisdssa. Elakkeella tydskentelyyn motivoivat syyt voivat olla siis mo-
ninaisia, joissa voi korostua muun muassa yksilon halu saada itselle mieluisaa ajanvietetta,
jonka avulla yksilo voisi samalla kerryttaa varallisuuttaan — samalla vahvistaen omaa osalli-
suuttaan ja sosiaalista toimintakykyaan kuulumalla tydyhteis66n. Elakeliitto on myds suoritta-
nut vuonna 2020 kyselyn, johon vastasi 861 henkil6a, jossa kysyttiin muun muassa, mika
motivoi heita elakkeella tyoskentelyyn (Elakeliitto, 2020). Kyselyyn vastanneiden mukaan sii-

hen motivoivat eniten mielenkiintoisen tyon tekeminen ja tydhon kuuluvat sosiaaliset suhteet,



mutta myos tarve lisdansioihin, joilla voidaan muun muassa rahoittaa matkustamista seka
asumisviihtyvyytta. Keva vuorostaan teetti vuonna 2021 kyselyn, johon vastasi 4357 henki-
168, jonka mukaan tydssakayntiin elakkeella motivoi lisatulot, hyddyllisyyden tunteet, tyon pal-

kitsevuus ja se, etta henkil6a on pyydetty jatkamaan viela tydssaan (Keva, 2021).

Elakkeella tydskentely siis voi mahdollistaa ikaantyneelle paljon, jolloin tydskentely voi vah-
vistaa yksilon osallisuutta, toimintakykya ja varallisuutta — parhaassa tapauksessa jopa kaik-
kia samanaikaisesti. Ikaantyneet voivat olla motivoituneita tyéskentelyyn siis myos siksi, etta
haluavat yllapitaa henkildkohtaista toimintakykyaan ja mahdollisuuksien mukaan edistaa sita.
Healey (2013, s. 23) tuo esille, etta tyodllistymisella ja terveydentilalla on vahva yhteys toi-
siinsa. Han toteaa, etta tyossakaynti voi suojata niin fyysisiltd sairauksilta, kuin mielentervey-
den hairidiltakin. Han jatkaa, etta henkildilla, jotka tydskentelevat elakkeella — on usein pa-
rempi terveydentila verrattaessa heihin, jotka eivat tydskentele. Elakkeella tydskenteleva voi
siis tavoitella tydskentelylladn monenlaista, jolloin esimerkiksi arjen monipuolistuminen ja toi-
mintakyvyn yllapitaminen voivat olla ensisijaisia tavoitteita, kun taas varallisuuden kerryttami-
nen voi olla luonteeltaan toissijainen tavoite. Sewdas ym. (2017, s. 6-7) tuovatkin esille, etta
palkkatulojen lisaksi tydskentelyyn motivoi paivarytmin yllapitdminen. Talléin moni voikin olla
sellaisessa tilanteessa, etta voi niin sanotusti nauttia myds itse matkasta, eika vain taistella

tietaan yksittaiseen paamaaraan, joka olisi tassa tapauksessa palkanmaksupaiva.

2.3 lkaantyneen vahvuudet tyoelamassa

Ikdantyneilla tyontekijoillda on usein paljon annettavaa tyolle ja tyoyhteisolle, kunhan heidan
ammattitaitoaan, valmiuksiaan seka verkostojaan hyédynnetaan tarkoituksenmukaisella ta-
valla. Taskinen (2016, s. 27) toteaa, etta ikdantyneet tyontekijat ovat esimerkiksi sosiaaliselta
toimintakyvyltaan usein ylivertaisia nuorempiin tyontekijoihin verrattuna siind mielessa, etta
ikdantyneet omaavat kattavia verkostoja niin erilaisissa tyOyhteisdissa kuin erilaisten yhteis-
tydkumppaneidenkin kohdalla. Han jatkaa, etta naiden verkostoiden perustaminen ja kasvat-
taminen seka luottamuksen saanti vie vuosikausia, jolloin tydyhteisot voivat kokea valtavia
menetyksia tilanteissa, joissa tallaiset osaajat siirtyvat elakkeelle. Tydyhteisdissa on siis
syyta tunnustaa ikdantyneiden tyontekijoiden merkittava ja kallisarvoinen asema muun mu-
assa verkostoitujina, jolloin tydyhteisdjen olisi syyta pyrkia aktiivisesti hyddyntamaan mahdol-
lisimman paljon tallaisia tietoperustoja. Eika niin, etta tallaisen tarpeellisuuteen herataan tyo-
yhteisdissa vasta sitten, kun henkild on pian siitymassa elakkeelle, jolloin voikin olla jo liian



myohaista. Taskinen (2016, s. 41) toteaakin, etta tydelaman viimeisissa vaiheissa taytyykin
varmistaa, etta tarpeellinen osaaminen siirtyy nuoremmille tyontekijoille. Tyon jatkuvuuden
nakokulmasta on siis tarpeellista, etta ikdantyneiden tyontekijdiden verkostoja hyddynnetaan
tydyhteisOissa aktiivisesti, jolloin muut tydyhteison jasenet oppivat naihin liittyvia asioita, eika
se kaikki tieto katoa kokonaisuudessaan tilanteessa, kun tallainen tyontekija elakoityy. Onkin
merkityksellista ymmartaa, ettd osaamisen aktiivinen hydodyntaminen ja sen siirtdminen muille

tydyhteisdjen jasenille on ennen kaikkea vuorovaikutusta muiden ihmisten kanssa (mts. 41).

Ikdantyneet omaavat myos niin sanottua hiljaista tietoa, joka lisaa erilaisen toiminnan suju-
vuutta. Taskinen (2016, s. 28) esittaa, etta se tarkoittaa niin elamankokemuksen kuin tyoko-
kemuksenkin tuottamaa teknista tietotaitoa ja kasitysta siita, miten tyopaikoilla asiat toimivat.
Ikdantyneet tyontekijat ovat siis kallisarvoinen voimavara tydyhteisdissa siitakin nakokul-
masta, ettd kokemuksensa ansiosta heilla on syvaluotaavaa tietoa tydpaikkansa toiminnasta
ja kaytossa olevista menettelytavoista — tietoa, jota on tarpeellista jakaa muille. Taskinen
(2016, s. 29) toteaa, etta kokemuksen myota myos erilaiset ominaisuudet karttuvat. Niita ovat
muun muassa suhteellisuudentaju, kyvykkyys arvovalintoihin ja kyvykkyys saavuttaa ratkai-
suja myos tilanteissa, jotka ovat uusia. Ikdantyneet ovat siis elamansa aikana ennattaneet
vahvistaa muun muassa mainittuja ominaisuuksia itsessaan, jotka ovat luonteeltaan sellaisia,
ettd ne osoittautuvat hyodyksi tydssa ja vahvistavat heidan tydpanoksensa roolia tyoyhtei-

soissa.

Taskinen (2016, s. 29) tuo esille, etta ikaantyneet tydntekijat ovat tyypillisesti myoés nuorem-
pia tyontekijoita sitoutuneempia tydpaikkoihinsa, ja sen ansiosta heidan luotettavuutensa
seka vastuuntuntonsa kasvaa. Han jatkaa, etta toisaalta ikaantyneilla tyontekijoilla 10ytyy
my0s valmiuksia ja tahtoa ohjata tyopaikkojen uutta henkilostoa. Tallainen valmius ohjata uu-
sia tyontekijoita onkin ratkaisevaa niin tyopaikan arjen sujuvuudelle, tydn jatkuvuudelle kuin
my0s sen laadulle. Tydyhteisdissa on perusteltua ja tarkoituksenmukaista hyddyntaa muun
muassa uusien tyontekijoiden perehdyttamisen kysymyksessa niité osaajia, jotka omaavat
laaja-alaista, mutta samalla myos yksityiskohtaista tietoa tyosta. Tallaisissa tilanteissa ikaan-
tyneiden tyontekijdiden kokemus moninaisuudessaan on niin kallisarvoista, etta sita on vii-
sasta hyddyntaa. Hakonen (2008, s. 131) korostaakin, etta tallaisten tyontekijoiden kokemuk-
set tyosta ja elamasta ovat tyoyhteisdjen padomaa niin humaanisesti, sosiaalisesti kuin kult-

tuurillisestikin, ja niiden taytyy tulla huomionarvoisiksi ja arvostetuiksi.
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Hiljaista tietoa omaava ikaantynyt tyontekija on myods organisaatioiden nakokulmasta valtti-
kortti, jolloin tallaisten taitajien rekrytointi ja tydsuhteissa pitaminen on kannattavaa. Kiviran-
nan (2010, s. 167) mukaan henkildsta, joka on kauan tehnyt omaa ty6tansa, on ajan saa-
tossa kehittynyt vankka ammattilainen, jolloin han nayttaytyy tyénantajalleen arvokkaana,
koska han tietaa, miten toimitaan, miksi niin toimitaan ja kenen kanssa. Tallaista ajatusta voi-
daan laajentaa yksittaisista tyopaikoista aina siihen ammattialaan, jossa ikaantynyt on omaa
tyduraansa luonut. Tama taas tarkoittaa kaytanndssa sita, etta hiljaista tietoa omaava am-
mattilainen ei ole sellainen yksinomaan siina tietyssa tyopaikassaan, tietyssa tyétehtavas-
saan, vaan asiantuntijuus on koko ammattialaa koskevaa. Uuteen tyOpaikkaan siirtyessaan
henkilon tulee oppia ja omaksua juuri kyseisen tyopaikan toimintatavat, jolloin ne sisaistetty-
aan han voi ryhtya aktiivisesti hyddyntamaan seka soveltamaan omaa hiljaista tietoaan, joka

on kehittynyt aiempien tyotehtavien kautta.

Toisaalta hiljainen tieto tarkoittaa myods kaytannossa sita, etta sitd omaavalla henkildlla on
kokemuksia virheista ja niista oppimisesta. Kiviranta (2010, s. 168) toteaa, etta tallaiset hen-
kilot ovatkin ottaneet opikseen omistaan, kuin myos muidenkin ihnmisten tekemista virheista,
josta vuorostaan on kehittynyt muun muassa kokeneisuutta ja viisautta. Tallaiset ikdantynei-
den tydntekijdiden vahvuudet siis puoltavat myds sitda nakemysta, etta elaman- ja tyokoke-
mukseltaan rikkaisiin henkiloihin organisaatioiden on hedelmallista panostaa. limarinen
(2006, s. 166) esittaakin, etta taloudellisesti kestavampaa ja tuloksellisempaa voikin olla jo
olemassa olevien henkildiden ammattitaidon vahvistaminen, kuin esimerkiksi heidan korvaa-

misensa nuoremmilla seka mahdollisesti kouluttautuneimmilla.

Toisaalta ikaantyneiden tyontekijoiden vahvuutena nayttaytyy se, ettd he omaavat sellaista
tietotaitoa ja ammatillista osaamista, jota on kannattavaa jakaa nuoremmille tyontekijoille,
mutta naita rooleja on myos perusteltua vaihdella. Jamsén ja Kukkonen (2014, s. 15) tuovat
esille, etta tilanteessa, jossa pidetdan arvossa ikaantyneiden tyontekijdiden ammattitaidon
vahvistamista — voidaan paatya tulokseen, etta tallaisen osaamisen siirtdminen on kaksi-
suuntaista. He jatkavat, etta talldin nuoremmat, uransa alkuvaiheessa olevat voivat omata
sellaista tietotaitoa, josta vuorostaan ikaantyneet voivat saada hyotya. Voidaan siis paatya
ajatukseen, etta ikdantyneet tyontekijat voivat tyoyhteisdissa kehittaa yhteistd ammattitaitoa
ja laajentaa yhteisia ajattelutapoja, mutta samalla he voivat itsekin seka oppia nuoremmilta
tyontekijoilta. Tallaisessa tilanteessa tyOyhteison jasenet opettavat toisiaan samalla harjaan-

tuen itsekin, jolloin yhteinen osaaminen monipuolistuu ja kehittyy. Myos erilaisten
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kokemusten jakaminen muiden kanssa ja niiden yhteinen reflektointi rakentavat perustuksia
jaetun asiantuntijuuden ilmenemiselle ja yhteiselle kehittymiselle tydyhteisojen sisalla (Lun-
dell ym. 2011, s. 189). Ikaantyneet tyontekijat siis omaavat runsaasti kokemuksia ja niiden
yhdistdminen nuorempien henkildiden kokemuksiin voivat luoda menestysta, jota on tydmark-
kinoilla syyta pyrkia tavoittelemaan. lkdantyneet voivat myos suoriutua kokonaisuuksien ka-
sittelysta menestyksekkaasti, omata kyvykkyyden erottaa keskeinen tieto epaoleellisen tie-
don seasta ja he voivat kyeta soveltamaan teoriaa kaytantdon erityisen menestyksekkaasti
(mts. 202).

2.4 Tyodssa jatkamisen aikeita edesauttavat tekijat

Ikdantyneiden henkildiden jatkaminen tydelamassa voi olla monen edesauttavan tekijan
summa. Tallaiset vahvistavat tekijat liittyvat niin yksiloon, tydpaikkaan kuin tydmarkkinoihin-
kin. Yksilon kohdalla tybelamassa jatkamisen aikeita vahvistavia tekijoita ovat esimerkiksi
hyva terveys, riittava tydokyky, hyvat elamanhallintataidot, vahvuuksiin vastaava tyd, jousta-
vuus, kyky saadella voimavarojen riittavyytta seka kokonaisvaltaisesti myonteinen asenne
elamaan (Lundell ym. 2011, s. 273). Tallaiset yksilolliset ominaisuudet tukevat tyossajaksa-
mista kaiken ikaisilla, mutta ikdantyneiden kohdalla niiden tarpeellisuus korostuu, jolloin nii-
den tavoitteluun ja yllapitoon olisi syyta kiinnittaa erityistd huomiota. Toisaalta henkildn tulisi
suhtautua tyohon ja itseensa tyontekijana tietyilla tavoilla ja omata tietynlaisia piirteita, jotta
tultaisiin vahvistaneeksi tydelamassa jatkamisen aikeita. Tallaisia ominaisuuksia ovat esimer-
kiksi vahva tydomoraali, koettu merkityksellisyyden tunne tyosta, valmius itsensa kehittami-
seen, taito luoda rajanvetoa tydn ulkopuoliseen elamaan ja tydskentely muista kuin rahalli-
sista syista (mts. 273). Talloin henkilon tulisi olla motivoitunut ja innokas toteuttamaan omaa
tyotaan, mutta samalla oleellista olisi omata taito irtautua tyosta tyopaivan loputtua, jolloin
keskittyminen tulisi kyeta kohdistamaan muuhun elamaan. Suhde tyohon tulisi siis olla sellai-
nen, etta siita pystyy irrottautumaan sen ulkopuolella, jotta on valmis taas aloittamaan uuden

tyopaivan, kun sellainen koittaa.

Tyotehtavien ja ympariston, jossa niita toteutetaan, tulisi myos olla luonteeltaan mielekkaita
ja mahdollisuuksiltaan rikkailta, jotta ne edesauttaisivat henkildn jatkamisen aikeita tyoela-
massa. Itse tyon tulisi olla palkitsevaa, tydomaaraltaan maltillista, mahdollisuuksia luovaa ja
luonteeltaan sellaista, etta siina kyettaisiin sdannella resurssien seka voimavarojen kayttoa

(Lundell ym. 2011, s. 273). TallGin olisi siis syyta kiinnittaa erityista huomiota siihen, etta
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tyontekija saisi saanndllisesti koettua onnistumisen tunteita tydssaan ja han voisi toteuttaa
sitd omien voimavarojensa riittavyyden mukaisesti. Ikaantyneille tyontekijoille tulisi myos
luoda mahdollisuuksia esimerkiksi oman ammattitaitonsa vahvistamiseen ja mahdollisuuk-
sien mukaan sen laajentamiseen. Itse tyOyhteisd nayttelee sekin olennaista roolia tilan-
teessa, jossa henkild punnitsee tydelamassa jatkamista. Olisi olennaista, etta ikaantynytta
tuettaisiin, hanen vahvuusalueitaan hyodynnettaisiin ja hanen arvonsa tunnustettaisiin (mts.
273). Talléin ensiarvoisen tarkeaa olisi, etta tydyhteisdssa ikdantyneeseen suhtauduttaisiin
kunnioittavasti ja hanen ammattitaitoonsa luotettaisiin, mutta hanta ei kuitenkaan asetettaisi

korkeammalle jalustalle suhteessa muihin tyontekijoihin, jotta ei synnytettaisi eriarvoisuutta.

Laajemmassa mittakaavassa myos ymparoivalla yhteiskunnalla ja tydmaailmalla osana sita
on vaikutuksia niihin aikeisiin, joita ikdantyneella voi olla tydelamassa jatkamisen kysymyk-
sessa. Tyontekijoita tulisi tukea siten, etta voitaisiin ennaltaehkaista ja tunnistaa varhain sel-
laisia ongelmia, jotka ovat yhteydessa henkildn tyokykyyn (Lundell ym., 2011, s. 273). Re-
sursseja tulisi siis kohdistaa siihen, etta tyontekijoiden kohtaamiin haasteisiin ja ongelmiin
voitaisiin puuttua niiden varhaisessa vaiheessa seka mahdollisuuksien mukaan toteuttaa nii-
hin liittyvaa ennaltaehkaisevaa tyota. Tallainen vastuu on niin yksittaisilla tydnantaijilla, kuin
myos koko yhteiskunnalla. Toisaalta yksi perimmaisista kysymyksista tyoelamassa jatkami-
sessa liittyy tydmarkkinatilanteeseen, koska tyonantajatahojen tulisi olla myontyvaisia tyollis-
tamaan ikaantyneita (mts. 273). Kaikki tassa alaluvussa aiemmin mainitut tekijat voivat myo-
tavaikuttaa ikdantyneen jatkamiseen tydelamassa ja siihen liittyviin aikeisiin, mutta niiden
omaamisesta huolimatta tydllistyminen voi epaonnistua tilanteessa, jossa tydnantajatahoilla

on kielteisia asenteita ikdantyneen rekrytoimista kohtaan tai heilla ei ole sellaiseen valmiutta.

2.5 Haasteet tyodllistymisessa ja tyossa

Ikdantynyt voi mahdollisesti kohdata monenlaisia haasteita tydllistymisessaan ja itse tydssa —
alkaen esimerkiksi tydmahdollisuuksien kartoittamisesta. Tarkiainen (2014, s. 34) esittaakin,
etta yksi keskeisimmista haasteita ikdantyneiden henkildiden tydssa pysymisen nakokul-
massa onkin se, onko ikaantyneelle henkildlle tydmarkkinoilla tarjolla ty6ta, johon hanella on
osaamista ja onko tyo itsessaan hanelle sellainen, jossa han haluaa jatkaa. Ikdantynyt hen-
kild voi omata valmiuksia ja olla halukas palaamaan ty6elamaan tai jatkamaan siella, mutta
muun muassa sen hetkinen tyomarkkinoiden tilanne voi seista tallaisten suunnitelmien tiella.

Tarkiainen (2014, s. 34) korostaa, etta tydelamassa jatkaminen ei ole siis pelkastaan itse
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henkilon paatettavissa, vaan paatdokseen vaikuttavat monet muutkin seikat. Ikaantyneen hen-
kilon tyollistymiseen ja tyoskentelyyn vaikuttaa merkittavasti myos tapa, jolla organisaatioissa
suhtaudutaan muun muassa ikaantyneisiin tydntekijoihin. Kukkonen (2014, s. 42) tuo esille,
ettad nain siksi, etta tyokyvyltdan eroavat henkilét suhteessa muihin tydntekijéihin ovat tydyh-
teison nakokulmasta niin voimavara ja rikkaus, kuin myos riski. Han jatkaa, etta tyokyvyltaan
eroavaan voidaan suhtautua myonteisesti, jos hanen tyosuoritteensa ovat samalla tasolla
kuin muidenkin tyontekijdiden, kun taas riskiksi eroavaisuus voi muodostua tilanteessa, jossa
edellytettaisiin muutoksia ja raatalointia tydn toteuttamista varten. Tallaiset asenteet vuoros-
taan voivat niin edistaa ikaantyneen asemaa tydmarkkinoilla ja tyOyhteisoissa, mutta myos

heikentaa sita.

Ikdantyneiden syrjinta tydnhaussa ja tydyhteisdissa voi myos heikentaa henkildiden etene-
mismahdollisuuksia ja luoda heille tarpeettomia haasteita. Viitasalon (2016, s. 205) mukaan
tallainen voi nayttaytya tyopaikoilla esimerkiksi negatiivisina asenteina tai arvostuksen puut-
tumisena ikaantyneita kohtaan, ja tata voi tapahtua niin muiden tyontekijoiden kuin esihenki-
Ionkin taholta. lkasyrjintd on Suomessa lainsaadannollisesti kiellettya. Yhdenvertaisuuslaissa
saadetaan, etta syrjintaa ei saa tapahtua esimerkiksi henkilon ian vuoksi (Yhdenvertaisuus-
laki 1325/2014, 3 luku 8 §). Sen lisaksi rikoslaissa saadetaan tyosyrjinnasta, etta henkildon
asettaminen talle epaedulliseen asemaan muun muassa ian perusteella on tuomittavaa (Ri-
koslaki 39/1889, 47 luku 3 §). Ikasyrjinta voi ilmeta esimerkiksi siten, etta tydnhakutilanteessa
ikdantyneiden tydhakemukset jatetdan ulkopuolelle pelkastaan ian perusteella (Lundell ym.
2011, s. 41). Voidaan siis paatya tilanteeseen, jossa tyonantajat tai muut rekrytoinnista vas-

taavat henkilot estavat jopa systemaattisesti ikaantyneiden tyollistymisen organisaatioihinsa.

Lundell ym. (2011, s. 41) tuovat esille, etta toisaalta ikasyrjinta voi nakya tyopaikoilla siten,
etta ikdantyneita ei haluta enaa kouluttaa eika heidan kayttdonsa antaa esimerkiksi uusia tie-
toteknisia laitteita, koska naiden toimien kannattavuuteen ei uskota. He jatkavat, etta toi-
saalta ikasyrjinta voi ilmeta tydyhteisdissa niinkin, etteivat sen jasenet arvosta tallaisen henki-
IOon osaamista eika sita tunnusteta siten, etta sita voitaisiin hyodyntaa kyseisessa yhteisossa.
TyoOpaikalla voidaan siis esimerkiksi paatya ajattelemaan, ettei ikdantynyt osaisi uusia laitteita
kayttaa eika valttamatta haluttaisi kayttaa aikaa kayttdopastukseen. Talldin voidaan siis paa-
tya tilanteeseen, jossa tyoyhteis6on kuuluu ammattilainen, jolla on hiljaista tietoa tyoyhteison
hyodynnettavaksi, mutta tallaista rikkautta ei osata tai haluta kayttaa syysta tai toisesta.
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Viitasalon (2016, s. 205) mukaan ikasyrjinta voi johtaa siihen, etta hylatyksi ja painostetuksi
tullut voi paatya tydeldaman ulkopuolelle tilanteessa, jossa ikaan perustuva syrjinta sulkee
tyodllistymismahdollisuuksia tai johtaa tilanteeseen, jossa henkil6a voidaan tulla patistaneeksi
esimerkiksi elakkeelle siitymiseen. Mirza ym. (2021, s. 162) toteavat, etta elakkeelle siirtymi-
seen liittyvat odotukset ja asenteet usein maarittelevat ikdantymiseen suhtautumista tyopai-
koilla, joka voi johtaa laajempaan ikasyrjintaan. Tallaisen syrjinnan muodon kannalta merki-
tyksellista siis on, miten tietyilla tyopaikoilla asennoidutaan ikdantymiseen ja esimerkiksi
ikdantyneiden tydllistymiseen, koska asenteilla on vaikutuksia ikasyrjinnan toteutumiseen —
vahintaankin valillisesti, ellei valittomasti. Tallaiset asenteet vaikuttavat usein siihen, miten
toimitaan esimerkiksi ikdantyneiden tyonhakijoiden kohdalla. Valitettavimmissa lopputulok-
sissa yksittaiset toimijat voivat syrjia ikdantyneita tyénhakijoita, jolloin ollaan aktiivisesti luo-

massa rakenteita, jotka vaikeuttavat tai estavat kokonaan ikdantyneiden tyollistymista.
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3 VANHUUSELAKELAISTEN TUKEMINEN TYOSSA

3.1 Ikaantymisen vaikutukset tyoskentelyyn

Tyontekijan ika voi vaikuttaa moninaisesti silhen, miten yksilo voi tydssaan, miten tuottava
han on ja millaisia tulevaisuuden nakymia hanella on tydssakaynnin kontekstissa. Lundell
ym. (2011, s. 91-92) kuitenkin toteavat, etta esimerkiksi ikaantyneiden toimintakyvyssa esiin-
tyy huomattavaa kirjavuutta yksittaisten henkildiden valilla. He jatkavat, etta ihmisen elimisto
kuitenkin kokee fysiologisella ja biologisella tasolla sellaisia ikdantymisesta johtuvia muutok-
sia, jotka voivat heikentaa yksilon kykenevaisyytta, vastustuskykya seka kykya sopeutua
muuttuviin tilanteisiin. He kuitenkin korostavat, etta tarpeellista on kuitenkin huomioida, etta
kaikki sairaudet eivat laske kykya tydskennella, jolloin tydkyvyn taso voi pysya mahdollisista
sairauksista riippumatta hyvana. Ei voida siis esimerkiksi tehda johtopaatdsta pelkastaan ian
perusteella, etta esimerkiksi ikaantynyt tyontekija omaisi sellaisen toimintakyvyn tason, joka
tuottaisi haasteita tyon toteuttamiselle kaytannossa tai edellyttaisi ylenpalttisia ponnisteluja,
jotta hanen tyokykynsa saataisiin riittavalle tasolle, jotta han voisi vastata tydlleen asetettuihin

tavoitteisiin.

Lundell ym. (2011, s. 92) tuovat esille, etta toisaalta ikdantyminen voi tuoda mukanaan erilai-
sia pitkaaikaissairauksia ja niiden tyokykya heikentava vaikutus tyohon voi kasvaa, jolloin
eteen voi tulla pitkia sairaslomia. On kuitenkin tiedostettava, etta pitkdaikaissairauksien ai-
heuttamat tyokykyjen heikkenemiset riippuvat kuitenkin paljon siita, miten pitkdaikaissairaat
itse omalla toiminnallaan pyrkivat yllapitamaan hyvinvointiaan ja millaisia jarjestelyja tyopai-
koilla toteutetaan. Lundell ym. (2011, s. 141) tuovat esille, etta ikaantyminen johtaa esimer-
kiksi kuulon, nakdkyvyn ja tasapainon muutoksiin, mutta niiden ilmaantuminen on yksildllista.
He jatkavat, etta tallaiset muutokset on syyta pyrkia tunnistamaan varhaisessa vaiheessa, jol-
loin mahdollisuuksien mukaan voidaan toteuttaa jarjestelyja, jotta muutosten tuottamia rajoi-

tuksia voitaisiin huomioida osana arkista toimintaa.

Aistitoimintojen muutoksiin vaikuttavat kuitenkin yksildlliset tilanteet ja tydtehtavat, jolloin ais-
titoimintojen muutokset eivat automaattisesti heikenna yksildllista tyokykya. Lundellin ym.
(2011, s. 165) mukaan esimerkiksi unenpuute, keskeytykset, stressi ja tyotehtavalle asetettu
aikaraja haastavat eri-ikaisten kykya prosessoida tietoa, mutta tallaisten kuormitus- ja hairio-
tekijoiden vaikutukset korostuvat ikaantyneilla. On siis kiinnitettdva huomiota esimerkiksi
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siihen, etta tyontekijoille, erityisesti ikaantyneille, mahdollistetaan mahdollisimman rauhallinen
tydymparisto ja tyotehtaville asetetaan realistisia aikarajoja, joista henkilon on mahdollista
suoriutua. Lundell ym. (2011, s. 168) tuovat esille, etta ikdantyminen voi johtaa myds tarkkaa-
vaisuuden muutoksiin esimerkiksi tilanteissa, kun tulee keskittya useampaan asiaan ja suorit-
taa useampaa tyotehtavaa yhta aikaa, kun taytyy kohdistaa huomio pitkakestoisesti samaan
asiaan seka toimia olosuhteissa, joissa taustalla vaikuttaa suuri maara hairidtekijoita. He jat-
kavat, etta ikdantynyt voi kuitenkin sopeutua tallaisiin muutoksiin ja kompensoida niiden vai-
kutuksia pitkalla kokemuksellaan ja harjaantuneisuudellaan, ja sen ansiosta toiminta voi auto-

matisoitua ja ennakointikyky voi vahvistua.

Lundellin ym. (2011, s. 172) mukaan ikaantyminen vaikuttaa myds muistiin, jolloin muun mu-
assa tydomuisti voi huonontua, tapahtumamuistot hamartya ja yksityiskohtien muistaminen
heikentya. He jatkavat, etta yksild voi kuitenkin vahvistaa muistiaan esimerkiksi monipuoli-
sella aktiivisuudella, positiivisella elamanasenteella, riittavalla unensaannilla, terveellisella
ruokavaliolla ja kokemalla aktiivisesti uusia elamyksia. Muisti on sekin siis kyky, jonka yllapi-
tamisessa ja vahvistamisessa yksilolla itsellaan on huomattava vastuu, kuten muidenkin mai-

nittujen kognitiivisen toimintakyvyn osa-alueisiin kuuluvien toimintojen kohdalla.

3.2 Tydssajaksamisen tukeminen ja sen vaikutukset

Tyohyvinvointi on kokonaisuus, joka on yhteydessa esimerkiksi tydssajaksamiseen (Sosiaali-
ja terveysministerio, i.a.-a). Tyossajaksamisen voidaan katsoa tarkoittavan kaytannossa, etta
yksittaisella tydntekijalla on riittavaa itseluottamusta itseensa ja omaan toimintaansa ammatil-
lisessa mielessa. Julkunen (2008, s. 71) tuo esille, etta toisaalta se tarkoittaa, etta yksilo ko-
kee tekemansa tyon mielekkaana ja merkitykseltaan rikkaana. Han jatkaa, etta tyossajaksa-
minen voi nayttaytya fyysisina piirteind hyvan olon tuntemuksina, jaksavaisuutena ja energi-
syytena. Tydssajaksamisen perimmaisia edellytyksia ovat tarkoituksenmukaiset tyoolot, riit-
tava tyokyky, mieluisa tyd, tarvittava ammatillinen osaaminen ja oman henkilokohtaisen ela-
man tasapainottaminen suhteessa tyohon (JHL, i.a.-b). Tyossajaksaminen on siis monitahoi-
nen kokonaisuus, jonka osat ovat yhteydessa toisiinsa ja ovat toisistaan riippuvaisia.

Tybssajaksamisen tukeminen nayttelee keskeista roolia tydelamassa, koska sen tukemiseen
liittyvilla toimilla on niin valillisia kuin valittdmiakin vaikutuksia niin itse tydntekijaan kuin orga-

nisaatioonkin, jossa han tyoskentelee. Silla on yhteys organisaation kilpailukykyyn, tyon
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taloudelliseen tuottavuuteen ja sen maineeseen (Tyoturvallisuuskeskus, 2010). Tyossajaksa-
misen aktiivisen tukemisen voidaan katsoa olevan suoraan yhteydessa tyolla tavoiteltavien
tulosten saavuttamiseen, jolloin aktiiviset ja tarkoituksenmukaiset tukemisen toimet luovat
edellytyksia onnistumisille. Lundellin ym. (2011, s. 96) mukaan organisaatioiden on siis kan-
nattavaa tukea henkildstonsa hyvinvointia, koska hyvinvoivat tyontekijat nayttaytyvat kilpailu-
valttina. He jatkavat, etta tukemisen ei tulisi siis toteutua esimerkiksi erillisin terveystempauk-
sin, vaan sen tulisi perustua monipuoliseen ja pitkalliseen kehittdmiseen, jolla pyritdan kehit-
tamaan tyoyhteisda, mutta samalla myos siihen kuuluvia yksildita. Naiden toimien tulisi myos
olla tietyn tydyhteisOn tai tarpeen vaatiessa tiettyjen tyontekijoiden tarpeiden mukaan raata-
IGityja, jotta ne palvelisivat tarkoitustaan. Tyontekijoiden hyvinvoinnin tukeminen tulisi olla

luonteeltaan siis aktiivista ja arkipaivaista, eika esimerkiksi epasaanndllista ylellisyytta.

TyOssajaksamisen tukeminen on keskeista tydntekijan iasta riippumatta, mutta siihen liittyvat
tarpeet ja toiveet saattavat korostua, kun kyseessa on ikaantynyt tyontekija. Hyvaa tyokykya
vahvistavaa on, etta tyota tekevalla on niin fyysisia, psyykkisia kuin ammattitaidollisiakin edel-
lytyksia vastata tyon vaatimuksiin siten, ettd nama kaikki pysyvat tasapainossa toisiinsa nah-
den (Tyo6turvallisuuskeskus, i.a.). Ensisijaisen merkityksellista on siis kiinnittaa aktiivisesti
huomiota siihen, etta tydntekijalla on riittavasti voimavaroja ja osaamista suoriutua hanelle
osoitetuista tyotehtavista. Tydssajaksamista voidaan vahvistaa erilaisin kaytantein, joita ovat
esimerkiksi asianmukainen perehdytys, kehityskeskustelut, suunnitellut tyoajat, sdannodlliset
kokoukset lahitydyhteison kanssa, yhteistoiminta tydsuojelun kanssa, riskienhallinta ja tarpei-
siin vastaava tyoterveyshuolto (mt.). Kyse on siis laajasta kokonaisuudesta, jossa yksittaisen
tyontekijan tyossajaksamisen edistaminen toteutuu eri tasoisin toimin. Nama toimet kohdistu-
vat niin yksittaiseen tyontekijaan, tydyhteisoon, johtamiseen ja niihin toimijoihin, joiden

kanssa tydelamatahot tekevat yhteistyota.

Toisaalta tyossajaksamisen tukemisen taytyy naytella olennaista roolia organisaatioiden joka-
paivaisessa toiminnassa, eika toteutua esimerkiksi pelkastaan edella mainituin toimin. Tyon-
tekijoiden henkista hyvinvointia suojaavia toimintatapoja ovat esimerkiksi reilut paatoksen-
teon prosessit ja tyontekijoiden tasa-arvoinen kohtelu (Tyoéturvallisuuskeskus, i.a). Tallaiset
toimintatavat nakyvat vahvasti arkisessa tydskentelyssa, jolloin niihin on syyta kiinnittaa eri-
tyista huomiota muiden toimien ohella siksi, ettd ne toimivat kaytanndssa tydhyvinvoinnin pe-
rustana. Aiemmin mainituilla kaytanteiden kirjolla ei todennakoisesti voida paikata henkilos-

ton tydssajaksamisen ja tydokyvyn laiminlydnteja tilanteessa, jossa henkilostda ei kohdella
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tarkoituksenmukaisesti eika osallisteta paatoksentekoon organisaatioiden arkisessa toimin-

nassa, joissa luodaan perustaa tyontekijoiden hyvinvoinnille.

Julkunen (2008, s. 82) esittaa, etta ikdantyneen tyontekijan asema ja hanen saamansa koh-
telu voi nayttaytya tyopaikalla epaoikeudenmukaisena muille tydyhteison jasenille. Han jat-
kaa, etta nain siksi, koska tallaisten resurssien suuntaaminen juuri heille voi synnyttaa ristirii-
toja tyOyhteisdissa tilanteissa, joissa erilaiset identiteetit kiistelevat tunnustamisistaan. Han
jatkaa, etta tallaisia kohdennettuja resursseja voi esimerkiksi olla siirto vahvuuksia vastaaviin
tyodtehtaviin, tydajan mukauttaminen, lisatyt vapaapaivat, kuntoutus, takuupalkka, helpotukset
tyon toteuttamisen tahtiin, omaishoidon hoitovapaat ja tyotehtavien tuottaman paineen pie-
nentadminen. Muun muassa tallaisilla toimilla voidaan siis edistaa ikaantyneen tyontekijan tyo-
hyvinvointia ja edellytyksia tyosta suoriutumiselle, jolloin myos tullaan yllapitaneeksi tallaisen
tydntekijan tuottavuutta organisaatiolle. Tallaisten resurssien kohdentaminen tarkoittaa kui-
tenkin kaytanndssa erivapauksien myodntamista yksittaisille tydntekijoille, jotka eivat ole valt-

tamatta muiden tydyhteison jasenten saavutettavissa (mts. 82).

Toisaalta taas ikdantyneet itse voivat olla haluttomia ottamaan vastaan tallaisia erivapauksia.
Julkunen (2008, s. 82) toteaakin, etta he eivat valttamatta koe itsedan ikdantyneiksi, jolloin he
voivat olla sita vastaan, etta tydpaikalla heita kohdeltaisiin eri tavoin ian vuoksi. Moni voikin
yleensakin suhtautua ikaantymiseen ja sen tuottamiin mahdollisiin haasteisiin vahattelevasti,
eika valttamatta halua myontaa esimerkiksi tyoskentelyn kontekstissa, etta voisi olla tarkoi-
tuksenmukaista pyytaa ja ottaa vastaan helpotuksia. Niemelan (2013, s. 78) mukaan henkilo
voikin kuluttaa paljon voimia siihen, etta saisi siirrettya vanhenemisen syrjaan tietoisuudes-
taan. Ikaantynyt voi siis olla ottamatta vastaan erilaisia tydoskentelya helpottavia ja tyokykya
yllapitavia toimia tyOpaikalla erinaisista syista johtuen, vaikka niita todellisuudessa tarvitsisi.
Tallaisella paatoksella on niin valittdmia kuin valillisidkin seurauksia siihen, miten ikaantynyt
jaksaa tydssaan ja sen ulkopuolella. Toisaalta nama seuraukset voivat vaikuttaa heikenta-

vasti henkilon tyosuoritteiden laatuun ja hanen tulevaisuudennakymiinsa tydmaailmassa.

3.3 Ikdjohtaminen

Ikajohtamisella on keskeinen rooli myos ikdantyneiden tydskentelyssa, koska johtamisella
luodaan edellytyksia tydn mielekkyydelle ja tydsuoritteissa onnistumiselle. Tyopaikoilla tyos-

kentelee yleensa henkiloita, jotka edustavat erilaisia sukupolvia, jolloin esimerkiksi
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tyoyhteisojen sisainen ikajakauma voi olla laaja-alainen. Talldin on merkityksellista, etta joh-
tamistydssa pyritaan johtamiseen, jossa huomioitaisiin kaikenikaisten tyontekijat. Ikajohtami-
sella tarkoitetaan ian ja kokemuksen tuottaman erilaisuuden tunnustamista ja huomioimista
johtamistydssa, jossa keskeista on, etta kaikenikaisten tydntekijoiden vahvuuksia pyritaan
tunnistamaan, tunnustamaan ja soveltamaan (Kiviranta, 2010, s. 13). Eri-ikaisyys tarkoittaa
kaytanndssa myos erilaisia kokemuksia ja nakemyksia, mutta toisaalta myos vaihtelevia toi-

mintakyvyn ulottuvuuksien tasoja.

Ikdjohtamisessa keskeista on siis tiedostaa ja tunnustaa muun muassa mainittujen kaltaiset
erilaisuudet tydyhteisdissa ja niiden nayttaytyminen niin yksilollisessa tyoskentelyssa, kuin
yhteisessakin sellaisessa. Tyontekijoiden erilaisuus nayttaytyy tyoyhteisdjen voimavarana,
edesauttaa tydskentelyn tuloksellisuutta ja elavoittaa tydpaikkoja, mutta se edellyttaa erilai-
suuden aktiivista huomioimista ja hyddyntamista, jotta voidaan toteuttaa luonteeltaan laadu-
kasta ikajohtamista. Ikdjohtamisen kannalta tarkoituksenmukaista on tuoda esille niitd hyo-
tyja, joita tallaisella johtamisella voidaan tuottaa organisaatioille, tyOyhteisaille ja yksittaisille
tyontekijoille. Kiviranta (2010, s. 33) esittaa, etta tallaiset edut voivat kohdentua kolmeen tyon
osa-alueeseen, jotka ovat hyvinvointi, sitoutuneisuus ja tuotteliaisuus. Voidaan siis katsoa,
etta ikdjohtamisella on yhteys muun muassa organisaatioiden kilpailukykykyyn, tydntekijoiden
tuloksellisuuteen ja tyontekijoiden tyohyvinvointiin. Naiden lisaksi myos ikaantyneisiin tyonte-
kijoihin. Tallaiset vaikutukset voivat liittya ikaantyneiden tyontekijoiden kohteluun, arvostami-

seen ja heidan etenemismahdollisuuksiinsa.

Hyotyjen lisaksi on syyta kasitella sellaisia kaytanteita, jotka ovat yhteydessa ikdjohtamiseen
eli organisaatioiden ikaystavalliseen toimintaan. Tallaiset kaytanteet tulisi tuoda esille ikaoh-
jelmassa, jolla tarkoitetaan henkiloston voimavarojen johtamisen suunnitelmaa, jossa tullaan
huomioineeksi eri-ikaisyyteen kytkdksissa olevat menettelytavat ja asiakohdat (Tyoterveyslai-
tos, i.a). Ikaystavallisia kaytanteita voi olla esimerkiksi syrjimattdmyys ian perusteella, amma-
tillisen kehityksen tukeminen, panostaminen kouluttautumiseen, mahdollisuus joustavaan
tydaikaan ja se, etta ikaa ei kayteta perustelemaan irtisanomista. Mainituilla kaytanteilla on
siis yhteytensa ikajohtamiseen, koska muun muassa niiden avulla voidaan toteuttaa ikajohta-
mista kaytannossa ja niiden tilaa tarkasteltaessa erilaisissa organisaatioissa voidaan arvioida
sita, miten ikgjohtamisessa on onnistuttu. Laadukkaassa, eri-ikaisia huomioivassa ikaystaval-
lisessa johtamisessa voidaan onnistua, jos ylin johtokin on sitoutunut noudattamaan esimer-

kiksi niitd kaytanteita, joita laaditussa ikdohjelmassa on mainittu (mt.). Ikajohtamisen kannalta
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ensiarvoisen tarkeaa on siis, ettd sen mukaiseen toimintaan sitoudutaan kaikilta johtamisen
tasoilta — unohtamatta muiden tyontekijoiden suostumista ikaystavalliseen toimintaan tyopai-

koillaan.

Aiemmin tassa paaluvussa on kasitelty ikaantyneiden tydntekijdiden vahvuuksia muun mu-
assa hiljaisen tiedon nakokulmasta. Tallaisella tiedolla on yhteytensa myds ikajohtamiseen.
Kiviranta (2010, s. 163) kertoo, etta ikajohtamisessa keskeista on pyrkia tekemaan hiljainen
tieto nakyvaksi ja tunnistaa siihen kytkdksissa oleva osaaminen siten, etta esihenkildén kun-
nioittava asenne kulkee koko ajan mukana toiminnassa esimerkiksi siten, etta esihenkild tu-
kee hiljaisen tiedon siirtamista muiden tyontekijoiden hyddynnettavaksi. Han jatkaa, etta toi-
saalta ikdjohtamisen nakokulmasta muun muassa ikaantyneiden tyontekijoiden omaama hil-
jainen tieto voi nayttaytya haasteellisena siksikin, etta sita voi olla vaikeaa tunnistaa sen keh-
non tunnistettavuuden vuoksi. Han jatkaa, etta hiljaista tietoa omaavat ammattilaiset eivat
valttamatta itsekaan tiedosta, etta heilla on sellaista tietotaitoa ja osaamista. Hanen mu-
kaansa tallaista tietotaitoa ja osaamista voidaan todennakdisesti enemminkin vahatella, kuin

korostaa.

Kaytanndssa tallainen voi ilmentya siten, etta tydyhteisoihin kuuluu hiljaista tietoa omaavia
vahvoja ammattilaisia, mutta tallaisia osaamisia ei kyeta hyddyntamaan lainkaan tai ainakaan
kaikessa runsaudessaan, jos henkilot eivat itse tunnusta itselleen, etta heilla on tallaista an-
nettavaa. Kivirannan (2010, s. 162) mukaan tallainen tietamattomyys hiljaisen tiedon olemas-
saolosta voi johtaa siihen, ettei saavuteta johtamisen ydinta. Han kuitenkin jatkaa, etta kai-
kesta huolimatta hiljaisella tiedolla on oma keskeinen roolinsa tavassa johtaa ammattilaisten
osaamista. Voidaan siis olla tilanteessa, etta johtamistyossa oltaisiin halukkaita ja valmiita
hyodyntamaan tallaisia tietoperustoja, mutta tietoa niiden olemassaolosta esimerkiksi tyoyh-
teisOssa ei syysta tai toisesta saavuteta. Ikaantyneilla tydntekijoilla on siis itselldaankin merkit-
tava vastuu pyrkia tuomaan tietamystaan ja ammattitaitoaan esille, jotta tallainen hiljainen

tieto ei jaa tunnistamattomaksi ja tunnustamattomaksi.
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4 SOSIONOMIN ROOLI IKAANTYNEIDEN TYOLLISTYMISESSA

4.1 Yhteys sosionomin kompetensseihin ja lainsaadantoon

Sosionomin roolia ikaantyneiden tyollistymiseen liittyvissa kysymyksissa voidaan tarkastella
sosionomin kompetenssien nakokulmasta. Kyseisen ammattilaisen osaamisvaatimuksiin kuu-
luu taito ja valmius pyrkia toimillaan edistamaan kansalaisten osallisuutta yhteiskunnassa ja
vahvistaa mahdollisuuksia osallistumiseen seka toisaalta taitaa erilaisten toimijoiden kanssa
yhteisty0ssa toteutettavan vaikuttamistydn (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.). Sosiaalialan
ammattihenkil6illa, tassa tapauksessa sosionomeilla on siis keskeinen rooli hyvinvointiyhteis-
kuntamme kansalaisten osallisuuden edistajind. Sosionomit ovat paivittdisessa tydssaan mu-
kana luomassa mahdollisuuksia kansalaisille ja vastaamassa heidan palveluntarpeisiinsa.
Ikdantyneiden tydllistymisen kontekstissa voidaan katsoa, etta aihe on sosionomin ammatin
kannalta keskeinen, koska tyo on olennainen osallisuutta tuottava elementti ymparoivassa

yhteiskunnassa.

Sosionomin osaamisvaatimuksiin myos kuuluu, ettd sosionomi osaa ammatillisessa toimin-
nassaan tarkastella niita rakenteita, jotka synnyttavat hyvinvointia, eriarvoisuutta ja huono-
osaisuutta seka myos kyeta toteuttamaan syrjinnanvastaista tyota ehkaistakseen toiseutta
(Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.). Mainitut kompetenssit ovat yhteydessa ikaantyneiden
tyollistymiskysymyksiin, koska ikaantynyt henkild voi esimerkiksi olla halukas tyollistymaan
vanhuuselakkeella ollessaan, mutta nain ei syysta tai toisesta tapahdu, vaikka henkilé6 omaisi
halukkuuden lisaksi valmiuksiakin sellaiseen. Talldin kyse voi olla yhteiskunnallisesta, raken-
teellisesta ilmiosta, jolloin sosionomi voi tydssaan analysoida sellaisia rakenteita, jotka voivat

seista ikdantyneiden tyollistymishaaveiden tiella.

Tallaiset rakenteet voivat tuottaa eriarvoisuutta ja heikentaa osallisuutta seka tuottaa talléin
sosiaalisia ongelmia. Talloin sosionomilla on oma roolinsa rakenteellisen tyon toteuttajana.
Sosiaalihuoltolaissa saadetaankin, etta rakenteellisen sosiaalityon piiriin kuuluu toteuttaa ja
ehdottaa tavoitteellisia toimenpiteita, joilla voidaan ennaltaehkaista ja korjata sosiaalisia on-
gelmia, seka edistaa kunnissa asuvien henkildiden sellaisten ymparistdjen toimivuutta, jossa
he asuvat ja toimivat osana ymparistoa (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 2 luku 7 §). Sosiono-
min on siis pyrittava tydssaan tunnistamaan syita, jotka mahdollisesti voivat estaa ikaantynei-

den tyollistamisen, jotka voivat olla rakenteellisia. Niiden tunnistamisen jalkeen on
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perusteltua puuttua tallaisiin syihin, jolloin sosionomi on ammattityollaan tekemassa tyota sen

tahden, etta tallaisia esteita saataisiin poistettua tai vahintaankin madallettua niita.

Sosionomin osaamisvaatimuksiin myos kuuluu, ettd kyseinen ammattilainen kykenee toimin-
nassaan vahvistamaan tasavertaisuutta ja yhdenvertaisuutta (Diakonia-ammattikorkeakoulu,
i.a.). Tallaisia tavoitteita kohti tulisi ammatillisessa toiminnassa taivaltaa muun muassa siksi,

ettd suomalaisessa hyvinvointiyhteiskunnassa tallaisia perusoikeuksia turvataan lainsaadan-
nodllisesti. Suomen perustuslaissa saadetaankin, etta jokaisella henkildlla on vapaus ja oikeus
jarjestaa itselleen toimeentuloa ammatilla, tydlla tai harjoittamalla elinkeinoa, jolloin myds yk-
siloiden tyollistymista tulee edistaa ja tulee tahdata siihen, etta yksildiden perustavanlaatuista
oikeutta tyohon turvataan julkisen vallan toimesta (Suomen perustuslaki 731/1999, 2 luku 18
§). Sosionomin nakdkulmasta tasavertaisuutta ja yhdenvertaisuutta edistava toiminta kulmi-

noituu yksildiden oikeuksien ymparille, joista edella mainittu oikeus tydhdn on keskeinen.

Toisaalta sosionomin rooli ei ole merkityksellinen ja tarpeellinen vain silloin, jos ikaantyneella
on haasteita tyollistymisessa esimerkiksi hankaloittavien rakenteiden seurauksena. Kompe-
tensseihin kuuluu my6s valmius ohjata yksiloita, ryhmia ja yhteisoja siten, etta tyoskentelyyn
sisaltyy poikkeuksetta tavoitteisiin pyrkiva seka osallisuutta edistava ote, jossa samalla tul-
laan voimavaraistaneeksi asiakkaita (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.). Kompetensseihin
my0s kuuluu, etta sosionomin tulisi muun muassa hallita hyvinvointipalvelujarjestelmien ko-
konaisuutta ja kyeta ohjaamaan asiakkaita sosiaaliturvaan liittyvissa kysymyksissa. lkaanty-
neiden tyollistymisen kontekstissa keskeista on, ettad sosionomi pyrkii tydssaan muun muassa
vahvistamaan ikdantyneiden voimavaroja ja osallisuutta seka pyrkiai vastaamaan niihin toi-
veisiin, joita heilla saattaa olla. Yksi tavoite tai toive voi olla tydllistyminen. Sosionomin tydssa
voi tulla myds tilanne, jossa ikaantynyt kaipaa vastauksia esimerkiksi siihen, miten mahdolli-

nen tydssakaynti vaikuttaisi toimeentuloon.

Kuten aiemmin tassa opinnaytetydssa on esitetty — tydelamassa tydskentelee kaikenikaisia
osaajia. Tama voi sosionomin nakokulmasta tarkoittaa myos sita, etta tallainen ammattilainen
voi kuulua tyoyhteisoon, jossa tyoskentelee ikaantyneita. Osaamisvaatimuksena on myos,
ettd sosionomi omaa valmiudet ja osaamisen toimia yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
monialaisessa tydskentelyssa ja tydyhteisdissa, joissa monialaisuus vallitsee (Diakonia-am-
mattikorkeakoulu, i.a.). Tallaisen ammattilaisen on siis kyettava toimimaan yhteistyossa eri-
laisten ihmisten kanssa, mahdollisesti my0s ikaantyneiden kollegojen. Se taas vuorostaan

edellyttaa tietynlaista suhtautumista ikdantyneita ja ikdantyneena tydskentelya kohtaan —
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suhtautumista, jossa kunnioittaminen seka vastaanottavaisuus nayttelevat merkityksellisia
rooleja. Sosionomin tulee myos hallita lahiesimiehena toimiminen (mt.). Tilanne voikin olla se,
ettd sosionomi voi olla johtamassa tydyhteis6a, johon kuuluu ikdantyneita tyontekijoita. Tal-
I6in johtamistydssa taytyy aktiivisesti kiinnittda huomiota siihen, ettd oma johtaminen toteutuu

muun muassa ikdjohtamisen hyvien kaytanteiden mukaisesti.

4.2 Tyo osallisuuden edistajana

Osallisuuden edistamiseen liittyvat kysymykset ovat sosionomin tydssa keskeisia, jolloin
edellytetdan esimerkiksi rakenteellisen sosiaalityon toteuttamista. Sehan tarkoittaa muun mu-
assa kansalaisten osallisuuden edistamista ja sen toteutumisen valvontaa (Sosiaali- ja ter-
veysministerio, i.a.-b). Sosionomi on yksi niista toimijoista, jotka toteuttavat tallaista tyota.
Ty6ssakaynti tuottaa monelle osallisuutta, jolloin yksi tapa edistaa osallisuutta on edistaa tyo-
elamaosallisuutta. Tyéelamaosallisuuden vahvistamisella tarkoitetaan valmiuksien vahvista-
mista, kuntoutumista tydmarkkinoille ja vaikuttamistydta tydomarkkinoiden suuntaan (THL,
2020-a). Tyoelamaosallisuus ja toimet, jotka pyrkivat sen edistamiseen ovat sosiaalialan am-
mattilaisen toiminnassa keskeisia. Tyohan on merkityksellinen osa yksilon hyvinvointia, iden-
titeettia ja hanen osallisuuttaan osana ymparoivaa yhteiskuntaa (THL, 2020-b). Yksild voikin
syrjaytya, jos han on pitkdan poissa ansiotydsta, koska tallin tyon tuottamia vuorovaikutus-
suhteita ei enaa ole, eika valttamatta enaa siteita ymparoivaan yhteiskuntaan (THL, 2019).
Tyon rooli yksilon elamassa on siis monella tapaa merkityksellinen ja sen vaikutukset ovat

moninaisia.

Sosionomit tydskentelevat erilaisten asiakasryhmien parissa, jolloin heilta vaaditaan muun
muassa myos ennaltaehkaisevan asiakastyon toteuttamista (Arene, 2017). lkaantyneiden
palveluntarpeita voidaan ennaltaehkaista esimerkiksi suosittelemalla heille tydelamassa jat-
kamista, jos heilla on riittava tydkyky. Palveluntarpeita voidaan myds ennaltaehkaista siten,
ettd sosionomi on ammattitydssaan aktiivisesti lisdamassa tietoisuutta siita, etta tydssakaynti
elakkeella on yksi mahdollisuus, jonka avulla ikaantyneet pysyvat osallisina ymparoivassa
yhteiskunnassa. Ennaltaehkaiseva tyo voi myos olla tydnantajatahoihin vaikuttamista siten,
etta ikdantyneista luotaisiin entistakin houkuttelevampaa tyontekijakuvaa. Sosiaalialan ty6ssa
ennaltaehkaiseva tyd on monella tapaa osallisuuden edistamiseen liittyvaa ja siihen pyrkivaa,
jolloin yksi vaihtoehto voisi myos olla ikdantyneiden tyoelamataitojen vahvistaminen seka hei-

dan tukemisensa tyossajaksamisessa, esimerkiksi yhteisen ohjatun toiminnan avulla.
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5 Tutkimuksen toteuttaminen

5.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tavoittaa niita kokemuksia, nakemyksia ja asenteita,
joita vanhuuselakkeella tyoskentelevilla tai tydskennelleillda on tydossakaynnista. Tutkimuksen
tavoitteena oli selvittaa niita asioita, jotka motivoivat tyoskentelyyn elakkeella. Tavoitteena oli
myoOs pureutua niihin valmiuksia ja taitoihin, joita ikdantyneet omaavat tyéelamaan. Naiden
lisdksi tavoitteena oli kartoittaa heidan saamansa kohtelun luonnetta. Tutkimuskysymysten
lisaksi haastattelutilanteissa kasiteltiin tydssakaynnin vaikutuksia arkeen, tydossa auttaneita
luonteenpiirteita, tyopaikoilla kaytossa olevia jaksamisen tukemisen keinoja, henkilokohtaista
arviota omasta jaksamisesta tehda téita ja niitd arkisen elaman valintoja, jotka heijastuvat
tydokykyyn. Lisaksi haastattelutilanteissa pyrittiin kartoittamaan, millaisissa tydelamataidoissa
henkilot mahdollisesti tarvitsisivat lisdopastusta ja millaiseen tydssajaksamista tukevaan toi-
mintaan heilld olisi mahdollisesti kiinnostusta. Itse tutkimuskysymykset muuttavat muotoaan
ja tarkentuvat tutkimustyon edetessa (Kylma & Juvakka, 2012, s. 24). Nain tapahtui tassakin
opinnaytetydssa, koska tydn vaiheissa edetessa tutkimuskysymykset tarkentuivat laajempiin,
kokonaisuuksia kasitteleviin kysymyksiin. Taman opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat

seuraavanlaiset:

o Mitka asiat motivoivat ikaantynytta tyoskentelemaan vanhuuselakkeella?

e Millaisia valmiuksia ja vahvuuksia ikaantyneilla on tydelamaan?

o Millaista kohtelua vanhuuselakkeella tyoskennelleet ikdantyneet ovat saaneet?

5.2 Yhteistyotahon esittely

Toteutin opinnaytetydni aineistonkeruun yhteistyossa Aijjoos-toiminnan kanssa. Aijjoos-
toiminta toteuttaa ikaihmisten hyvinvointia edistavaa ja vahvistavaa toimintaa Kauhavalla,
Lappajarvella seka Evijarvella (Aijjoos-toiminta, i.a.). Toiminnan tavoitteena on vahvistaa
ikaihmisten hyvinvointia toteuttamalla ryhmamuotoista toimintaa, vertaistoimintaa ja va-
paaehtoistoimintaa, joiden avulla lisataan ikaihmisten mahdollisuuksia osallistumiseen ja

vaikuttamiseen. Yhteistyotahoni edustaja esitteli opinnaytetydn aiheseminaarissamme
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kevaalla 2021 aiheita, joista muun muassa voitaisiin toteuttaa opinnaytetoita yhteistydossa
heidan kanssaan. Tuolloin ilmeni, etta tutkimustyon mahdollisuuksia on hyvin monipuoli-
sesti, jolloin valinnanvaraa riitti. Aijjoos-toiminnan edustaja myos ilmaisi, etta he ovat avoi-
mia myds muille ehdotuksille liittyen aiheisiin, joita voitaisiin tutkia yhteistydssa heidan
kanssaan opinnaytetoiden avulla. Taman opinnaytetyon aihe heratti valittomasti mielen-
kiintoni, joten paadyin olemaan asiasta heti yhteydessa Aijjoos-toimintaan, jolloin yhteistyo

valillamme kaynnistyi.

5.3 Laadullinen tutkimus

Toteutin taman opinnaytetyon laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Valitsin kyseisen
tutkimusmenetelman opinnaytetyohoni, koska halusin tavoittaa elakkeella tydskennelleiden
ikdantyneiden kokemuksia, nakemyksia, asenteita liittyen tydssakayntiin vanhuuselakkeella.
Halusin myds antaa kohderyhmaan kuuluville yksilille mahdollisuuden kertoa tutkittavista
asioista heidan haluamassaan laajuudessa. Halusin myds oman tydpanokseni avulla olla mu-
kana toteuttamassa tyota sen tahden, ettd kohderyhmaan kuuluvien yksildiden aanta saatai-

siin kuuluviin - kvalitatiivisen tutkimusmenetelman periaatteiden mukaisesti.

Vilkka (2021-b, s. 118) esittaa, etta laadullisen tutkimuksen tavoitteena on kasitella ja tavoit-
taa yksittaisten henkildiden omia nakemyksia, kokemuksia ja kuvauksia todellisuudesta, jota
he kokevat. Han jatkaa, etta laadullisella tutkimuksella voidaan tavoittaa sellaisia asioita, joita
yksilot kokevat omassa elamassaan merkityksellisiksi. Toisaalta tallainen tutkimusmenetelma
on myds luonteeltaan sellainen, etta sen avulla tavoitellaan tutkimuksen kohteena olevien
asioiden ymmartamista, jolloin edellytetaan syvallista perehtymista niihin. Alasuutarin (2011,
s. 84) mukaan tallaisen tutkimusmenetelman ominaisuuksina onkin pyrkimys kokonaisvaltai-
seen ymmarrykseen, jossa korostuvat moniulotteiset kokemukset ja nakdkulmat. Laadullinen
tutkimus voikin onnistuessaan olla monin tavoin mielekas ja opettavainen tapa toteuttaa tutki-
musty6ta, koska se mahdollistaa tutkijalle mahdollisuuden kuulla yksildiden henkildkohtaisia
nakemyksia, kokemuksia ja asenteita. Vilkka (2021-a, s. 17) tuo esille, etta kvalitatiivinen tut-
kimus perustuu tulkintaan. Han jatkaa, etta tama mahdollistaa sen, etta tutkija paasee tutki-
maan yksildiden arkipaivaista sosiaalista todellisuutta tilanteessa, jossa tutkijalla on pyrki-
myksena kuvata yksildllisten kokemusten avulla jotain laajempaa ilmiota tai kokonaisvaltai-

sesti ymmartaa yksildiden tuottamia merkityksia tutkittaville asioille.
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5.4 Teemahaastattelu

Kerasin opinnaytetyoni aineiston suorittamalla teemahaastatteluita. Valitsin aineistonkeruu-
menetelmaksi teemahaastattelun, koska sen mahdollistamana haastateltavat saivat kertoa
haluamassaan laajuudessa omista nakemyksistaan ja kokemuksistaan laatimani puolistruktu-
roidun kysymysrungon tukemana (Liite 1). Puusan ja Juutin (2020, s. 17) mukaan teema-
haastattelulle tyypillista on, etta haastatteluun on mietitty etukateen teemat, joista johdetaan
kysymyksia, samalla kuitenkin antaen osapuolille mahdollisuuden avoimeen keskusteluun.
Tama mahdollistaa sen, etta haastattelutilanteissa voidaan keskustella yhdessa tutkittavista
asioista ja vaihtaa nakokulmia osapuolten valilla, mutta kuitenkin ennalta laadittujen teemojen
seka kysymysrungon avulla pidattaytya niissa asioissa, joita on tavoitteena kasitella haastat-
telutilanteessa. Vilkan (2021-b, s. 124) mukaan kyseisen haastattelumuodon tavoitteena on,
ettd haastateltava voi jakaa oman kuvauksensa tilanteessa, jossa kasiteltavista teemoista

keskustellaan sujuvassa jarjestyksessa.

Puusa ja Juuti (2020, s. 83—84) tuovat esille, etta teemahaastattelussa tavoitteena on saavut-
taa avoin puheyhteys haastateltavan kanssa, jotta teemoista voidaan avoimesti keskustella,
mutta samalla on kuitenkin tiedostettava, etta tutkijan on taytynyt perehtya ja valmistella kasi-
teltavia asioita riittdvan huolellisesti, jotta tavoiteltuja tuloksia voidaan saavuttaa. He jatkavat,
etta teemahaastatteluun tulee myos pyrkia valitsemaan henkil6ita, joilla on riittavan monipuo-
lista valmiutta jakaa omia kokemuksiaan ja nakemyksiaan tutkimusaineistoon. Tama mahdol-
listaa tutkijalle sen, ettd han voi onnistua tutkimustyollaan vastaamaan tavoitteisiin ja saavut-
tamaan haluttuja tuloksia. Haastateltavat henkilot todennakoisesti myds saavat haastatteluti-
lanteesta mieluisan kokemuksen, koska he ovat omia kokemuksiaan ja nakemyksiaan jaka-
malla voineet olla avuksi tutkimuksen toteuttamisessa seka saaneet omaa aantaan kuuluviin.
Vilkan (2021-a, s. 76) mukaan keskusteluluonteinen haastattelu voi onnistuessaan luoda
osapuolille uusia oivalluksia ja avartaa heidan maailmankatsomustaan verrattaessa siihen,
miten asiat nahtiin seka koettiin ennen haastattelua. Onnistumisten edellytys on kuitenkin se,
ettd osapuolet saapuvat haastattelutilanteisiin valmistautuneina, ennakkoluulottomina ja vas-

taanottavaisina.

5.5 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimustyon toteuttamisen kaikissa vaiheissa tulee kiinnittdaa huomiota siihen, etta ratkaisut

ja toimintamenetelmat ovat eettisesti kestavia, jotta tutkimusta voidaan luonnehtia
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luotettavaksi. Tutkimuseettinen neuvottelukunta on luonut ohjeistuksen hyvasta tieteellisesta
kaytannosta. Ohjeistuksen mukaan hyvan tieteellisen kaytannon periaatteisiin kuuluu, etta
tutkimusta toteuttaessa tutkimustyota tekeva toimii rehellisesti, tarkasti ja huolellisesti tilan-
teissa, kun tallentaa, arvioi ja esittaa tutkimustuloksia (Tutkimuseettinen neuvottelukunta,
2021). Ohjeistuksessa my0s linjataan, etta tutkijan tulee toiminnassaan kayttaa eettisesti kes-
tavia menetelmia etsiessaan tietoa ja arvioidessaan sita, jolloin esimerkiksi on kiinnitettava
erityistd huomiota siihen, etta lahteisiin viittaaminen on asianmukaista. Ohjeistuksen mukaan
my0s tutkimusluvat on hankittava ja on laadittava sopimukset siita, millainen rooli on eri osa-

puolilla tutkimustyon toteuttamisen eri vaiheissa.

Tutkimuksen luotettavuutta voi lahestya erilaisista tutkimustavoista ja mittaustavoista kasin,
jolloin keskeista on myds arvioida tutkimuksen reliaabeliutta ja validiutta. Realiaabelius tar-
koittaa tutkimustulosten toistettavuutta ja pysyvyytta, kun taas validius tarkoittaa kykya tutkia
ja mitata niita asioita, joita on tutkimustyolla pyrkimyksena mitata (Hirsjarvi, 2015, s. 231).
Nama tutkimustyon perusperiaatteet ovat merkityksellisia, koska esimerkiksi validius tarkoit-
taa kaytannossa sita, etta tutkimuksen tulisi vastata niihin tavoitteisiin, joita tyoskentelylle on
jo sen alkuvaiheessa asetettu. Tama taas tarkoittaa sita, etta tutkijan tulee aktiivisesti kiinnit-
taa huomiota siihen, etta esimerkiksi aineistonkeruuta on suunniteltu, valmisteltu ja toteutettu
siten, etta oikeanlaisia tuloksia on mahdollista saavuttaa. Nain toimiminen edistaa vuorostaan

reliaabeliutta eli toistettavuutta.

Laadin opinnaytetyoprosessin alussa opinnaytetydsopimuksen, jonka allekirjoittivat kaikki
prosessiin kuuluvat osapuolet, eli mina itse, ohjaava opettaja ja yhteisty6tahon edustaja. Laa-
din myos tutkimuslupahakemuksen, joka palautui minulle myonnettyna tutkimuslupana. Lahe-
tin laatimani puolistrukturoidun teemahaastattelurungon yhteistyotaholleni kommentoitavaksi,
jolloin heilla oli myds mahdollisuus vaikuttaa ja antaa neuvoa kysymyksiin ennen haastatte-
luja. Opinnaytetyoni yhteistydtaho hankki minulle haastateltavat henkildt, koska heilla oli tie-
dossa useita kohderyhmaan kuuluvia ja haastatteluihin soveltuvia henkil6ita. Yhteistyotahoni
varasi haastattelutilanteita varten niiden tekemiseen soveltuvat tilat niilta paikkakunnilta,
joissa haastateltavat asuivat. Nama varatut tilat olivat rauhallisia ja yksityisia, jolloin kaikki
haastattelut voitiin toteuttaa siten, etta asioista voitiin keskustella ilman ulkopuolisten Iasna-
oloa ja muita hairiotekijoita. Yhteistyotahoni jarjesti haastateltavien kanssa asiat niin, etta
mina tarvitsin etukateen heista vain heidan nimensa. Kerasin taustatiedot henkildista aina

haastattelutilanteiden alussa. Laadin haastateltaville lahetettavaksi saatekirjeen, jossa
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kerroin lyhyesti itsestani ja opinnaytetyostani, jota tyostan. Yhteistyotahoni valitti laatimani
saatekirjeen naille henkildille, jolloin he saivat minusta ja tutkittavista asioista jo hieman tietoa
etukateen tutustuttavaksi. Itse haastattelutilanteissa kerroin viela aanityksesta ja perustelin,
miksi se on tallaisessa tilanteessa tarpeellista. Kerroin myds, miten aanitteita ja haastatte-
luantia tulen kaytanndssa hydodyntamaan opinnaytetydssani. Tiedotin haastateltavia siita, mi-
ten tulen sailyttamaan aanitteita ja etta tulen ne tuhoamaan valittomasti, kun olen saanut ma-
teriaalin purettua tekstimuotoon. Valmistauduin haastattelutilanteisiin huolellisesti ja pyrin te-
kemaan kaiken mahdollisen, jotta niihin saapuvat henkil6t saisivat viettda kanssani mielek-
kaan hetken viihtyisassa ja turvallisessa ymparistossa. Sainkin erinomaista palautetta toimin-

nastani ja kaytoksestani haastattelutilanteiden aikana.

Olen lapi opinnaytetydprosessini kiinnittanyt erityistd huomiota kayttamieni lahteiden luotetta-
vuuteen, ajantasaisuuteen ja tarkoituksenmukaisuuteen, jotta kayttamani lahteet olisivat
mahdollisimman soveltuvia juuri niissa konteksteissa, joihin niitd hydédynnan. Olen pyrkinyt
tydssani panostamaan kayttamieni [ahteiden monipuolisuuteen ja olen viitannut lahteisiin Sei-

najoen ammattikorkeakoulun voimassa olevan lahdeviittaustekniikan mukaisesti.

5.6 Aineiston analysointi

Kaytin opinnaytetyossani keraamaani aineiston analysointiin sisalldonanalyysia. Tuomen ja
Sarajarven (2018, s. 123) mukaan sisallonanalyysissa on erilaisia tyovaiheita ja ensim-
maiseksi analysointityota tekevan onkin tehtava lopullinen paatos siita, mitka asiat ovat
kiinnostavia seka merkityksellisia keratyssa aineistossa. He jatkavat, etta ensimmaiseen
tydvaiheeseen sisaltyy myds aineiston pelkistaminen eli redusointi, joka tarkoittaa kaytan-
nossa sita, ettd epaolennaisuudet rajataan ja karsitaan pois keratysta aineistosta. Tama
on merkityksellinen tyévaihe analysoinnin onnistumisen ja tehokkaan ajankayton kannalta,
koska mybhemmissa tyOvaiheissa ei enaa tarvitse ponnistella I6ytadkseen olennaista tie-
toa epaolennaisuuksien seasta. Pelkistaminen tarkoittaa sellaista menettelya, jossa litte-
roidusta aineistosta voidaan esimerkiksi etsia samankaltaisia ilmauksia, jotka voidaan sit-
ten alleviivata keskenaan samalla varilla (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 123—-124). Taman

jalkeen nama samankaltaiset ilmaukset on mahdollista ryhmitella omiksi ryhmikseen.

Seuraavaksi pelkistettya aineistoa on aloitettava purkamaan pienempiin alaryhmiin. Tal-

laista kutsutaan ryhmittelyksi eli klusteroinniksi, jolloin keratysta aineistosta etsitaan
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eroavia tai samankaltaisia ilmaisuja, jonka jalkeen samankaltaisista kuvauksista luodaan
alaluokkia (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 124) Klusterointi etenee niin, etta alaryhmat laajen-
tuvat yhdistamalla ylaryhmiksi, jotka vuorostaan laajenevat yhdistamalla paaryhmiksi,
jonka jalkeen naille paaryhmille annetaan viela sellaiset nimet, jotka kuvastavat aineistosta
erottuvia ilmidita, minka jalkeen lopuksi viela nimetaan ryhma, jonka nimi kuvastaa itse tut-
kimustehtavaa. Tallaiset tydvaiheet luovat aineistosta monella tapaa helpommin kasitelta-
van, jolloin my6s parannetaan todennakaoisyyksia sille, ettéd analysoidusta aineistosta voi-
daan johtaa mahdollisimman tarkoituksenmukaisia tuloksia ja samalla voitaisiin hyédyntaa
sita kaikkea potentiaalia, jota keratyssa aineistossa on. Tutkimusaineiston klusterointi
mahdollistaa sen, etta aineistoa voidaan aikanaan kasitella, tulkita, tiivistaa ja yksinkertais-
taa (Hirsjarvi & Hurme, 2015, s. 147). Klusterointi tukee lopullisen analyysin muodostami-
sessa, mutta klusterointi ei kuitenkaan suoraan johda siihen, vaan sen tavoite on tukea
analysoinnin vaiheiden etenemisessa kohti lopullista analyysia. Aineistolahtdisen sisal-
I6nanalyysin perimmainen tavoite on yhdistella ilmaisuja ja kasitteita siten, jotta voidaan
lopulta vastata itse tutkimuskysymyksiin (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 127).

Ennen opinnaytetydni aineiston analysointia litteroin keraamani aineiston eli muutin haas-
tatteluaanitteet kirjalliseen muotoon, ja sen avulla kykenin aloittamaan aineistoni analy-
soinnin. En litteroinut haastatteluaanitteitd sanasta sanaan, vaan siten, etta kirjoitin niista
tutkimuksen kannalta tarpeelliset, haastattelukysymyksiin vastaavat kertomukset kirjalli-
seen muotoon. Tama siksi, etta kyseiset aanitteet sisalsivat melko paljon sellaista sisaltoa,
joka ei liittynyt haastatteluissa esittamiini kysymyksiin, eika tutkimukseni kohteena oleviin
asioihin. Litteroinnin jalkeen aloin karsimaan epaolennaisen tiedon pois kirjallisessa muo-
dossa olevasta aineistosta. Tata helpotti se, etta tallaista karsimista olin jo tehnyt litterointi-
vaiheessa, koska paatin olla kirjoittamatta sanasta sanaan aanitteiden sisaltéa. Taman jal-
keen aloin ryhmittelemaan osioita alaryhmiin, joita yhdistelemalla laajensin ne ylaryhmiin
siten, etta ylaryhmat kuvaavat niita ilmioita, jotka ovat yhdistaneet alaryhmia. Naista yla-
ryhmista vuorostaan loin kaikkia tasoja yhdistavan paaryhman, jossa on myos kytkos itse

tutkimustehtavaan.

5.7 Opinnaytetyon eteneminen

Valitsin opinnaytetyoni aiheen helmikuussa vuonna 2021. Tuolloin yhteisty6tahoni edustaja
piti puheenvuoron silloisessa opinnaytetyon aiheseminaarissa, ja sen aikana yhteistyotahoni
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edustaja esitteli, millaisista aiheista voisi esimerkiksi toteuttaa opinnaytetyon yhteistyossa
heidan kanssaan. Kiinnostuin elakkeella tydssakaynnin aiheesta ja sovimme, etta toteutan
siitd tutkimustydon. Taman jalkeen aloin tydstamaan opinnaytetydn tutkimussuunnitelmaa,
jonka esitin huhtikuun opinnaytetydseminaarissa. Tutkimussuunnitelman hyvaksymisen jal-
keen aloin etsimaan teorialahteita opinnaytetyon teoriaosuuteen ja olin yhteydessa yhteistyo-
tahoon koskien tulevia haastatteluja. Toukokuussa myos laadin opinnaytetydsopimuksen
osapuolten allekirjoitettavaksi ja anoin tutkimusluvan, joka minulle myonnettiin. Lahetin yh-
teistydtaholleni laatimani haastattelurungon toukokuussa ja sovimme, etta he alkavat etsi-
maan minulle haastateltavia puhelimitse heti kesalomalta palatessaan elokuun ensimmaisella
viikolla. Kesan 2021 aikana tyostin opinnaytetyon teoriaosuutta. Suoritin haastattelut elokuun
loppupuolella, jolloin suoritin niitd yhteensa neljana paivana yhteistyétahon toiminta-alueen
kunnissa. Aloitin haastatteluaineiston litteroinnin syyskuussa. Esitin opinnaytetyoni teoria-
osuuden seminaarissa vuoden 2021 lokakuussa. Saatoin haastatteluaineiston litteroinnin lop-
puun marraskuussa. Aloitin tutkimuksellisen osuuden ja tutkimustulosten laatimisen joulu-
kuussa 2021, ja niiden edistymista esitin opinnaytetydseminaarissa helmikuussa 2022. Tyos-
tin tutkimustani viela helmikuun seminaarin eli vimeisen seminaarini jalkeen. Palautin valmiin

opinnaytetydn huhtikuussa 2022.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Haastateltujen taustatiedot

Haastattelin opinnaytety6honi yhteensa 10 henkilda. Naista henkildista kolme oli haastattelu-
hetkella viela tydelamassa ja seitseman heista eivat enaa olleet, mutta olivat kuitenkin aiem-
min tyoskennelleet vanhuuseléakkeella ollessaan. Haastatteluhetkilla aika, joka oli kulunut
siitd, kun nama seitseman henkilda olivat viimeksi tydskennelleet vanhuuselakkeella olles-
saan, oli 1-6 vuotta. Haastateltavat olivat ialtddn 60—85-vuotiaita. Yksi 60-vuotias haastatel-
tava oli ammattinsa vuoksi paassyt edellisesta tyostaan aiemmin elakkeelle, jonka jalkeen
han on jatkanut tyoskentelya toisella alalla. Yhdeksan muuta haastateltavaa olivat ialtdan
68-85-vuotiaita. Haastateltavat olivat syntyneet vuosina 1936—1961. Haastateltavista seitse-
man oli naispuolisia, kun miespuolisia vuorostaan oli kolme. Heista kahdeksan jatkoi sa-
massa tyossa, jossa oli toiminut ennen elakeikaakin, kun taas kaksi heista tyoskenteli eri am-
mattialalla elakkeelle siitymisen jalkeen. Haastateltujen henkildiden joukossa oli kuusi yritta-
jaa, kaksi sosiaali- ja terveysalan ammattilaista, yksi ravintola-alan tyontekija ja yksi viheralu-

eiden kunnossapidon tydntekija.

Haastateltavat olivat nailla ammattialoilla haastatteluhetkilla tai aiemmin, kun tyoskentelivat
viela vanhuuselakkeella ollessaan. Haastateltujen yrittajien osalta yrittajyys taas oli se tapa,
jolla he harjoittavat tai harjoittivat omaa ammattiaan tyoskennellessaan vanhuuselakkeella.
Yrittajahan on sellainen henkild, joka toteuttaa liiketoimintaansa siten, etta han on itse vas-
tuussa toimintansa toteuttamisesta ja samalla han kantaa siita taloudellisen vastuun (Tilasto-
keskus, i.a). Haastateltavien anonymiteetin turvaamiseksi tassa opinnaytetyossa ei tuoda
esille, millaisten alojen yrittdjia haastateltavien joukossa oli. Anonymisointi tarkoittaa kaytan-
ndssa sita, etta tutkittavien henkildiden taustatietoja ja tunnisteita muutetaan tai vaihtoehtoi-
sesti ne poistetaan kokonaan (Kuula, 2011, s. 200). Haastatellut yrittajat kertoivat, minka alan
yrittajina toimivat tai ovat toimineet, mutta nama tiedot ovat poistettu, jotta ei luotaisi tunnista-
misvaaraa. Muiden haastateltavien henkildiden anonymiteetti on pyritty turvaamaan siten,
etta taustatietoihin heista on kerrottu vain se ammattiala, jota he edustavat tai edustivat — sen

sijaan, etta tuotaisiin esille yksityiskohtaisempi tieto ammatista.
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6.2 Tyossakaynnin perustelu ja merkitys vanhuuselakelaiselle

Ensimmaisessa kysymyksessa pureuduttiin niihin syihin, jotka vaikuttivat taustalla, kun hen-
kilo teki paatdoksen tyoskennellda vanhuuselakkeelld. Haastateltavien keskuudessa yleisin pe-
rustelu tallaiseen paatdokseen oli se, etta he kokivat olevansa edelleen riittavan tydkykyisia.

He eivat siis kokeneet saavutettuaan elakeian, etta olisi syyta lopettaa tyontekoa.

Kunto oli hyva ja tyo oli sopivaa. En tiennyt, mita olisin yksin kotona tehnyt. Ihan
periaatteestakin kylla se on niin, ettéd kun kerran pystyy, niin mikas siina. (H2)

Olin niin erinomaisessa kunnossa, etta en ole valmis lopettamaan tyontekoa ja
jaamaan mitenkaan kotiin. Koska pystyn, enka halua olla vain paikallani. (H4)

Mulla on terveys pysynyt hyvana, joten jaksan toissa kayda. Viela en ole valmis
kotiin jaamaan. (H7)
Yleinen perustelu paatokseen tydoskennella vanhuuselakkeella oli myos se, etta tydskentely
antoi rytmia arkeen. Sen ansiosta he tiesivat, etta tyopaivisin on tietty ajankohta, johon men-
nessa taytyy saapua tydpaikalle ja on yleensakin paikka, johon saa menna. Tassa kysymyk-
sessa osa haastateltavista myos kertoi, miten elama on muuttunut sen jalkeen, kun tyo ei ole

ollut enaa esimerkiksi rytmittamassa arkea.

En pistanyt pahakseni, etta piti joka aamu nousta seitsemaksi, kun se toi rytmia
siihen arkeen. Nyt kun en ole enaa toissa, niin en edes tieda mika paiva, kun on
niin takussa ettei tahdo paasta kayntiin ollenkaan. (H3)

Sai vaihtelua ja rytmia niihin arkipaiviin, kun oli se ty6. (H6)

Se ty0 kuitenkin teki sita rytmia. Nyt kotona ollessa tulee laiskaksi ja siirtelee
vaan kotitéita, kun se rytmi vahan puuttuu nyt. (H8)

Yleinen perustelu tallaiseen paatokseen oli se myds, etta haluttiin sosiaalista kanssakaymista
ihmisten kanssa. Osalla haastateltavista tama tarkoitti kaytannossa sita, etta tydskentely
mahdollisti kuulumisen tydyhteisddn. Toisilla tama taas tarkoitti sita, etta tydn kautta sai olla
vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten kanssa, kuten esimerkiksi asiakkaiden kanssa, joita

tyopaivien aikana kohtaa.

Tykkaan olla asiakkaiden kanssa tekemisissa ja heitahan tydssa kohtasi. (H2)

On siina sekin, etta saa olla kontaktissa muiden ihmisten kanssa ja luoda uusia
kontakteja. (H4)
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Sitten tietysti sekin vaikutti siihen paatokseen silloin, kun se tyo kuitenkin toi sita
sosiaalisuutta siihen arkeen, kun kohtasi ihmisia siella. (H10)

Jokainen haastateltava mainitsi rahan taman teeman yhteydessa. Yksikaan haastateltava ei
kuitenkaan kertonut tydoskentelevansa pelkastaan rahan vuoksi. Jokaisen haastateltavan koh-
dalla se oli kuitenkin yksi monista tydssakaynnin hyvista puolista. Tassa haastatteluaineis-
tossa ei siis ilmene, etta taloudellisen tilanteen edistaminen olisi naytellyt kovin merkittavaa

roolia paatoksenteossa. Varallisuuden kerryttaminen jai siis vain pieneksi motivaattoriksi.

Sai siitéa vahan rahaakin. Ei paljoa kuitenkaan, mutta vahan kuitenkin. Kylla sekin
auttoi asiaa. Rahaa kuitenkin tarvitsee aina. (H2)

Raha oli yksi syy toki, kun niin pieni elake. Niin sai sita rahaa sitten lisaa, kun sita
tarvitsi kuitenkin. (H3)

Raha ei koskaan ollut kovin tarkeaa, mutta tietysti plussaa se oli. Se ei kuiten-
kaan ollut missaan nimessa tarkein. (H10)

Ensimmaiseen teemaan sisaltyi myos kysymys siita, mita tyoskentely merkitsi tai merkitsee
henkilolle ja mita se antaa tai antoi hanen arkeensa. Haastatteluaineistosta selvasti erottui
sosiaalisten kanssakaymisten mahdollistuminen ja lisdantyminen haastateltavien arjessa.
Useamman mielesta tydskentely merkitsi sita, etta sai naitd kanssakaymisia omaan ar-
keensa. Osalla haastateltavista tama tarkoitti kaytannossa sita, etta tyoskentely mahdollisti
kuulumisen tyoyhteisoon. Toisilla tama taas tarkoitti sita, etta tyon kautta sai olla vuorovaiku-

tuksessa ihmisten kanssa.

Kylla téissa tapaa paljon mielenkiintoisia ihmisia. Se motivoi myos tdihin. (H5)

Halusin siksi, etta naki tyokavereita ja sai kuulua oman tyopaikan tyoyhteisoon.
(H6)

Ja toissa naki ihmisia, kun viihdyn kuitenkin niin ihmisten kanssa, kun sosiaali-
nen ihminen olen. (H8)

Yleinen vastaus tahan kysymykseen oli myos se, etta tydoskentely piristi arkea ja loi siihen si-
saltéa. Talldin voidaan todeta, etta tydskentely yllapiti ja tilanteesta riippuen jopa edisti yksi-

[6llista toimintakykya sen moninaisuudessa. Tamankin kysymyksen kohdalla osa haastatelta-
vista alkoi pohtimaan, millainen tilanne olisi ollut, jos olisi paattanyt lopettaa tyoskentelyn ela-
keikaisena. Osa haastateltavista pohti tallaista skenaariota juuri toimintakyvyn nakokulmasta.
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Nimenomaan se, etta se piristi sitd arkea ja toi vaihtelua. Muuten olisi mennyt
pelkaksi kotona makaamiseksi ilman niita toita. (H1)

Kun se kotona oleminen on niin hyvin yksinaista, etenkin jos on tottunut sosiaali-
seen elamaan. Niin se tyo elavoittaa sita arkea ja auttaa ihan eri tavalla jaksa-
maan. (H4)

Kyllahan se antaa sisaltdéa elamaan tosi paljon ja sen kautta pitaa kropan seka
paakopan kunnossa. Jos olisin tyot lopettanut, niin olisin varmaankin lihonut ja
muutenkin kunto olisi huonontunut. (H5)

Taman kysymyksen kohdalla osa yrittajataustaisista haastateltavista kuvaili, miten merkityk-

sellista yrittajana toimiminen on heille ollut ja millaisia etuja se on mahdollistanut heille. Yksi

heistda myods korosti sita, miten syvalla yrittajyys on ollut hanen suvussaan ja hanessa itses-

Yritystoiminta vei mennessaan, kun tuo yritystoiminta on niin hauskaa. Yrittajana
toimiminen on sellaista koukuttavaa. (H4)

Yrittdjana kun on myds mahdollisuus vaikuttaa itse niihin tydaikoihin ja tydmaa-
raan, etta paljonko tekee. Se on sita yrittajan vapautta, josta nautin. (H5)

Se on se, kun yrittdjasukua olen. Yrittajyys on ollut elamantapa. Mulla on sem-
moinen, en nyt kehumisen takia sano mitenkaan, mutta mulla on aivan liian sit-
kea tuo halu yrittajyyteen. (H7)

6.3 Vanhuuselakelainen tyontekijana

Toisen teeman ensimmaisessa kysymyksessa pureuduttiin haastateltavien valmiuksiin tyo-

elaman kontekstissa. Heilta haastateltavilta, jotka eivat enaa tydskennelleet haastatteluhet-

kella kysyttiin, miten he kokivat valmiutensa tyoelamaan silloin, kun viela tyoskentelivat van-

huuselakkeella ollessaan. Taman kysymyksen kohdalla vastauksista erottui selvasti vastaa-

jien vahvat valmiudet verkostoitujina. Nelja vastaajaa kertoi taman kysymyksen yhteydessa

ylpeydella siitd, miten laajoja verkostoja he omaavat.

Hyvin laajasti I0ytyy myos verkostoja. Verkostoista oppii kauheasti ihan jatku-
vasti. (H4)

Verkostoja on rakennettu vuosikausia ja rakennetaan edelleenkin. Pitka ika tuo-
nut siihen verkostoon lisaa totta kai. Sehan on juurikin se vanhan yrittajan vah-
vuus, etta on niita verkostoja, joita nuorilla ei voi viela olla. (H5)
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Aivan hirveasti tunnen myos ihmisia taalla, tassa maassa ja ulkomaillakin. Eli
verkosto on iso ja se koostuu monista ihmisista. Ja sen voin sanoa ihan ilman
henkseleiden paukuttelua, etta kylla mulla on aikamoinen tietopankki pitkan tyo-
uran ansiosta. Se tietotaitoni on valtava, joten olen pystynyt sen avulla sitten aut-
tamaan myo6s muita. (H10)

Nelja haastateltavaa korosti myos heidan perustavanlaatuista haluaan tehda ty6taan. Tama
voidaan tulkita my6s vahvaksi valmiudeksi, koska motivaatio tydskennella vahvistaa valmiuk-
sien kirjoa ja kaytanndssa vahvistaa edellytyksia sille, etta tyontekija voi suoriutua tyotehta-

vistaan mahdollisimman tuloksekkaasti.

Halua kylla oli tehda sitéd omaa tyota. Ehdottomasti. (H3)

Kylla ma ainakin koin, etta pystyn ja haluan tehda toita. Se oma halu kantaa to-
della pitkalle tydelamassa, kun oikeasti haluaa siella olla (H6).

Olin niin innostunut siita tyosta ja kaikesta, mika siihen liittyi. Edelleenkin olen,
todella kovasti. (H10)

Taman kysymyksen kohdalla osa vastaajista arvioi valmiuksiaan myos oman ammatillisen
osaamisensa nakokulmasta. Kaytannossa tama nakyi niin, etta kolme vastaajaa korosti pit-
kaa tyouraansa ja sen kautta syntynytta syvaa ammattitaitoaan, joiden perusteella valmiudet
tydelamaan koettiin vahvoiksi. Yksi vastaaja viela perusteli, miten hanen mainitsemansa val-

miudet kaytanndssa nayttaytyvat hanen toiminnassaan.

Ammatillista osaamista riitti. Sen verran mita siihen tyohon nyt vaadittiin. (H1)

Mulla on erittain hyvat valmiudet tyéelamaan. Olen hyvassa kunnossa ja jaksan
tehda ymparipyoreita paivia edelleen. Pystyn viela oppimaan. Mulla on erittain
laaja kokemus erilaisista tilanteista ja koen, etta tama kaikki kokemus on valttia.
Kokemus on valttia ja voi sanoa nain, etta voin keskittya paakohtiin. Pystyn toimi-
maan yha karsivallisemmin erilaisissa tilanteissa. Mulla on kuitenkin niin paljon
sitd kokemusta, ettei hirvita menna oikein mihinkaan. Ajatukset ovat pysyneet
suurin piirtein selkeina, fyysinen kunto on hyva ja koen, ettd on valmiuksia lahtea
tekemaan mita vain. (H4)

Sita tyota olen tehnyt, jota olen osannut tehda. Ja sen kylla osasin lapikotaisin.
(H10)

Tassa teemassa myds pureuduttiin niihin luonteenpiirteisiin, jotka ovat auttaneet henkil6a
tydssa elakkeella. Haastateltavien antamat vastaukset ovat monella tapaa luonteeltaan sel-

laisia, ettd heidan mainitsemansa luonteenpiireet ovat auttaneet heita tyoskentelyssa, mutta
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toisaalta muutoinkin elamassa tyon ulkopuolella. Yleisin luonteenpiirre, jonka haastateltavat
kokivat edukseen tyGelamassa oli se, etta he tulevat toimeen erilaisten ihmisten kanssa ja
osaavat olla vuorovaikutuksessa heidan kanssaan. Yhdella haastateltavalla tallainen luon-
teenpiirre oli johtanut siihen, etta kertoi tietdvansa, kenelle voi mitakin sanoa missakin tilan-
teessa. Yksi haastateltava myos kertoi, etta osaa toimia erilaisten ihmisten kanssa, jolloin

han myos koki omaavansa valmiutta tarvittaessa puuttua asioihin.

Ainakin yksi niista on se, ettda mulla on mielestani hyvat ihmissuhdetaidot eli ih-
misten kanssa parjaan. (H1)

My0s se, ettd osaan huomata senkin, ettd minkalaisille ihmisille voi mitakin sa-
noa ja kenelle ei voi missaan nimessa sanoa sellaista. Eli sellaista tilannetajua,
kun puhuu erilaisten ihmisten kanssa. (H2)

Lahinna se, etta tulen inmisten kanssa hyvin toimeen. Siita sainkin usein hyvaa
palautetta tdissa. (H6)

Ihmisten kanssa osaan kylla toimia ja tyoskennellda. On myoés kylla ollut aina sel-
karankaa puuttua asioihin, jos tarve vaatii. (H8)

Haastateltavien vastauksissa myds korostui myds se, etta he kertoivat omaavansa vahvan
tyomoraalin. Tallainen luonteenpiirre nakyi kaytannossa siten, etta heilla oli vahva intohimo ja
halu tehda tyotaan.

Yksi ainakin on se, ettd mulla on ollut aina korkea tydmoraali. (H1)

Oon hyvin intohimoinen sitten, kun jostain asiasta kiinnostun ja oon sitten valmis
panostamaan siihen asiaan todella paljon. Eli se tydmoraali ollut aina mussa to-
della vahvana. Omistaudun siis asioille, kun niita lahden tekemaan ja I6ydan
konstin, jolla ne asiat vien maaliin. (H4)

Se ty0 oli aina niin suuri intohimo, joten halusin sinne aina menna, eli motivaa-
tiota tehda toita niin sita riitti kovastikin. (H10)

Kolme haastateltavaa nosti taman kysymyksen kohdalla esiin myds heidan positiivisen luon-
teensa ja kokonaisvaltaisesti positiivisen asenteen elamaan. Tallaiset luonteet ja asenteet va-

littyivat heista myds itse haastattelutilanteiden aikana.

Ensimmainen luonteenpiirre on todella positiivinen elamanasenne. Se on mun
mielesta jo aika hyvin. Kun elama on loppujen lopuksi kuitenkin aika kivaa. (H5)

Ainakin olen tosi iloinen ihminen. lloinen nyt erityisesti. (H6)
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Sitten sellainen myonteinen asenne elamaan yleensakin. Se on ollut aina sellai-
nen. (H7)

6.4 Taidot ja tarve lisaopastuksiin

Taman teeman ensimmaisessa kysymyksessa haastateltavat nimesivat monipuolisesti erilai-
sia taitoja, jotka ovat auttaneet heita tydelamassa. Kuten luonteenpiirteidenkin kontekstissa,
nama heidan mainitsemansa taidot ovat luonteeltaan sellaisia, jotka ovat auttaneet heita
my0s tyon ulkopuolisessa elamassa. Haastateltavien vastauksissa korostui taito sietaa ja ka-

sitella stressia.

Hyva kyky sietaa stressia. Sellainen taito [6ytyy ainakin. (H1)
Mua ei saa stressaantumaan kovin herkasti, etta stressinsietokykya loytyy. (H4)

Olen myos erittdin hyva sietamaan stressia. En ole koskaan kokenut, etta itse
kovinkaan stressaisin. (H8)

Kaksi haastateltavaa myds nimesi taidon asettaa asioita tarkeysjarjestykseen. Yksi heista ni-

mesi taidon selviytya niista asioista, joita elamassaan kohtaa.

Osaan keskittya vahvasti olennaiseen ja laittaa asioita tarkeysjarjestykseen. Pie-
nesta en hatkahda. (H4)

Sitten yleensakin taito selviytya asioista, joita eteen tulee. (H5)

Sekin on yksi taito, ettd osaan erottaa kaikista asioista ne tarkeimmat, joilla on
oikeasti merkitysta. (H7)

Seuraavaksi haastatteluissa pyrittiin kartoittamaan lisaopastuksen tarvetta, jota haastatelta-
villa mahdollisesti olisi erilaisiin tydelamaan liittyviin taitoihin. Osa haastateltavista kertoi, etta
eivat enaa elakeikaisena koe tarpeelliseksi harjaantua olemassa olevissa taidoissa tai oppia

joitakin uusia tyoelamataitoja.

En oo kaivannut enaa lisaohjeistusta tai lisataitoja, kun niin pitkadan ollut niin tyo
tullut tutuksi ja kuitenkin elakkeella tassa ollaan. (H1)

Vanhoilla taidoilla mennaan, ei talla ikaa enaa oikein tarvitse muuta. (H2)

Ei nyt talla ikda enaa erityisemmin. Oonhan ma tosi hyva jo tallaisena kun nyt
oon. (H95)
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Kolme haastateltavaa kertoi haluavansa lisaopastusta digiasioissa. Kaksi heista kertoi osaa-
vansa kayttaa niita jo hyvin, mutta lisdopastus olisi kuulemma aina tervetullutta. Yksi vuoros-
taan kertoi, ettd han hallitsee kayton perusteet. Kaksi heista kertoi, ettd he ovat omatoimisesti

opiskelleet niiden kayttda, kun yksi taas kertoi, etta l1aheiset ovat opettaneet niiden kayttoa.

Sanotaan, etta digitaidot ovat hallussa joissain maarin. Perusteet on kylla hallin-
nassa. Elakeiassakin se on vahan pakko yrittda opetella niita, koska aika huo-
nosti monella on niitd opettajia, kuten mullakin. Niin pitaa itse sitten yrittaa ope-
tella. Niissa olisi viela siis opittavaa. Voisinhan niissa sita apua haluta. (H2)

Toki niissa digitaidoissa voi aina kehittya ja haluaisinkin, kun on niin monenlaista.
Mutta kylla mielestani jo osaan niin monenlaista tehda tietokoneella ja tabletilla.
(H6)

Digihommat on ihan hyvin hanskassa. Laheiset ovat opettaneet niissa hyvin.
Enemmankin kylla saisi osata niita. (H10)

Kolme haastateltavaa myos mainitsi taman kysymyksen kohdalla sellaisia taitoja, jotka eivat
valttamatta liity varsinaisesti tydelamataitoihin. Siitd huolimatta nama heidan mainitsemansa

taidot voisivat nayttaytya heidan eduksensa tyotehtavissakin.

Ainakin nyt kokkaaminen tulee mieleen. Siina kehittyminen siis. (H3)

Haluan olla parempi ruotsin kielessa, vaikka toki toimeen silla jo tuunkin. Mutta
kuitenkin kehittya siina. (H4)

Kasityotaidoissa haluaisin taas opetusta, koska ne puuhat ovat jaaneet lahiai-
koina. (H8)

6.5 Kohtelu ja haasteet tyoelamassa

Tassa teemassa kasiteltiin sen kohtelun luonnetta, jota ikdantyneet ovat saaneet tyoskennel-
lessaan vanhuuselakkeella muilta tyontekijoilta, esihenkildilta ja muilta ihmisilta. Valtaosa
haastateltavista oli tyytyvaisia saamaansa kohteluun, koska kohtelu oli ollut heidan nakemyk-
sensa mukaan kunnioittavaa ja asianmukaista. He kokivat muun muassa, etta heita kohdel-
tiin tasavertaisesti suhteessa muihin tyontekijoihin, heita kannustettiin ja heitd kunnioitettiin
kokonaisvaltaisesti. Jokaisella haastateltavalla oli positiivisia kokemuksia saamastaan kohte-
lusta.
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Tosi hyvaa kohtelua. Nuoria siella on paljon toissa ja hyvat valit on kaikkiin, kun
samoja ihmisia ollut pitkdan. Tydnantaja ollut tosi ihana, samoin suurin osa asi-
akkaista. Olen ollut tykatty tyontekija. (H1)

Kannustavaa kommenttia on tullut paljon. Sellaista on tullut eniten. (H4)

Pidettiin aivan saman vertaisena kuin muitakin. Sain positiivista palautetta ja aina
oli mukava menna tdihin. (H6)

Todella vahan mitaan negatiivista. Minua kohtaan on melkein aina oltu kiltteja ja
puhuttu kunnioittavaan savyyn. (H7)

Haastatteluissa tuli kuitenkin ilmi, etta mieluisten kokemusten lisaksi mukaan on mahtunut
valitettavasti myos negatiivisia kokemuksia saadusta kohtelusta. Tallainen ilmeni kahden
haastateltavan kohdalla siten, ettd he kokivat, etta heista puhuttiin vahattelevaan savyyn.
Kolmatta heista oli saalitty ja neljannen tydskentelya oli kyseenalaistettu siten, etta eikd ha-
nen taloutensa kestaisi elakepaivien viettoa ilman ansioty6ta. Toisaalta taman kysymyksen
kohdalla jokainen haastateltava kertoi, etta heillda on kokemuksia my0s positiivisesta kohte-
lusta. Yksikaan haastateltava ei tuonut esille, etta olisi pelkastaan negatiivisia kokemuksia
saadusta kohtelusta, vaan vastapainoksi oli aina kunnioittavaa kohtelua. Mikali henkilda oli

ylipaataan kohdeltu jotenkin kyseenalaisesti tydskennellessaan elakkeella.

Tunsin jotenkin itseni ylimaaraiseksi. Se oli vahan sellaista supsutusta muiden
tydntekijoiden taholta. Kohtelu tydpaikalla oli valilla vahan sellaista. (H3)

Sellaista kateutta oon jonkin verran kuullut kylla ja etta vien joltakin elannon silla,
etta teen t6ita elakkeella. Ja joskus sellaista vahattelya, etta mita sinakin elake-
lainen, etta olisit kotonasi. Vaikken naista valitakaan. (H4)

Toki kylla sita saalimistakin on, etta saalivat ja inmettelevat, kun olen aina me-
nossa ja toissa niin kovasti joudun kdymaan, vaikkei tassa joutumisesta ole kyse.
(H7)

Vahan sita tosin kuulin, ettéd enkod nyt muka rahallisesti parjaisi ilman toitakin.
(H10)

Haastattelu eteni niihin haasteisiin ja vaikeuksiin, joita henkilot ovat mahdollisesti kohdanneet
tyoskennellessaan elakkeelld. Nelja haastateltavaa kertoi, etta he eivat olleet kohdanneet
vaikeuksia tai haasteita tydssaan. Yksi heista vuorostaan koki haasteiden ilmaantumisen toi-

vottuna asiana. Yksi heista antoi kiitosta tyopaikalleen siita, ettei vaikeuksia ole ilmaantunut.

Haasteita ei ole tullut vastaan, kun tyopaikalla huolehdittu hyvin. (H1)
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Haenkin haasteita ja toivon, etta niita tulee. Ne pitavat virkeana. (H4)
Ei ainakaan nyt itsesta johtuvia haasteita eika vaikeuksia ole tullut vastaan. (H5)

Kaksi haastateltavaa toi kuitenkin esille, etta haasteellisena on nayttaytynyt se, etta tyopai-
kalla kaytettavat jarjestelmat uudistuvat ja paivittyvat. Naiden muutosten tahdissa pysyminen

on koettu haasteellisena.

Silloin ne digihommat olivat haasteellisia, kun se kaikki oli niin uutta, mihin ei ol-
lut tottunut. (H6)

Ainakin nyt tulee mieleen nama digiasiat, kun ne jatkuvasti tydpaikoilla muuttuu
ja paivittyy, niin siina piti jatkuvasti ravata koulutuksissa ja opetella, etta osasi
kayttaa taas uusia systeemeja. Usein kavi niin, etta juuri kun oppi jonkun, niin
heti se uudistui tai tuli jokin uusi ohjelma, niin se oli vaikeaa. Kaikista haasteelli-
sinta oikeastaan. (H8)

6.6 Tyossajaksaminen ja sen tukeminen

Taman teeman ensimmaisessa kysymyksessa kasiteltiin haastateltavien omaa henkilékoh-
taista arviotaan siita, miten he jaksavat tai jaksoivat tydskennellessdan vanhuuselakkeella.
Valtaosa vastaajista arvioi, etta jaksaa tai jaksoi hyvin tehda ty6taan. Yksi yrittajana toimivista

toi esille, etta yrittajana toimimisen edut ovat auttaneet tukemaan jaksamista.

Kylla koin jaksavani todella hyvin, ei mitdan ongelmaa tosiaan siina mielessa.
(H2)

Kylla ma jaksan. Toki yrittdjana on se, etta ei tarvi tehda kasista neljaan, vaan on
vapaus vaikuttaa siihen, milloin tekee. Vaikkakin jotkut asiat taytyy hoitaa kuiten-
kin tiettyina aikoina. (H4)

Koin, etta jaksan tehda t6ita hyvin. Aina oon jaksanut, kun en yleensakaan kovin
helposti vasy. (H6)

Kaksi haastateltavaa oli kuitenkin kohdannut vaikeuksia jaksaa tydssaan. Toisen jaksamista

haastoi liian pitkat tyovuorot ja lihassaryt, jotka tyosta aiheutui. Toista taas haastoi se, etta

han nukkui huonosti tyon tuottaman stressin vuoksi.

Kylla muuten jaksoin, mutta paivat kesti vahan liian pitkddn mun makuun. Kylla-
han siina tydssa vasyi, ettei kotona paljoa enaa jaksanutkaan. Ja tietysti se, kun
selka oli aina kipea, kun piti olla kumarassa paivat pitkat. (H3)
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Nukuin aika huonosti, kun tyot pydrivat yota paivaa mielessa. (H10)

Seuraavassa kysymyksessa kasiteltiin sita, millaisin toimintatavoin haastateltavien tyépai-
koilla tuetaan tai tuettiin heidan, mutta myds muiden tyontekijoiden tyossajaksamista. Suu-
rimmalla osalla nama toimintatavat olivat kaytdssa koko tyoyhteisdossa. Kaytanndéssa nama
toimintatavat nakyivat muun muassa niin, etta tyoyhteisot pyrittiin pitamaan tiiviina esimer-
kiksi huumorin, koulutusten, tiimikokousten ja yhteisten aktiviteettien avulla. Kaksi haastatel-
tavaa myods kehui tydpaikkansa esihenkil6a ja hanen toimintaansa. Esille myds nousi tyopai-
kan jarjestamien koulutusten rooli ja mahdollisuus vaikuttaa paatoksenteon prosesseihin.
Yksi haastateltava myos mainitsi erilaisten tapaturmien aktiivisen ehkaisyn.

Pomo kuunteli ja antoi hyvaa palautetta. (H1)

Taoissa viljellaan huumoria ja pyritaan pitamaan se tyo mielenkiintoisena seka se
porukka tiiviina. Ja toki se, etta tapaturmia pyritdan aina ehkaisemaan ja valtta-
maan lahelta piti-tilanteita. (H5)

Ainakin nyt se tulee mieleen, kun tyontekijat jarjestivat erilaisia iltoja, joihin oli
mahdollisuus menna. Sitten oli my0s erilaisia koulutuksia ja kursseja saannolli-
sesti. (H6)

Saanndllisesti kokoonnuttiin tiimin kanssa, jolloin saatiin puida asioita yhdessa.
Esimiesty0 oli todella laadukasta ja oli yllattavankin paljon oikeutta vaikuttaa asi-
oihin. (H8)

Yksi haastateltavista kertoi, etta hanen tyonantajansa tiedusteli ja varmisteli sadanndllisesti,
ettei hanella vain ole liikaa ty6ta jaksamiseensa nahden. Yksi haastateltava vuorostaan ker-

toi, ettd han tydskenteli lyhennetylla tybajalla, koska ei kyennyt tekemaan pitempia tyovuo-

roja.

TyOnantaja kyseli usein, etta ei kai ole liikaa toita. (H1)

Mulla oli lyhennetty tydaika, kun sanoin, etten kovin pitkia paivia pysty tekemaan.
(H6)

Taman teeman viimeisessa kysymyksessa pureuduttiin niihin tapoihin, joita haastateltavilla
on tai oli kdytdssaan omassa henkilokohtaisessa arjessaan tydskennellessaan elakkeella, joi-

den avulla he myds samalla pyrkivat yllapitamaan omaa tyokykyaan. Tyopaikan ulkopuolella

tehdyt arkipaivaiset valinnathan heijastuvat yksildlliseen tyokykyyn. Haastattelujen



42

perusteella keskeisimmaksi tavaksi nousi saanndllinen liikunta ja ulkoilu. Yksi haastatelta-

vista myos mainitsi, etta itse fyysinen tyo edisti jaksamista.

Kaikkia piti pitaa ylla, etta jaksoi. Liikunta oli tarkein kaikista omalla kohdallani.
(H2)

Se tyo oli myos itsessaan niin fyysista, etta sekin auttoi jaksamaan. (H3)

Ulkoilen todella paljon. Tykkaan olla luonnossa, koska olen kasvanut sen ympa-
rilla. (H4)

Hyvin yksinkertainen resepti minulla on. Liikunta on hyvin tarkeaa. Kun liikkuu
suurin piirtein kohtuudella, osan siita luonnossa, niin pysyy paakoppa ja kroppa
kunnossa. (H5)

Keskeiseksi nousi myds unen tarkeys ja sen varmistaminen, etta saa sita tarpeeksi. Yksi

haastateltavista kertoi myds erikseen seuraavansa unenlaatuaan.

Kiinnitan paljon huomiota siihen, etta unta kertyy tarpeeksi. Muutenkin seuraan
paljon, mitka asiat vaikuttavat uneen ja paljonko sita ylipaataan saan. Se tarkein
asia, jolla pidan ylla sita hyvinvointia ja tydkykya on sen unen seuranta, koska se
voi sitten kertoa, jos jokin on pielessa. (H4)

Uni on tarkein. Sitd on saatava tarpeeksi ihan joka y6, etta jaksaa. liman riittavaa
unta ihmisesta ei ole mihinkaan. (HS)

Ma oon ollut myds aina mahdottoman hyva nukkuja ja onneksi niin, koska uni on
niin mahdottoman tarkeaa jaksamisen kannalta. (H8)

Haastatteluista myos ilmeni, etta sosiaalisten kanssakaymisten lasnaolo arjessa on tarkeaa
jaksamisen nakokulmasta. Ihmissuhteet auttavat jaksamaan ja niilla on pirista vaikutus

omaan arkiseen elamaan.

On sekin tarkeaa, ettd nakee muita ihmisia. Tyoelamassa kun viela on, niin sita
kautta myOs saanut ystavia. (H2)

Kylla ne suhteet myds muihin ihmisiin on tarkeita ja kun voi pitdd samanhenkis-
ten ihnmisten kanssa yhteytta seka tavata. (H5)

Juuri se, etta ihmisten kanssa tulee oltua paljon tekemisissa, niin se piristaa sita
arkea aarettoman paljon. Mulla on hirveasti kavereita ja ystavia, jotka ovat mulle
erittain tarkeita. (H8)
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6.7 Yhteista toimintaa tyossakayville elakelaisille

Haastattelujen viimeisen teeman ensimmaisessa kysymyksessa selvitettiin, onko haastatelta-
vien joukossa sellaisia henkildita, jotka ovat osallistuneet yhteiseen toimintaan muiden elak-
keella tydssakayvien inmisten kanssa. limeni, etta yksikaan heista ei ole koskaan osallistunut
tallaiseen toimintaan, joka olisi suoranaisesti tarkoitettu juuri tydssakayville elakelaisille. Moni
kertoi kyllakin osallistuneensa toimintaan, jossa on ollut paikalla muita ikdantyneita. Tassa
samaisessa kysymyksessa tiedusteltiin, olisiko heilla halukkuutta osallistua tallaiseen yhtei-
seen toimintaan tai olisiko heilla ollut halukkuutta osallistua sellaiseen toimintaan aiemmin,
kun viela tyoskentelivat elakkeella ollessaan. Valtaosa heista ei innostunut ajatuksesta. Syy
tallaiseen haluttomuuteen oli useammalla se, etta heidan arkensa on tai oli aiemmin liian kii-
reista tai he eivat kokeneet itseaan elakelaiseksi. Yksi perustelu haluttomuuteen kahden
haastateltavan kohdalla oli myds se, etta liikkuvat ja osallistuvat sitten, kun heita huvittaa, il-

man mitaan erikseen suunniteltua toimintaa.

En koe itseani silla tavalla vanhaksi, vaikka ikaa onkin. Enka haluaisikaan osal-
listua, koska viihdyn niin paljon kotona. Harrastuksia kylla riittaa, etta naen ihmi-
sia sitten niissa. (H2)

En haluaisi, koska en koe itseani elakelaiseksi. Enka koe, etta olisi tarvetta osal-
listua sellaiseen toimintaan. (H4)

En silla lailla kokenut enka koe itselleni tarpeelliseksi osallistua sellaiseen. Itse
sitten tekee ja kulkee omin pain, kun sille paalle sattuu. (H6)

Nelja haastateltavaa kuitenkin kiinnostui tallaisesta toiminnasta, jossa tapaisi muita samassa
tilanteessa olevia henkildita yhteisen tekemisen aarella. Yksi kiinnostuneista olisi halunnut
osallistua, jos sellaista olisi jarjestetty vielda hanen ollessaan tdissa. Yksi heista korosti ver-

taistuen merkitysta ja sita, ettda mukaan lahteminen voi vain olla haasteellista.

Tykkaisin kylla menna ja tehda, mutta sita seuraa pitaisi saada kylla. (H3)

En ihan viela itse jouda, kun tdiden kanssa viela niin kiireista, mutta ehka sitten
vahan mydhemmin. Se mukaan lahteminen on usein vain niin vaikeaa, mutta sit-
ten kun paattaa lahtea, niin on aina tyytyvainen, etta lahti. Se on tarkeaa se ver-
taistuki, todella tarkeaa. (H5)

Kylla kaikki sellaiset yhteiset tekemiset ovat aina mukavia, kun niita jarjestetaan.
Minua ainakin kiinnostaisi osallistua. (H7)



44

En ollut missaan semmoisessa silloin aiemmin. Olisi se voinut olla kylla tosi mu-
kavaa menna sellaiseen mukaan. (H8)

Taman teeman toisessa kysymyksessa pyrittiin kerddmaan ideoita ja kartoittamaan haluk-
kuutta siihen, mita tallainen yhteinen toiminta tyossakayville elakelaisille voisi esimerkiksi
olla, jonka tavoitteena olisi muun muassa edistaa heidan tyéssajaksamistaan. Kolme haasta-
teltavaa korosti ehdotuksista keskusteltaessa sita, ettd mahdollisuus viettaa yhteista aikaa
samanhenkisessa seurassa on tarkeinta tallaista toimintaa suunnitellessa. Haastateltavat eh-
dottivat, ettd yhdessa voitaisiin viettaa aikaa kevyen tekemisen lomassa muita ihmisia tava-
ten, kdyda yhdessa erilaisilla retkilla ja matkoilla, osallistua luovaan tekemiseen, tutustua

kulttuuriin ja oppia erilaisilta luennoitsijoilta erilaisista aiheista.

Jotain sellaista rentoa yhdessa tekemista se voisi olla, sehan voi olla vaikka
mita. Vaikka joku reissu kylpylaan silla porukalla. Tarkeinta siina olisi kuitenkin
se, etta tapaa niita muita ihmisia. (H3)

Kaikki ne sellaiset elakelaisten retket voisivat olla mukavia. Monenlaistahan sita
voi keksia ja tehda samanhenkisessa porukassa. Vahvistaa ja virkistaahan se,
kun saa samassa tilanteessa olevien kanssa viettaa aikaa ja saa sita vertaistu-
kea. (H5)

Kylla kaikki sellaiset kasilla tekemiset kiinnostaisi eli sellaista luovaa tekemista.
Ja jotain sellaista kulttuuriin tutustumista, sellaisia retkia voisi tehda. Ja kannus-
tusta sellaiseen, ettd mentaisiin kuuntelemaan vaikka jotain luennoitsijaa. Olen
monesti ajatellut sellaista, etta jos joku asiantunteva esittaisi ja kertoisi, miten
esimerkiksi suolisto toimii ja mitka asiat ovat hyvaksi, sellaisella kansanomaisella
tavalla, ettd ymmartaa. Ja sitten sellaista, etta opetettaisiin sellaista oppia, etta
mita kaikkea tuolta luonnosta voi saada, etta pysyisi terveena. Tietoa sen oman
terveyden edistamiseen kansanomaisella tavalla joltain asiantuntijalta, etta kaikki
ymmartaisi. (H7)

Sehan voisi olla vaikka mita reissaamista ja yhdessa tekemista. Samalla voisivat
jakaa kokemuksia siita elakkeella tydossakaynnista. (H9)

6.8 Vapaamuotoinen sana kokemuksista ja nakemyksista

Haastattelujen viimeisessa teemassa haastateltaville annettiin vield mahdollisuus kertoa
omista kokemuksistaan ja nakemyksistaan aiheen tiimoilta vapaamuotoisemmin haluamas-
saan laajuudessa. Kolme haastateltavaa taydensi tai painotti viela vastauksiaan taman kysy-
myksen kohdalla. Yksi heista lisasi edelliseen kysymykseen liittyen, ettd sekaan ei ole hyva,

etta sopii erilaisia menoja liilan paljon, koska hanen mukaansa sellainenkin kuluttaa
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jaksamista. Yksi heista painotti sita, ettd han on kovin tyytyvainen omaan tyouraansa ja sii-
hen, miten elamassa kohtaamistaan asioista han on kuitenkin paassyt aina eteenpain. Han
kertoi, etta on tehnyt kovasti tdita lapi elamansa, mutta ikdantyneena terveys kuitenkin nayt-
taytyy rajoittavana tekijana. Kolmas henkild kertoi toivovansa, etta ihmiset olisivat viela elake-
ikaisenakin toissa, jos vain heidan toimintakykynsa sen sallii. Han toi esille, etta tyo auttaa
ihmista voimaan paremmin muun muassa siksi, etta tyo tuo rytmia arkeen ja auttaa yllapita-
maan paivarytmia. Han totesi, etta kotiin jaadessa voi kayda niin, etta passivoituu liikaa. Han
kertoi, ettda vahempikin tydmaara riittaisi tuottamaan naita tydssakaynnin etuja, jolloin ei tarvit-

sisi esimerkiksi kahdeksaa tuntia olla aina toissa.

Tuohon askeiseen toiminta-asiaan viela sen lisaan, etta ei sekaan oo hyva, etta
niitd menoja on liikaa. Ei sita liikaa jaksakaan. (H1)

Oon tayttanyt omasta mielestani hyvin raamit ja olen tosi tyytyvainen. Oon tyyty-

vainen omaan tyéuraan kaikin puolin, ei mitdan katkeruutta. Se, etta olisiko jotain
voinut tehda toisin, en tieda, en mina aikanaan. Elama on tuonut eteensa paljon

asioita ja niistad on vain menty aina eteenpain. Terveys tosin alkaa olemaan talla

ikaa jo aika rajoittava tekija, mutta nain se vain menee. Kovaa tyota ollut lapi ela-
man, viela elakkeellakin. (H2)

Toivon, ettd ihmiset olisivat elakkeellakin viela toissa, jos vaan pystyvat. Mieles-
tani inmiset voivat paremmin, kun tyd on rytmittdmassa arkea. Ei tarvitse sita
kahdeksaa tuntia olla, vaan vahempikin riittda. Kuitenkin sen verran, etta saisi
sen paivarytmin kuntoon. Kylla se on se, kun jaa sinne kotiin vaan, niin sinne
passivoituu ihan liikkaa. (H10)
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7 JOHTOPAATOKSET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda vanhuuselakkeella tydskentelevien tai tyos-
kennelleiden kokemuksia tyoskentelysta vanhuuselakkeella. Yksityiskohtaisemmin ilmaistuna
tassa opinnaytetyossa selvitettiin niita syita, jotka vaikuttivat paatokseen tyoskennella van-
huuselakkeella ja kasiteltiin niita vaikutuksia, joita tyoskentely tuottaa ikdantyneen arkeen.
Tassa tutkimuksessa myds pureuduttiin niihin valmiuksiin ja taitoihin, joita ikdantyneet omaa-
vat tydelaman kontekstissa. Naiden lisaksi selvitettiin, millaista kohtelua ikdantyneet ovat
saaneet ja millaisia vaikeuksia he ovat kohdanneet tyossaan elakkeella. Tutkimustyo tuotti
my0s sellaista tietoa, joka vahvisti teorialahteissa ja aiemmissa tutkimuksissa esitettya tietoa,
koska suoritetut haastattelut tuottivat monella tapaa samankaltaisia tuloksia. Opinnaytetydn
aineistonkeruuseen haastateltiin kohderyhmaan kuuluvia henkildita tietylta alueelta, jolloin
vastattiin myds paikalliseen tiedontarpeeseen. Haastateltavien esittamat ideat tuotiin tdman
opinnaytetyon avulla yhteistyotahon tietoisuuteen ja heidan hyodynnettavaksi. Tassa luvussa
tehdaan johtopaatdksia niihin tuloksiin perustuen, joita taman opinnaytetydon yhteydessa suo-

ritetut haastattelut tuottivat.

Kupiainen (2021, s. 8) tuo esille, etta mielenkiintoinen tyo ja tydpaikan sosiaaliset kanssakay-
miset ovat niita asioita, jotka motivoivat elakelaisia ansiotydhon. Tassa opinnaytetyossa
haastatellut myos kertoivat, etta eivat kokeneet tarpeelliseksi jattaytya pois ansiotyosta,
koska kunto salli viela tydelamassa jatkamisen. Elakevakuutusyhtio limarisen teettaman ky-
selyn mukaan 70 prosenttia vastaajista arvioikin oman henkilokohtaisen terveytensa olevan
hyvalla jopa erittain hyvalla tasolla (Elakevakuutusyhtio limarinen, 2022-b). Hyva terveyden-
tila mahdollistaa esimerkiksi tydskentelyn jatkamisen elakkeella, jolloin tydssakaynti voi ylla-
pitda ja mahdollisuuksien mukaan jopa edistaa terveydentilaa entisestaan. Kupiainen (2021,
s. 8) esittaa, etta tyoskentely voi auttaa yllapitamaan aktiivista elamantyylia, koska se tuottaa
rytmia ja energisyytta paiviin. Tassa opinnaytetydssa myos paadyttiin siihen, etta tyoskentely
rytmittda arkea. Se myds merkitsi sita, etta tapaa muita ihmisia tdéiden merkeissa. Vatanen
(2021, s. 7) tuo esille, etta vaikkakin moni kokee, ettei elake ei ole riittdvan suuruinen, niin ta-
loudellisen tilanteen edistaminen ei siltikaan ole monien mielesta syy tehda tyota elakkeella.
Tassa opinnaytetyossa paadyttiinkin tallaiseen tulokseen, koska yksikaan haastateltava ei
kertonut tyoskentelevansa rahan tarpeen vuoksi, vaan palkkatulot olivat vain yksi etu monien

muiden rinnalla.
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Taman opinnaytetyon ensimmaiseen tutkimuskysymykseen liittyen voidaankin tehda johto-
paatos, etta tyossakayntiin elakkeella motivoi kaikki ne asiat, joita tyo tuottaa ja mahdollistaa
arkiseen elamaan. Tyo itsessaan on monelle valine, jonka avulla saadaan rytmia arkeen,
nahdaan muita ihmisia, saadaan kuulua tydyhteisdon ja saadaan mielekasta tekemista ar-
keen. Nama kaikki samalla, kun omaa taloudellista tilannetta parannetaan palkkatulojen
avulla. Toisaalta omista tyotehtavista suoriutuminen ja tuloksien tuottaminen koetaan nekin
tarkeina asioina, koska korkean tydomoraalin omaavat elakelaiset haluavat hyddyntaa omaa

ammattitaitoaan mahdollisimman pitkdan seka osoittaa osaamistaan.

Taman opinnaytetyon toinen tutkimuskysymys koski niitéa valmiuksia ja taitoja, joita ikaanty-
neet omaavat tydoelamaan. Opinnaytetyon tuloksista voidaan tehda johtopaatos, etta heidan
keskeisin valmiutensa on monipuolisten kontaktien omaaminen, joita he ovat hyddyntaa eri-
laisissa yhteyksissa tarpeen mukaan. Taskisen (2016, s. 27) mukaan ikaantyneet tyontekijat
ovat esimerkiksi sosiaaliselta toimintakyvyltaan usein ylivertaisia nuorempiin tydntekijoihin
verrattuna siind mielessa, etta ikdantyneet omaavat kattavia verkostoja niin erilaisissa tyoyh-
teisoissa kuin erilaisten yhteistyokumppaneidenkin kohdalla. Voidaan siis paatya johtopaa-
tOkseen, etta ikdantyneet ovat siis vahvoja osaajia muun muassa verkostoitujina, jolloin tallai-
sesta valmiudesta hyotyy henkildn itsensa lisaksi ne tydyhteisot, joihin he kuuluvat. Heidan
sosiaalinen toimintakykynsa tuli myos tassa opinnaytetydssa ilmi useampaan otteeseen,

koska toimeen tuleminen muiden ihmisten kanssa oli sekin keskeinen valmius ja taito.

Taskinen (2016, s. 29) tuo esille, etta ikaantyneet tydntekijat ovat tyypillisesti myds nuorem-
pia tyontekijoita sitoutuneempia tydpaikkoihinsa, jonka ansiosta heidan luotettavuutensa ja
vastuuntuntonsa kasvaa. Sitoutuneisuus vuorostaan edellyttdd muun muassa korkeaa tyo-
moraalia ja perustavanlaatuista halua tehda ty6ta. Nama tulivatkin tassa opinnaytetyossa
useampaan otteeseen ilmi. Taskinen (2016, s. 28) tuo esille, etta hiljainen tieto tarkoittaa niin
elamankokemuksen kuin tydkokemuksenkin tuottamaa teknista tietotaitoa ja kasitysta siita,
miten tyOpaikoilla asiat toimivat. Taman opinnaytetyon tuloksissa hiljainen tieto nakyi esimer-
kiksi siten, etta haastatteluissa keskeiseksi valmiudeksi koettiin myods vahva ammatillinen
osaaminen omaan tydhonsa. Moni haastateltavista oli ollut samassa tydpaikassa pitkaan, jol-
loin hiljainen tieto nakyikin juuri niin, etta he tiesivat tarkalleen, miten asiat toimivat tyopai-
kalla. Taskinen (2016, s. 29) myo0s toteaa, etta kokemuksen myota myos erilaiset ominaisuu-
det karttuvat, joita on muun muassa suhteellisuudentaju, kyvykkyys arvovalintoihin ja kyvyk-

kyys saavuttaa ratkaisuja my0s tilanteissa, jotka ovat uusia. Opinnaytetyon tuloksissa
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ilmenikin, etta yksi keskeinen taito, jota ikdantyneet omaavat tydelamaan oli taito asettaa asi-

oita tarkeysjarjestykseen.

Opinnaytetyon kolmas tutkimuskysymys koski sen kohtelun luonnetta, jota ikdantyneet ovat
saaneet tyoskennellessdan vanhuuselakkeella. Tydyhteisdssa olisi olennaista, etta ikaanty-
nytta tuettaisiin, hanen vahvuusalueitaan hyodynnettaisiin ja hanen arvonsa tunnustettaisiin
(Lundell ym. 2011, s. 273). Taman opinnaytetyon tuloksissa ilmeni, etta valtaosaa tuettiin riit-
tavasti tydssaan ja heidan saamansa kohtelu oli luonteeltaan kunnioittavaa, joiden ansiosta
he myo6s kokivat, ettd heidan arvonsa tunnustettiin osana tyoyhteisda. Tuli myos ilmi, etta osa
heista koki, etta heita kohdellaan tai kohdeltiin kuten muitakin tyontekijoita, jolloin kohtelu ol
myO0s tasavertaista. Osa haastateltavista toi myos esille, ettd heidan esihenkilonsa oli kiin-
nostunut heidan jaksamisestaan ja oli tarvittaessa valmis esimerkiksi vahentamaan heidan
tydtaakkaansa. Tallaiset toimintamallit nekin omalta osaltaan vahvistivat hyvan, asianmukai-

sen kohtelun kirjoa tydpaikoilla.

Viitasalon (2016, s. 205) mukaan ikaantyneiden syrjinta voi nayttaytya tyopaikoilla esimer-
kiksi negatiivisina asenteina tai arvostuksen puuttumisena ikadantyneita kohtaan, jota voi ta-
pahtua niin muiden tydntekijoiden kuin esihenkilonkin taholta. Taman opinnaytetyon tulok-
sista voidaan tehda johtopaatds, etta havaittavissa oli valitettavasti myods joissain maarin syr-
jivaa kohtelua, joka ilmeni haastateltujen mukaan vahattelyna ja kyseenalaistamisena. Tal-
laista oli tapahtunut niin tyopaikoilla kuin vapaa-ajallakin tyon ulkopuolella. Kaytannossa tal-
laiset tilanteet iimenivat sanallisina vahattelyina ja kyseenalaistuksina. Tassa opinnayte-
tydssa ei tullut ilmi, etta ketdan haastatelluista olisi esimerkiksi syrjitty tydnhaussa heidan
ikansa vuoksi. Voidaan kuitenkin tehda johtopaatos, etta ikasyrjintaa oli valitettavasti ilmennyt
tassa opinnaytetydssa haastateltujen kohdalla. Tulosten perusteella voidaan kuitenkin todeta,
ettd sopimatonta ja epakunnioittavaa kohtelua vastaanotettiin tydtovereilta ja muilta ihmisilta,
joita henkilot tydssaan seka vapaa-ajallaan kohtasivat, mutta ainakaan suoraan ei tullut ilmi,
etta esihenkilot olisivat syyllistyneet tallaiseen kaytokseen. Tassa opinnaytetyossa haastatel-
tuja vanhuuselakelaisia on kuitenkin onneksi suurimmilta osin kohdeltu asianmukaisesti, kun-
nioittavasti ja ikajohtamisen hyvien kaytanteiden mukaisesti, vaikkakin mukaan on valitetta-

vasti myos mahtunut myds negatiivista kohtelua.
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8 POHDINTA

Tutkimukseni loi kohderyhmaan kuuluville henkiloille mahdollisuuden kertoa omista asenteis-
taan, nakemyksistaan ja kokemuksistaan. Tassa opinnaytetydssa toteutettujen haastattelujen
suorittaminen oli todella mieluista ja mieleenpainuvaa. Niiden aikana oli selvasti huomatta-
vissa, etta haastateltavat olivat ylpeita tyouristaan, jotka sitten jatkuivat viela vanhuuselak-
keellakin. Haastateltavat tiedostivat ja tunnustivat itselleen, ettd heidan tydpanoksensa suo-
malaiseen tyéelamaan on ollut merkittdvaa. Suurin osa haastatelluista oli tydskennellyt vuosi-
kymmenia tietylla alueella, jolloin heidan tyopanoksensa on ollut samalla myos paikallisesti
merkittdvaa. Kuuntelin tyytyvaisena, kun vanhuuselakkeella tyoskentelevat tai tydskennelleet
kertoivat saamansa kohtelun asianmukaisuudesta. Valitettavasti joidenkin kohdalla kohtelu ei
kuitenkaan ollut toivotun kaltaista — ainakaan taysin. Jokaisen olisi syyta muistaa, millaisella
kunnioituksella muita ihmisia on syyta kohdella. Yksiloiden tekemia paatoksia on tarpeellista
kunnioittaa, arvostaa ja ymmartaa — esimerkiksi ikdantyneen paatosta jatkaa palkkatyota
vanhuuselakkeellda. Toisaalta Iaheisten huoli ikdantyneen jaksamisesta ja hyvinvoinnista voi
joissakin tilanteissa olla perusteltu. Tyopaikoilla olisi kuitenkin kaikissa tilanteissa turvattava
se, etta tyontekija voisi tehda tyotaan ilman, ettd han joutuisi vastaanottamaan epakunnioitta-

vaa ja vaheksyvaa kohtelua — tyontekijan iasta riippumatta.

Ikdantyneita on syyta kannustaa tydskentelyyn vanhuuselakkeelld, jos heilla on siihen haluk-
kuutta ja riittavaa toimintakykya. Moni heista voi haluta tydskennella esimerkiksi lyhennetylla
tydajalla, osa-aikaisesti, sesonkiaikoina tai keikkaluonteisesti tyopaikan tarpeen mukaan. Tal-
I6in aikaa jaisi myos elakepaivista nauttimiseen, mutta ansiotyo kulkisi kuitenkin mukana mo-
nipuolistamassa arkea. Ikaantynyt voi olla esimerkiksi joitain vuosia vanhuuselakkeella, kun-
nes haluaa palata takaisin ansiotydhdn, tai han voi jatkaa tydelamassa suoraan ilman, etta
olisi valissa poissa tydelamasta. On olemassa siis monenlaisia reitteja ja vaihtoehtoja siihen,
miten tyoskentely vanhuuselakkeella kaytannossa toteutuisi. On kuitenkin perustavanlaatui-
sen tarkeaa, etta tydmarkkinoilla on heille tarpeeksi tydmahdollisuuksia, joihin he voivat halu-
tessaan tarttua. Tydnantajien tulisi myos suhtautua ikaantyneisiin tydntekijoihin vastaanotta-
vaisesti ja nahda heidat mahdollisuutena. Samalla tydnantajien kuitenkin tulisi tiedostaa, etta
tilanteet ja toimintakyvyt ovat yksildllisia, jolloin toinen voi suoriutua tyotehtavistaan ilman eri-
tyisjarjestelyita, kun taas toisen kohdalla ne voivat olla tarpeellisia. Naista tarpeista on tyo-
suhteiden ajan aktiivisesti keskusteltava, jotta muutoksiin voidaan reagoida. Ikdantyneella it-
selladn on myos vastuu ja velvollisuus tuoda esille tyokykynsa muutokset seka tarvittaessa

pyytaa erityisjarjestelyita tyon suorittamiseen.
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Ikdantyneet omaavat moninaisia valmiuksia tydelamaan, joita tydelaman tulee hyodyntaa.
Nain ikdantyneille luodaan mahdollisuuksia toteuttaa itseaan ja he voivat hyodyntaa niita val-
miuksia, joita omaavat. Talldin on ensiarvoisen tarkeaa, etta ikdantyneet huolehtivat itsestaan
ja omasta hyvinvoinnistaan omilla henkilokohtaisilla arjen valinnoillaan. Sosionominkin am-
mattityon kannalta on keskeista, etta ikaantyneille luodaan osallistumisen mahdollisuuksia ja
osallisuuden kokemuksia taydentamaan muita arkisia valintoja. Yhteinen toiminta tyoskente-
leville vanhuuselakelaisille olisi yksi keino monista, koska tallaisessa toiminnassa samanlai-
sessa tilanteessa olevat voisivat jakaa kokemuksiaan ja voimaannuttaa toinen toistaan — sa-
malla, kun vietetaan aikaa yhteisten aktiviteettien merkeissa. Esimerkiksi taman opinnayte-
tyon avulla on tavoitettu paikallisella tasolla sita, millaisia yhteisia aktiviteetteja toivottaisiin,
jolloin voidaan mahdollisuuksien mukaan vastata naihin tarpeisiin ja toiveisiin. Sosionomi voi
olla yksi niistd monista ammattilaisista, jotka ovat tekemassa tyota esimerkiksi ikdantyneiden
tydelamavalmiuksien edistamisen tahden. Yksi kaytannon toimi voi olla tavoitteellisen, yhtei-
sen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen. Sosionomi on keskeinen toimija tavoitteellisessa

tyoskentelyssa ikaantyneiden asiakasryhman parissa tyoskennellessaan.

Ikdantyneiden tydskentely vanhuuselakkeella on kiistattoman merkityksellista, tarpeellista ja
hyodyllista niin henkildille itselleen kuin myos sille tyopaikalle, jossa he tyoskentelevat. lkaan-
tynyt saa tyon avulla sisaltda arkeensa, kun taas hanen tyopaikkansa saa hyodynnettavak-
seen sen kaiken ammattitaidon ja elamankokemuksen, joita han on elamansa saatossa ker-
ryttanyt. Ympardiva yhteiskunta tarvitsee moninaisia osaajia, jotta yhteiskunta voisi toimia
parhaalla mahdollisella tavalla ja vastata kansalaistensa tarpeisiin tdnaan, mutta myos huo-
menna. On keskeista, etta tydomarkkinoilla tultaisiin hyodyntaneeksi sita kaikkea potentiaalia,
jota muun muassa vanhuuselakelaisilla on annettavanaan. Ilkaantyneiden henkildiden osalli-
suutta, hyvinvointia ja kokonaisvaltaista elaman mielekkyytta on kaikin mahdollisin keinoin
pyrittava tukemaan. Sosionomi on ammattihenkil®, joka on mukana vastaamassa naihin tar-

peisiin, toiveisiin ja haluihin.

Tama opinnaytetyo palveli tarkoitustaan ja saavutti sille asetetut tavoitteet, koska tutkimus-
tydn avulla saatiin uutta tietoa kasitellyista aihealueista seka onnistuttiin tavoittamaan niita
kokemuksia seka ideoita, joita oli tarkoituskin tavoittaa. Oli ilo, ettd sain mahdollisuuden pe-
rehtya yhteiskunnallisesti merkittdvaan aiheeseen opinnaytetyoni merkeissa ja sain tavata
haastattelujen merkeissa lamminhenkisia, ylpeita ja vahvan tydmoraalin omaavia vanhuus-

elakelaisia, jotka halusivat jakaa kokemuksiaan tutkimusty6tani varten.
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HAASTATTELUKYSYMYKSET

Taustatietokysymykset:

Teema 1:

Sukupuoli?

Syntymavuosi?

Ammatti?

Tyoskenteletko talla hetkella? / Milloin tyoskentelit viimeksi elakkeella?

Tyossakaynnin perustelu ja merkitys vanhuuselakelaiselle

Teema 2:

1.

2.

Miksi paatit tyoskennella elakkeella?
Mita tydssakaynti elakkeella merkitsee/merkitsi sinulle?

Vanhuuselidkeldinen tyontekijana

Teema 3:

3.

4.

Millaiset valmiudet koet/koit omaavasi tydelamaan?

Mita sellaisia luonteenpiirteitd koet omaavasi, jotka auttavat/auttoivat sinua
tyoskentelyssasi elakkeella?

Mita sellaisia taitoja sinulla on, jotka auttavat/auttoivat sinua tyoskentelyssasi
elakkeella?

Koetko/koitko tarvitsevasi joissakin taidoissa lisaperehdytysta tyoelamaa varten?
Jos koet/koit tarvitsevasi, niin millaisissa taidoissa?

Kohtelu ja haasteet tyoelamassa

Teema 4:

Millaista kohtelua olet saanut ikdantyneena tyontekijana tydyhteison jasenilta,
esihenkilotaholta ja muilta ihmisilta?

Oletko kohdannut haasteita tai vaikeuksia tydnhaussa tai itse tydssa? Jos olet,
niin millaisia?

Tyossdjaksaminen ja sen tukeminen

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Miten koet/koit jaksavasi tehda tyotasi?
Millaisin keinoin tyOpaikallasi tuetaan/tuettiin tyossajaksamistasi?
Miten itse henkilokohtaisesti yllapidat/yllapidit tydssajaksamistasi arjessasi?

Oletko koskaan osallistunut toimintaan, joka on tarkoitettu tyossakayville
elakelaisille?

Oletko/olisitko ollut halukas osallistumaan tyossajaksamista tukevaan yhteiseen
toimintaan muiden elakkeella tyéskentelevien kanssa? Jos olet/olisit ollut, niin
millaista toivot/olisit toivonut tdman toiminnan olevan?

Onko viela jotain, mita haluaisit kertoa aiheesta tai kokemuksistasi?
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